Rémcova smlouva o-zajisténi odborné praxe
studentli Vysoké Skoly zdravotnické, o. p. s.

uzaviena mezi

Nézev: Statnf 16¢ebné 13zné Janské Liznd
Sidlo: Naméstf Svobody 272, 542 25 Janské Lazné
1 00024007 DiIf: 700024007

Cislo GEtu: 273173353/0300

Statutdrni zastupce: Mgr. Martin VoZenilel

U subjekt zapsaiych do rejstiiku: zapsané v obchodnim rejst¥iku vedeném Krajskym soudem
'v Hradci Krélové, oddil AXII, vioZka &, 253

(déle jen.,p¥ijimajfci organizace”)

a
Nazev: Vysokd §kola'zdras(othick'é; o.p. s
Sidlo: Duikeva 7,7150 00 Praha 5
i 27235530 DIE: nenipldtcem DPH

Cislo Getu:  51-1850770217/0100
Zastoupend: ing, Frantiskem Kuncem, PhD. feditelem

(ddle jen 8keola)

CLi
Predniét smlouvy

PFedmétem této smlouvy je spoluprdce smiuvnich stran pfi zajisténi odbotné: praxe studentf $koly
(dale jen , praxe”).v soutadu se studijnimi programy a vhitfnimi pFedplsy $koly o praxi studentl.

&l
4 Préva a povinnosti'smluvnich stran
Skola se zavazuje

1. Predat pfijimajici.organizaci (vedoucimu praxe) pfed zahdjenim praxe:
- obsahovou néplit praxe
= termin, kdy m3 praxe probihat
- rozsah’hodin praxe
- jména stadent(l, ktefimaji praxi vykonavat
2. ‘Poutit studenty pted zahdjenim praxe o
- obsahu této smlouvy:
< etickych normdch, zejméha povinnosti zachovavat migenliviost a o nasledcich porusen této
povinnosti '
- Vvyznamu praxe pro vyuku
- Obecnych zésadach bezpe&nosti prace
- postavenistudenta v pfijimajicl organizaci a jetio povinnostl participovat na ginnosti
organhizace )
- povinnosti dodrfovatvnitin predpisy organizace:a Fidit se pokyny viedouciha praxe nebo
statutdrniho zéstupce ptijimajici organizace
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3. Vyvodit zavery zporugeni povinnostf v souvistosti s vkanem praxé, dodriovani zdsad
bezpeénosti prace, etickych norem, pokud student jinym zplisobem, ohrozf & po§kod£ dobré
Jméno nebo majetek pfijimajicl organizace riebo jejich klientli & zam&stnancii; a to vsouladu se
zékonem o vysakych $koldch a svnitfnimi predpisy gkoly,

4. Ihformovat neprodiend piijimajicl organizaci o vsech zménath v arganizaci praxi, zejména zasilat
aktudini verzi rozhodnutf rektora skoly pro.praxe studentd.

Pfijimajici organizace se zavazuje.

1. Poskytovat soucinhost se §kolou v-raimci pfipravy jednotlivych typd praxi.

2. Umaoinit na svém pracoviéti vykon praxe student koly v dohodnutém terminu, poltu hodin,
poctu studentl a vsouladu se studijnim programem, zejména umoinit studentlim vstup na
pracovisté, kde bude praxe. prob:hat pnpadné do. prostor souviseficich s vykenavahou prax(.

3. ZajISTIT studentfim vykondvajicim praxi obdobné nebo stejné pracovnl podminky, Jaké majt
zaméstnanci prijimajici organizace a déle studentlim umoinit p¥istap k toaletdm : a zajistit misto-
k odkladén{ osobnich véci.

4. Seznamit studenta se vsemi riziky vypiyva]icimi z vykonu praxe a jeho. pobytu na pracovisti a dale
ho sezndmit .s pravnimi- pfedpisy voblasti bezpe&nosti préce, po¥drni ochrany a s vhit¥nimi
pfedpisy a postupy vztahujicimi.se k vykonu praxe a k'pohybu na pracovidti. O této skutéénostj
provede pfijimajici organizace.zdpis.

5. Umoénit vyucujfctmu. pfedmiétu praxe hebo daléimu povéfenému pracovnikovi Skoly pFistup na
pracovisté v priib&hu praxe.

6. Ohlasit $kole (vyuéujicimu predmétu praxe) viechny zmény, které maji viiv na vykon praxe.

7. Uréit vedouctho praxe a vyé&lenit mu- v rdmici jeho pracovnich povinnosti prostor pro realizaci
ginnastl nutniyich pro Fadné napinéni predméty této smiouvy. JestliZe se to bude jevit jako Géelng,
organizace se zavazuje udélit soulilas. kuzavieni dohody o proved"‘eni ‘price popf. dohody o
.pracovnf Cinnosti mezi vetoucim praxe-a Skalou. Dohoda bude ebsahovat Cinnosti nebo. préce
zaméfené na veden( studenta hidhem praxe, pFipravu cinnosti- studénta a jehd hodnacenl.

8. Vypracovat dle pokynl vyutujictho pfedmétu praxe hodnoceni' praxe, ve kterém zhodnoti
plisabeni studenta vptijimajicf organizacl, v&. doporueni & nedoporuderi ud&lent 2dpoctu,
Hodnocen! musl byt podepsino vedoucim praxe, popf. statutdrnim zdstupeem pfijimajicl
organizace.

9. Prmmapct organlzace je opravnena odmitnout umoinit studentovl vykonat. praxi,.zejména pokud
sviym chavanim pokodil pfijimajicl organizaci nebo jejf klienty, nebo- jestliZe poruuje vnitfni
predplsy ¢l nerespektuje pokyny vedoucfho praxe, nebo Jestllze nebyl fadné pouden dle gdst, 2.
Tuto skuteénost je ptijimajicl organizace povinria neprodleng ozndmit Skole.

¢
Odména

1. Spolupréce Vysaké.$koly zdfavotnické, o. p. s. s pifijimaci organizaci je bezplatna.

v
Trvani smiouvy

1. Tate smlouva se uzavird na dobu neurditou.

2. Smlouva mbZe byt vypovEzena jakoukoliv ze stran | bez udédni divddi. Vypovéd musi byt
pisemnd a dorucena druhg strané nejpozdéji do 30. 6. kalendaFniho roku. Smiouva zanika ke dni
31. 8. kalendatntho roku.
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3. Jakakoliv strana mlZe od smlouvy odstoupit okamiit&, jestlife druhd strana poruiuje svoje
povinnosti vyplyvajici z této smlouvy v rozsahu a zplsobem, ktery nedovoluje napliiovat pfedmét
této smlouvy.

€Lv
Zavérefna ustanoveni

1. Skola povéfuje odpovédného pracovnika VSZ pro praxe Mgr. Dagmar Votrubovou e-mail:
votrubova@vszdrav.cz, tel.. 210082 506), nebo aktudlni referentku pro praxe kjednéni
s pfijimajici organizacf ve vécech organizaéniho zajiéténi praxe.

2. Pfijimajici organizace povéfuje vedouciho praxe Bc. Toméaée Slovjaka za Dospélou lééebnu a Be.
Michaelu Micdkovou za Détskou létebnu kjednédni se $kolou ve vécech organizaéniho a
obsahového zajisténi praxe.

3. Smlouva jakoZ i vztahy z ni vyplyvajici se fidi ob&anskym zdkonikem, ve vécech podminek vykonu
praxe studenta na pracovisti se pfimérené poutije zakonik prace.

4. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vytiscich, z nichZ kaZzda smluvni strana obdr#i jeden vytisk.

5. Smlouva miZe byt zménéna ¢i doplnéna pouze pisemnymi &islovanymi dodatky na zakladé
dohody obou smluvnich stran. Vyjimkou z tohoto pravidla miZe byt zména vyutujiciho predmétu
praxe nebo vedouciho praxe podle odst. 1 a 2 tohoto &léanku, kterou staéi pisemné ozndmit druhé
strang.

6. Odpovédnost studentl Skoly za zplsobenou $kodu fesi uzaviend pojistnd smlouva UHK. To
neplati, jestlize si student $kodu zplsobil nisledkem porueni piedpisti o bezpeénosti prace nebo
nerespektovédnim vnitfnich predpisti organizace & pokynl vedouciho praxe.

7. Smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu obéma stranami.
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Mgr. Martin VoZenilek lqg’l FrantisSek Kunc, PhD.
statutdrni zéstupce piijimaci organizace / feditel V3Z
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