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ABSTRAKT

KALINOVA, Tat4na: Role porodni asistentky v komunitni pé¢i
Bakalafska prace

Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s. v Praze

Stupeni odborné kvalifikace: Bakalat v porodni asistenci

Skolitel: Mgr. Jana Endlicherova. Vysoka $kola zdravotnicka Praha, 2007

Hlavnim tématem bakalarské prace je plisobeni porodni asistentky v komunitni péci.
Zame¢ftila jsem se na jednotlivé role porodni asistentky, které v domaci péci uplatiuje,
a na jejich popis.

Prace je rozdélena na tfi hlavni ¢asti.

Prvni ¢ast definuje samotné povolani porodni asistentky vcetné soucasné platnych
legislativnich norem v Ceské republice.

Druhé cast predklada jednotlivé kroky, které vedou k vytvofeni soukromé praxe
porodni asistentky.

Popisu jednotlivych roli porodni asistentky se vénuje tfeti ¢ast prace. Porodni
asistentka nepeCuje pouze o zenu v souvislosti s porodem, ma dulezitou ulohu ve
zdravotnim poradenstvi a vzdélavani Zen 1 jejich rodin a celych komunit. Prace porodni
asistentky zasahuje do Siroké oblasti zdravi klientek, sexudlniho a reproduktivnich
zdravi a péce o dite.

Ctvrta ast bakalaiské prace predklada pét modeld ptisobeni porodnich asistentek
v komunitni péci a jejich zaclenéni do komplexni péce o Zenu.

V zavéru shrnuji a zhodnocuji postaveni porodni asistentky v doméci péci a uvadim
jeji hlavni pfinos pro samotnou klientku i pro celkovy management péce o Zenu a dité

v ramci zdravotni péce v Ceskeé republice.

Kli¢ova slova: Porodni asistentka, klient, komunitni péce, komunitni oSetfovatelstvi,

domaci péce, primarni péce, komunita.



ABSTRACT

Kalinova, Tatdna: Role of the midwife in the community care
Thesis

Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s., Prague

Qualification degree: Bachelor, midwifery

Tutor: Mgr. Jana Endlicherova. Vysoka skola zdravotnicka, Prague, 2007

Main topic of this thesis is the role of a midwife in the community care. | focused on the
various roles a midwife plays in the home care and | described these distinctive parts.
Thesis has been divided into four main parts.

First section defines precisely responsibilities of midwives, including legislation
currently valid in the health care system of the Czech republic. Second part describes
consecutive steps necessary for creating a position of private midwife. Tasks of a
midwife are described in the third segment of this thesis. Taking care of a woman
during delivery is only one of many roles a midwife fulfills. Ensuring reproductive and
sexual health of women and their education through careful consulting, counselling
women in child care and thus important activity in the community is of no less
importance. The last part deals with five models of implementation of the work of a
midwife in a complex care of women.

In conclusion | summarize the benefit of a midwife for her clients and for the complex

management of women and children in the health care system in the Czech republic.

Key words: Midwife, client, community care, nursing care, home care, primary care,

community



Predmluva

V soucasnosti Zeny vice zadaji individualni pfistup ze strany Iékaii a porodnich
asistentek v dobé o¢ekavani narozeni svého potomka i v obdobi poporodnim, nezli tomu
bylo u pfedchozi generace. Zeny maji pravo na poskytnuti péée ve svych domécich

podminkach, aviak tato péte v Ceské republice neni plo§né poskytovana.

Porodni asistentka v komunitni péci je nezbytnym ¢Elankem v poskytovani kvalitni

1é¢ebné preventivni péce o zenu v souvislosti s matefstvim.

Tato prace ma teoreticko-prakticky charakter. Mtze slouzit jako voditko pro porodni

asistentky, které se o problematiku komunitni péce v porodni asistenci zajimaji.

Vybér tématu prace byl ovlivnén jednak aktudlnosti této formy péce u porodnich

asistentek v poslednich letech, a jednak mou vlastni zkusenosti v této oblasti péce.

Prace je urCena studentliim porodni asistence a oSetfovatelstvi. Podnétné rady v ni
mohou nalézt i ty kolegyné, které uvazuji o zfizeni soukromé praxe nebo o zaclenéni se

do komunitni péce.

Je mi milou povinnosti podékovat Mgr. Jané Endlicherové, vedouci bakalaiské
prace, za straveny cas, pedagogické usmérnéni, podnétné rady a podporu, které mi

poskytla pfi vypracovani bakalarské prace.

Dale dekuji soukromé porodni asistence Evé BareSové za konzultace, které mély

pro sestaveni této prace prakticky ptinos.



Obsah

ABSTRAKT e 2
ABSTRACT ..ttt e bbbt 3
PIedmIUVA ... 4
ODSAN ..o 5
LY OO 7
1 Zakladni vymezeni POJIIL .....ocvviriiiiiiiiiieeseee e 8
1.1 Porodni asistentka..........ccceviiiiiiiiiiiiiii s 8
1.11 Definice okruhu ¢innosti, které porodni asistentka miize  vykonavat
samostatng bez 1ekarské INAIKACE ..........ccoceeiiiiiiiicie e 9
1.2 KIENE o 11
1.3 KOMUNIENT PECE....vvviiiiiiiiiiii ittt 11
1.4 Komunitni oSetFoVateIStVi......ccoiiiiiiiiiiiiiii e 12
1.5 DOMACT PECE .vvvieiiviieiiii ettt e bbb r e bae e anes 12
151 Pravni ptedpisy souvisejici s poskytovanim domaci péce..........ocevuvrnee. 13
1.6 PrImMAINT PECE ..vvviiviiie ittt 14
1.7 POJEM KOMUNITA .....oviiiiiiiicieeeeee e 14
2  Privatni praxe porodni asistentky V primérni zdravotni ~ péci o Zenu a dité........ 16
2.1  Historie doméci pée v Ceské 1epUubliCe........c.vvrvrereereerereseseeereeeee e, 16
211 Organizace porodnich asistentek na konci 20. stoleti...........cccecerinennene, 17
2.2 Zalozeni privatni praxe porodni asiStentky..........cccevvvviiiiiiiiiiinieniciesenn 19
221 Postup k zalozeni SOUKIOME PIaXe..........covrvirvereeierienieiesesieneeesieseeeeeens 20
2.2.2 Potfebné vybaveni pro vykon privatni praxe.........c.ccoeveverieerenineneennnnn, 23
2.2.3 Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi .........cccccoecviiiiiiiiiiiciiicnn 23
2.2.4 Spoluprace s ostatnimi ZafiZenimi ..........ccovrverieiisierienee e 24
3 Role porodni asistentky v komunitni pé€i ..........ccorviiriiiiiiiniiiiiiieen 25
3.1  Porodni asistentka v navsSt&vni SIUZDE .........cccoiiiiiiiiiii e, 25
3.11 Navstéva porodni asistentky u Zeny v t€hotenstvi........ccccveviiiiiiiiiennnn, 26
3.1.2 Néavstéva porodni asistentky u Zeny v Sestined€li............ccovvvvrveiinnennnn, 26
3.1.3 Nejcastejsi oSetfovatelské diagnozy v navstévni sluzbé porodni
ASISTENTKY ..ttt bbbttt 30
3.2 Porodni asistentka V roli 1eKtOrKY ..........ccccooiiiiiiiiiiieie e 32
3.21 Predporodni priprava ........cccceiveiiieiieiieee e 32
3.2.2 Rozd¢leni tematickych oblasti predporodni piipravy do jednotlivych
LK T e 33
3.2.3 Porodni asistentka jako lektorka sexudlni vychovy a vychovy
NG 04 P 1) 11 s USSR 35
3.3 Porodni asistentka v roli fyzioterapeutky ...........ccoccoiveiiiiiiiieniie s 36
3.4 Porodni asistentka v roli laktacni poradkyne.............cccovviiiiiiniiiiniciiicn, 37
3.5  Porodni asistentka v roll MENTOIA ........ccooiiiiiiiiiiieeee e 38
3.6 Porodni asistentka v roli socialné-pravni poradkyné a v roli socialni
PTACOVIICE ... eeeuteiteeitee ettt ettt sttt b et e s e s bt et e e st e ek e et e e n e e s beenbeeneesneesbeenbeaneenreas 39
3.7 Porodni asistentka v roli manazerky ........ccccoovvvviiiiiiiiii 40
3.7.1 Moznosti poskytovani oSetfovatelské péce a sluzeb porodni asistentky 42
4 Modely plisobeni porodni asistentky v komunitni pé€i........ccvvvrrririrriiiriivinninnnns 45



4.1 Porodni asistentka ptisobici samostatné jako privatni porodni asistentka....... 46
4.2  Porodni asistentky pracujici SpOleCnE.........cccovveririiiiiiiiiiiic e 47
4.3 Porodni asistentka pracujici v agentuie domaci péce .......covvvvvrriiiniiiiiniiinennne 48
4.4  Porodni asistentka pracujici ve statnim sektoru a zaroven ve vlastni soukromé
02V SO 49
4.5  Komunitni péce zastieSend zdravotnickym zatizenim ( napf. porodnice,
gynekologické ambulancCe) .........ccvviiiiiiiiiiiii 49
ZLAVECT ettt e e R e e b e e R b e e e hr e nr e e b e nes 51
Seznam POUZILE IIEETATUTY ....vvveiiiieiiiie et e e 53



Uvod

Téma své bakalaiské prace Role porodni asistentky v komunitni pé¢i jsem si vybrala
na zaklad¢ svého dlouholetého zdjmu o tuto problematiku, pro jeho aktualnost a pro
stale nartistajici z4jem porodnich asistentek realizovat se a vykondvat své povolani dle
platnych zakonti, smérnic a danych oSetfovatelskych standardli v oblasti komunitni
péce.

Rozhodla jsem se blize sezndmit odbornou vefejnost s problematikou soukromych
zdravotnickych zatizeni, které¢ porodni asistentky provozuji, nebo v nichZ se sdruzuji se
svymi kolegynémi (napft. agentury domaci péce).

Pti shromazd’ovani odborné literatury a dalSich informacnich podkladi vénujicich se
danému tématu jsem se setkala s problémem nedostatku materidli pro soukromou praxi
porodni asistentky. K dispozici jsou hlavné publikace zamétujici se na doméci péci
vSeobecnych sester, ale jiZ mnohem méné takové, které jsou uréené ptimo pro porodni
asistentky. Chybi konkrétni knizn€ vydané informace o pracovistich porodnich
asistentek vénujicich se primarni péci, o predpokladech a podminkédch vytvoreni
takovych pracoviSt a o moZnostech, jez nasledné¢ umoziuji t€émto zafizenim obstat
V konkuren¢nim prosttedi soukromych Iékatskych praxi.

Tato prace je inspirovana mou vlastni zkuSenosti coby soukromé porodni asistentky.
Cilem je predloZit ucelené informace o tom, jaké maji porodni asistentky v komunitni
péci uplatnéni, jaky mohou mit rozsah své plsobnosti, neboli jaké maji role, jaky vliv
ma ¢innost porodni asistentky v doméci péci na klientku, jak takové pracovisté vibec
vytvofit, jak navazat spolupraci se zdravotnickymi pojiStovnami a jaké financni zdroje
jsou pro n¢ dostupné.

DalSim cilem této prace je teoreticky vytvofit nékolik hlavnich model moZznych
pracovist, ve kterych porodni asistentky mohou napliiovat své povolani v domacich

podminkach klientek.



1 Zakladni vymezeni pojmii

Pro upfesnéni a spravné pochopeni kli¢ovych pojmi jako jsou porodni asistentka,
klient, komunitni péce, komunitni oSetfovatelstvi, domaci péce, primarni zdravotni
péce, komunita, uvadim jejich obsahovy vyznam a tam, kde je to mozné, 1 legislativni

ramec.

1.1 Porodni asistentka

Porodni asistentka je osoba, kterd byla fadné pfijata do oficidlniho vzdélavaciho
programu pro porodni asistentky uzndvaného v dané zemi, kterd uspésné ukoncila dany
vzdélavaci program pro porodni asistentky, a tak ziskala poZadovanou kvalifikaci
a registraci pro vykon povolani porodni asistentky.

Porodni asistentka je uznavana jako plné¢ zodpovédny zdravotnicky pracovnik,
pracuje v partnerstvi se zenami, aby jim poskytla potfebnou podporu, péci a radu béhem
téhotenstvi, porodu a v dob& poporodni, vede porod na svou vlastni zodpoveédnost,
poskytuje péci novorozencim a détem v kojeneckém veéku. Tato péce zahrnuje
preventivni opatieni, podporu normalniho porodu, zjistovani komplikaci u matky nebo
u ditéte, zprostredkovani pfistupu k 1ékarské péci nebo jiné vhodné pomoci a provedeni
nezbytnych opatieni pfi mimofadné naléhavé situaci.

Porodni asistentka ma diileZitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani nejen
zen, ale 1 vramci jejich rodin a celych komunit. Tato ¢innost by méla zahrnovat
pfedporodni pfipravu a piipravu k rodiovstvi a miize byt rozsifena i do oblasti zdravi
zen, sexualniho nebo reproduktivniho zdravi a péce o dité.

Porodni asistentka muze vykondvat svou profesi v jakémkoliv prostfedi vcetné
doméaciho prostfedi, ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic, klinik nebo

zdravotnickych stiedisek.



Tato definice byla pfijata na zasedani Mezinarodniho vyboru porodnich asistentek
19. Cervence 2005 a nahrazuje Definici porodni asistentky pfijatou v roce 1972

a doplnénou v roce 1990.

1.1.1 Definice okruhu ¢innosti, které porodni asistentka miize
vykonavat samostatné bez lékarské indikace

Definice Cinnosti, které mize porodni asistentka vykondvat samostatng, je obsazena
v zdkoné ¢. 96/2004 Sb. O podminkdch ziskdvani a uznavani zputsobilosti k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o0 zmén¢ nékterych souvisejicich
zakoni (zdkon o nelékatskych zdravotnich povolanich) a v provadéci vyhlasce
Ministerstva zdravotnictvi CR & 424/2004 Sb., kterou se stanovi &nnosti
zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikii. Evropskym pravnim
zédkladem pro néarodni regulaci porodni asistence je piredevS§im Smeérnice Rady
¢. 80/155/EHS ze dne 21. ledna 1980 o koordinaci pravnich a spravnich ptedpist
tykajicich se pfistupu k ¢innosti porodnich asistentek a jejiho vykonu.

Smérnice Rady ¢. 80/155/EHS ve svém ¢l. 4 stanovi, Ze ¢lenské staty musi zajistit,
aby porodni asistentky byly pfinejmenSim opravnény zahgjit a provozovat ¢innosti,
jejichz vycet tato smérnice obsahuje.

Zakon ¢. 96/2004 Sb. § 6 se specificky zabyva odbornou zplsobilosti k vykonu
povolani porodni asistentky.

Specificky vycet Cinnosti porodnich asistentek je obsazen ve vyhlasce ¢. 424/2004
Sb. v § 5. Vprvnim odstavci tohoto paragrafu se stanovi, Ze porodni asistentka
vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a dale poskytuje a zajist'uje bez odborného dohledu
a bez indikace zakladni a specializovanou oSetiovatelskou péci t€hotnym a rodicim
zenam a Sestinedélkam prostfednictvim oSetfovatelského procesu.

Ptitom zejména:
poskytuje pouceni o Zivotospravé v te¢hotenstvi a pii kojeni, pfipraveé na porod, oSetfeni
novorozence a o antikoncepci, poskytuje rady a pomoc Vv otazkach socialné-pravnich,

popiipad¢ takovou pomoc zprostiedkuje;



provadi navstévy v rodinach téhotnych, Sestinedélek a gynekologicky nemocnych,
sleduje jejich zdravotni stav;

podporuje a edukuje Zenu v péci o novorozence vcetné podpory kojeni a predchéazeni
jeho komplikacim;

diagnostikuje t¢hotenstvi, ptedepisuje, doporucuje nebo provadi vySetfeni nutna ke
sledovani fyziologického t€hotenstvi;

sleduje Zeny s fyziologickym t&hotenstvim, poskytuje jim informace o prevenci
komplikact, v ptipadé¢ zjisténého rizika pfedava Zenu do péce 1€kate se specializovanou
zpusobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi;

sleduje stav plodu v déloze vsemi vhodnymi klinickymi i technickymi prostiedky
rozpozndva u matky, plodu nebo novorozence ptiznaky patologii, které¢ vyzaduji zdsah
I¢kate, a pomaha mu v pfipad¢ zasahu, pii nepiitomnosti lékare provadi neodkladna
opatteni;

pfipravuje rodicky k porodu, peCuje o né¢ ve vSech dobach porodnich a vede
fyziologické porody vcetné piipadného nastfihu hraze, v neodkladnych ptipadech vede
i porody Vv poloze koncem panevnim (neodkladnym ptipadem se rozumi vySetfovaci
nebo l1é¢ebny vykon nezbytny k zadchrané Zivota nebo zdravi);

oSettuje porodni a poporodni poranéni a pecuje o Sestinedélky;

zajistuje prejimani, kontrolu a ulozeni 1é¢ivych piipravki, manipulaci s nimi a jejich
dostateCnou zasobu;

zajiStuje piejimani, kontrolu a ulozeni zdravotnickych prostiedkd a pradla, manipulaci

s nimi, jejich dezinfekci, sterilizaci a dostatecnou zasobu.

Paragrat 5 vyhlasky €. 424/2004 Sb. déle stanovi, ze porodni asistentka poskytuje
bez odborn¢ho dohledu a bez indikace oSetfovatelskou péci fyziologickym
novorozencim prostfednictvim oSetfovatelského procesu a provadi jejich prvni oSetfeni

véetné piipadného zahdjeni okamzité resuscitace.
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1.2 Klient

V  rovin¢ primarni zdravotni péce poskytuji zdravotnici zdravotnické
a interdisciplinarni sluzby za aktivni UcCasti a spolurozhodovani jednotlivce, rodiny
skuteCnost, ze oSetfovatelstvi se neuplatiiuje pouze v pfipadé¢ nemoci, ale ze dany
jedinec mé aktivni Glohu, radi se v otdzkach zdravi, md moznost rozhodovat o svém
zdravi a nést za n¢ odpovednost.

Koncepce primarni zdravotni péce vychazi z oficialni definice zdravi a z holistického
pohledu na c¢lovéka jako na bio-psycho-socialni a spiritualni bytost, ktera Zzije
v interakci s rodinou, se spolecnosti, s prostfedim a s danou kulturou. Klientem tedy
muze byt jak jedinec sam, tak i1 rodina, skupina ¢i komunita. (LepieSova, 1997, str.13.)

Pro porodni asistentku se klientem stava zena ve vSech obdobich svého Zivota,
novorozenec, kojenec i  celd rodina. Dal$imi potenciondlnimi klienty porodni
asistentky, zvlasté¢ pak pii jeji edukacni Cinnosti, se stavaji i dalsi skupiny, napf.
rodicovské pary, osamélé matky, matky Zijici v azylovych domech ¢i mladistvé matky
v diagnostickych ustavech, zaci zadkladnich a stfednich Skol, vysokoSkolsti studenti

apod.

1.3 Komunitni péce

Komunitni péce je spektrem zdravotnich, socidlnich a dalSich sluzeb poskytovanych
nemocnym a zdravym obcanim, rodindm a skupindm urcité geografické ¢i etnické
komunity. Tyto sluzby doplituji priméarni péci, jsou urcitou alternativou specializované
a institucionalni péce poskytované na regionalni trovni. Komunitni péce je orientovana
vice na skupiny a celé komunity a na Cinnosti vychazejici z komunity. Cilem je
poskytovat péci v domacim prostfedi. Komunitni péfe je zaloZzena na propojovani
vetejnych zdroji a zdroji jednotlivce, na participaci vSech zucastnénych, tj. klient,
rodina, komunita, profesiondlové, poskytovatelé, ziizovatelé, obec. Piinasi holisticky

a integrovany pfistup do péce o nemocné i o zdravé. (JaroSova, 2007, str. 25.)
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1.4 Komunitni oSetirovatelstvi

V poslednich letech je snaha feSit co nejvice moznych zdravotnich problémi
v komunit¢ (doma) a zkracovat pobyt v lizkovych zatfizenich na nezbytn¢ nutnou dobu.
Tim nabyvé na vyznamu komunitni oSetfovatelskd péce vcetné dalSich zdravotnickych
a socialnich sluzeb, které jsou klientim poskytovany v piirozeném prostredi, kde ziji.

Komunitni o$etfovatelstvi je v metodickém opatieni MZCR (2004) definovéano jako
osetfovatelské sluzby poskytované v ramci komunitni péce, které¢ jsou organizovany
zpravidla mimo tUstavni zafizeni a zajiStuji potfebnou péc¢i o rodinu, jednotlivce ¢i
skupinu obyvatel. Komunitni pé€e je zaméfena na ochranu zdravi, prevenci onemocnéni
a vychovu ke zdravi. Déle se zamé&fuje na péci o nemocného a jeho rehabilitaci vcetné
edukace rodinnych piislusnikti a blizkych v poskytovani laické oSetfovatelské péce.
Zdravotnicky pracovnik, ktery poskytuje osSetiovatelskou péci v rdmci komunitni péce,
uzce spolupracuje s 1€kati, organy statni spravy a samospravy, obanskymi sdruzenimi

apod. (JaroSova, 2007, str. 39.)

1.5 Domaci péce

Doméaci péce je definovana Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO, 1993) jako
jakdkoliv forma péce poskytovand lidem v jejich domovech. Patii kni zajistovani
fyzickych, psychickych, paliativnich a duchovnich potieb.

Komplexni domaci péce je podle Stanhope a Lancastera (2004, str. 134, str. 964)
formou integrované péce, ktera je jednim z funkénich prvkid primarni péce a jejiz
filozofie vychazi z principu pevné vazby a interakce lidské bytosti se svym vlastnim
socialnim prostfedim s diirazem na individualni vnimani kvality Zivota lidské bytosti.
(Jarosova, 2007, str. 61, 62.)

V Ceské republice je domaci péce poskytovana klientim na zakladé doporudeni
oSetfujiciho 1€kare. Jejim cilem je zajistit maximalni rozsah, dostupnost, kvalitu
a efektivitu zdravotni péce a pomoci klientiim v jejich socidlnim prostfedi. DalSim cilem
je eliminovat vliv nozokomialnich ndkaz a iatropatogenniho poskozeni zdravotniho

stavu pacientul.
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1.5.1 Pravni predpisy souvisejici s poskytovanim domaci péce

e Zakon ¢. 20/1996 Sb., o péci o zdravi lidu ve znéni pozdéjsich predpist;

e Zakon ¢. 95/2004 Sb., o zdravotnickém povolani Ié€kafe, zubaie
a farmaceuta a navazujicich provadécich vyhlaskach;

e Zakon ¢.96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich
a navazujicich provadécich vyhlaskach;

e Zikon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné
a doplnéni ne¢kterych souvisejicich zakoni ve znéni pozdéjsich predpist;

e Zakon CNR ¢&. 160/1992 Sb. o zdravotni pééi v nestatnich zdravotnickych
zafizenich ve znéni pozdéjsich predpisi;

e Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi ve znéni pozd¢jsich
predpisu;

e Vyhlaska MZCR ¢&. 440/2000 Sb., kterou se upravuji podminky predchazeni
vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a hygienické pozadavky na provoz
zdravotnickych zafizeni a Gstavli socialni péce v platném znéni;

e Vyhlaska MZCR ¢&. 101/2002 Sb., seznam zdravotnickych vykont
s bodovymi hodnotami, kterou se méni vyhlaska MZCR &. 134/1998 Sb.,
kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi;

e Vyhlaska MZCR &. 49/1993 Sb., o technickych a vécnych pozadavcich

na vybaveni zdravotnickych zafizeni, ve znéni pozdé;Sich predpist.
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1.6 Primarni péce

Primérni péce je koordinovand, komplexni, individualni a kontinudlni péce
poskytovana jak na trovni prvniho kontaktu obcana se zdravotnickym systémem, tak
na zékladé¢ dlouhodobého kontinualniho piistupu. Existuje celd tada definic
a charakteristik primarni péce, které 1ze shrnout takto:

Primarni péce je souborem cCinnosti poskytovanych zejména zdravotnickymi
pracovniky, které souviseji s podporou a ochranou =zdravi, prevenci nemoci,
vySetfovanim, 1écenim, oSetfovanim a rehabilitaci. Tyto ¢innosti jsou poskytovany co
nejblize bydlisti obcant, pfipadné piimo v jejich domacim prostiedi. Kromé ryze
zdravotnické problematiky je pfirozenou soucasti primarni péce i poskytovani Sirokého
spektra zdravotné socidlnich ukoni. Pacient je posuzovén z biopsychosocialniho

hlediska — stale vice se prosazuje holisticky p¥istup. (Smatlak, 1995, str. 52.)

1.7 Pojem komunita

Encyklopedicky slovnik (1993) definuje komunitu jednak sociologicky jako souhrn
osob, které ziji v urCitém vymezeném prostoru, kde vykonavaji kazdodenni aktivity
a obvykle tvofi autonomni jednotku, a jednak psychologicky jako typ organizace, kde
jsou odstranény vztahy nadfizenosti a podfizenosti, ¢imz se dosahuje lepsi komunikace
a spolupréce.

V mezinarodni encyklopedii P. Jarvise (1990) je uvedeno n€kolik desitek definic
pojmu komunita. Definice se, dle tohoto autora, daji shrnout do péti zdkladnich okruhdi.
komunitu predstavuje jakakoliv geograficka oblast, v niz lidé ziji, tfeti, ze v této
geografické oblasti lidé nejen ziji, ale jsou ve vzajemné interakci, ¢tvrty okruh definic
fika, ze jde o vzdélavaci Cinnost skupiny lidi, ktefi se vzdélavaji mimo zdi Skolské

vvvvvv

harmonii. (Hartl, 1997, str. 24.)
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Komunita ma své specifické rysy — pocit soundlezitosti. Komunitu tvoii skupina
osob, které spolu komunikuji, a obsah, jejichz sd€leni by m¢l mit stejny jazyk a formu.
Utvéfeni a rozvoj komunity lze tedy povazovat za soubor Cinnosti skladajicich se
ze zébéru, planovani a rozvoje dosahovanych cill, které jsou zaméfeny k prospéchu
celého prostoru, v némz se komunita naléza. (Hartl, 1997, str. 35.) Jako nejrozsitengjsi
byva uvadéna tzv. sidelni (ekologicka) komunita, jejiz ¢leny spojuje obyvani socidlné
vymezeného fyzického prostoru. Nejdilezitejsi je pak rozvoj individualnich schopnosti
jedince v prostifedi a moznostech komunity. Z tohoto hlediska lze za komunitu
povazovat i osoby, které peCuji o své blizké a ¢leny komunity. (JaroSova, 2007, str. 23,
24.)

Komunita je jednou ze Ctyt zdkladnich oblasti priméarni péce definovanych pracovni
skupinou Svétové zdravotnické organizace pro primarni péci (Lemon, 1996, str. 35):
Komunita — zdravi celé komunity zahrnuje dobrovolnou ¢innost jednotlivych ¢lent
komunity, skupin i terénnich pracovnikil. Cinnost je zaméfena na podporu zdravi,
informovani vefejnosti a planovani a realizaci zdravotnich aktivit komunity.

V Ceské republice se za¢ina znovu rozvijet organizovana (zdravotni a socialni) prace

v komunité¢ az v devadesatych letech minulého stoleti. (JaroSova, 2007, str. 25.)

15



2 Privatni praxe porodni asistentky v primarni zdravotni
péci o Zenu a dité

Klientky se s porodni asistentkou mohou setkat na téchto pracovistich:

e Gynekologické ordinace

e Prenatalni poradny

e (Odd¢leni pro rizikové a patologicka t€hotenstvi
e Porodni sal

e (Odd¢leni Sestined¢li

e Privatni pracovisté porodnich asistentek

e Agentury domaci péce

Tato prace se zamétuje na €innosti porodni asistentky pracujici samostatné a mimo
statni  zdravotnicka zafizeni a poskytujici primarni oSetfovatelskou péci. Z téchto
davodt se dale vénuji poslednim dvéma zminénym pracovistim, kde je mozné se

S porodni asistentkou setkat.

2.1 Historie domaci péte v Ceské republice

V listopadu roku 1928 byl pfijat zdkon O pomocné praxi porodnické, jakoZ
i 0 vzdélani a vycviku porodnich asistentek. Dosavadni zazité pojmenovani babicka
nebo porodni babicka bylo nahrazeno nazvem porodni asistentka.

V roce 1965 byl nazev porodni asistentka opét zruSen a nahrazen terminem zenska
sestra.

K dal§i zméné oznaceni doSlo vroce 1993. Od té¢ doby se opét uzivd pro toto

povolani nazev porodni asistentka.
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2.1.1 Organizace porodnich asistentek na konci 20. stoleti

Po vzniku okresnich a krajskych ustavii narodniho zdravi byly porodni asistentky
(zenské sestry) taktéz rozdéleny na krajské, okresni, obvodni a dale na ty, které
pracovaly Vv nemocnicich nebo v obvodech. Ty, co pracovaly v obvodech, mély
ptidéleny svij rajon, kde pak plisobily v ramci navstévni sluzby.

Obvodni porodni asistentky organizacné spadaly pod okresni porodni asistentku. Dle
zjisténych historickych pramenti se v mnoha okresech porodni asistentky z celého
regionu pravidelné jedenkrdt mésicné schéazely k pracovnim poraddm. Néaplni porad
bylo &koleni tykajici se novych technik, 1ékii, zakrokd. Regily se zvlastni piipady,
individudlni problémy ¢i rtizné pfipominky porodnich asistentek. Pfi praci v terénu
musely porodni asistentky v n€kterych okresech absolvovat praxi na porodnim sale
za urcité casové obdobi, napft. za jeden az dva roky.

Porodni asistentky pracovaly v téhotenskych poradnach, v gynekologickych
ordinacich obvodnich nebo zé&vodnich Iékait. Obycejn¢ dva dny v tydnu mély
vyhrazené pro navstévy téhotnych a Zen po porodu v jejich domécich podminkach.

Spolecné s Iékatem také kontrolovaly pracovni podminky t€hotnych, hlu¢nost, prach,

fyzickou naro€nost atd.

Praxe porodnich asistentek v 50. letech minulého stoleti

Porodni asistentka podnikala navstévy v rodinach u t€hotnych Zen, pied porodem
provedla asponi Ctyfi navstévy, po porodu az dvanact navstév. Byla ji pfidélena
porodnickd braSna s nejnutnéj§im vybavenim, jeji soucést tvorila Kniha zdznamu
0 porodu s formulafi hlaSeni o narozeni ditéte.

Pti navstévach porodni asistentky vykonavaly tyto ¢innosti:
Navstéva téhotné:

Zmeétfeni krevniho tlaku, kontrola moc¢i na bilkovinu a hnis, kontrola t€hotenské
prikazky, zda Zena navstévuje téhotenskou poradnu. Pouceni Zeny o nutnosti
dodrZovani spravné Zivotospravy a hygieny, o chovani Zeny pii za€inajicim porodu,

0 odjezdu do porodnice. Kontrola ozev plodu, vySe dé€lozniho fundu, na konci
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téhotenstvi zevni vysetfeni. Na vesnicich porodni asistentky odebiraly vzorky vody
ze studen a predavaly k rozboru.
Porod:

Porodni asistentky chodily k porodim domi, vedly fyziologické porody.
Ptemlouvaly Zeny pro porod v nemocnici. Vedly matkdm deniky o péci a zdravotnim
stavu.

Navstévy v Sestinedéli:

Kontrola dé€lohy, ocistkil, prst. Koupani novorozenct, pomoc pii kojeni, kontrola

stavu novorozence.

Praxe porodnich asistentek v 60. letech minulého stoleti

Navstéva t€hotné:

Porodni asistentka téhotnou zenu navstivila a vySetfila obycejné jedenkrat
Vv trimestru. Jinak téhotné vySetfoval gynekolog pii pravidelné kontrole v poradné.
Porodni asistentky jezdily sanitkou pro rodi€¢ku domi. Tato praxe pfetrvavala
v nékterych okresech az do pocatku 90. let.

Porod:

Misto porodu hodné zaviselo na Zeniné bydlidti a parité. Zeny zmést rodily
Vv porodnici, venkovské zeny se Castéji rozhodovaly pro porod doma. Primipary spise
rodily v porodnici, vicepary doma. OvSem celkovy pocet domacich porodi se velmi
rychle snizoval.

Navstéva v Sestinedé€li:

Po porodu se obvykle uskutecnovaly tfi navstévy a dale pak podle potfeb Zeny.
Kontrolovaly se fyziologické funkce, hojeni hraze, zavinovani délohy, stav prst.
Sledovala se vyziva novorozence, jeho piikrmy (nejcastéji Feminar, Sunar).

Novorozence zpocatku koupala porodni asistentka.
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Praxe Zenskych sester (porodnich asistentek) v 70. — 90. letech minulého stoleti

Navstéva t€hotné:

T&hotné Zeny navitévovaly téhotenské poradny u obvodnich 1ékatt. Zenské sestry
uskutecnovaly jednu az dvé navstévy t¢hotné doma, a to kratce pred porodem. M¢fily
krevni tlak, zevné Zenu vySetfily, poucily o pocinajicim porodu a v€asném odjezdu
do porodnice. Kontrolovaly socialni podminky t€hotné.

Porod:

Zeny rodily pfevazné v porodnici, doma ojedinéle. Porody vedli vice 1ékafi. Zenska

sestra o rodicku pecovala spise v 1. dobé porodni a pak po porodu.

Navstéva v Sestinedéli:

Po porodu uskuteciiovaly zenské sestry obvykle tfi navstévy. Mnohde ptichazely
jako prvni a pfedavaly pisemné novorozence do péce détského 1¢kate. Péce se nikterak

neliSila od vyse popsané.

2.2 ZaloZeni privatni praxe porodni asistentky

Jak uz bylo uvedeno, sit’ poskytovatelek komunitni péce v porodnictvi byla postupné
zruSena reorganiza¢nimi zménami ve zdravotnictvi. Pfi¢inu spatfuji v urcité degradaci
postaveni porodni asistentky, coby autonomni profese, v nckolika poslednich
desetiletich, v postupné privatizaci gynekologickych ambulanci v 90. letech 20. stoleti,
v nedostatku zajmu udrZet a zkvalitiovat sit’ poskytovatelt domaci péce v tomto oboru
jak ze strany odborné vetejnosti, tak ze strany zdravotnich pojistoven.

Pritom platna legislativa, kterd definuje napli Cinnosti porodnich asistentek (viz 1.
kapitola), umoziiuje porodnim asistentkdm rozvinout a naplnit toto jejich povolani
takika v plném svém rozsahu.

Dle mé zkuSenosti se pro vytvoreni soukromé praxe rozhoduji kolegyné s viceletou
praxi, které maji velky zdjem se dale vzdélavat v piibuznych oborech s tématy, jako
jsou napf. hojeni ran, vyziva, psychologie, sociologie, management apod. Jednd se
0 zkuSené kolegyn¢, které jiz maji rodiny, a pravidelny tfisménny provoz v nemocnici
je pro né organizacné nemozny. Tyto kolegyné musi své rozhodnuti zfidit si soukromou

praxi dobie zvazit a pfedem piipravit. Je tfeba pocitat s nutnym pocateCnim finan¢nim
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zabezpecenim z jinych zdroji a obrnit se trpélivosti a vytrvalosti na pomérné dlouhé

a obtizné cest¢ vyjednavani s prislusSnymi ufady a zdravotnimi pojisStovnami.

2.2.1 Postup k zaloZeni soukromé praxe

Pokud se porodni asistentka rozhodne vytvofit svoji soukromou praxi, musi splnit
nékolik podminek. Pfedn& musi byt registrovand na Ministerstvu zdravotnictvi CR.
Osvédceni, které toto ministerstvo udéluje, ji opraviluje k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu.

Pro ¢innost privatni porodni asistentky je tfeba, aby se zdjemkyné registrovala a stala
se provozovatelem samostatného nestatniho zdravotnického zafizeni dle zakona
160/1992 Sh. Charakter ,,zdravotnického zafizeni ma Siroké spektrum poskytovateli
zdravotni péce, pocinaje velkymi nemocni¢nimi komplexy a konce zdravotniky —
jednotlivei, kteti poskytuji zdravotnické sluzby jako osoby samostatné vydélecné ¢inné.
(Rovné Sance, moznost informované volby, pravo a porodni asistence, str.13.)

Podle § 9 odstavce 1 miiZe byt provozovatelem nestatniho zdravotnického zatizeni
fyzickd osoba pln¢ zplisobilda k pravnim ukondm, trestné bezihonnd a odborné
zpusobila k druhu a rozsahu poskytované zdravotni péce.

Zadost o registraci nestatniho zdravotnického zafizeni je tieba zaslat na zdravotni
odbor ptislusného krajského tradu a musi obsahovat:

- jméno a pfijment, trvaly pobyt, rodné ¢islo;

- druh a rozsah poskytovani zdravotni péce;

- misto provozovani nestatniho zatizeni, adresa ordinace, kanceléie, véetné

uvedeni vlastnického nebo najemniho vztahu;

- unavstévni sluzby — vymezeni spadové oblasti;

- den zahajeni provozovani nestatniho zatizeni;

- doklad o vzd¢lani, doklad o odborné zptisobilosti a dosavadni praxe;

- doklad o bezuhonnosti, ktery neni star$i vice nez tii mésice;

- osveédéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu (zakon

¢. 96/2004 Sb.);
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provozni fad, schvaleny pfisluSnym orgdnem ochrany vetejné¢ho zdravi.

Po ziskani rozhodnuti o registraci nestatniho zdravotnického zafizeni je potieba

provést n€kolik dalSich administrativnich ukont:

podat zadost o pfidéleni identifika¢niho &isla organizace (ICO) na piisluiném
pracovisti Ceského statistického tfadu;

zfidit si bankovni Gcet u vybrané banky;

uzaviit u vybrané pojistovny pojisténi odpovédnosti zdravotnického zafizeni
za ptipadné skody zpiisobené pii poskytovani zdravotni péce;

ptihlésit se u pfislusného finanéniho ufadu jako osoba samostatné vydélecné
¢inna;

prihlasit se u vybrané zdravotni pojistovny jako fyzicka osoba samostatné
vydélecn€ ¢inna, ktera si sama plati zdravotni pojisténi;

zadat trvalé piikazy z bankovniho ¢tu k placeni zaloh na socialni a zdravotni
pojisténi;

uzaviit smlouvy s i€etnim a danovym poradcem;

zhotovit razitka, vytisknout propagacni materialy apod.

Pokud se porodni asistentka rozhodne a pokusi se vstoupit do smluvniho vztahu se

zdravotnimi pojiStovnami o poskytovani a uhradé zdravotni péce, musi zaslat zadost

do prislusné pobocky zdravotni pojistovny. Tato Zadost by méla obsahovat:

kopii stanoviska vyhlasovatele vybérového fizeni,

kopii rozhodnuti o piidéleni identifikaéniho &isla z Ceského statistického tfadu;
kopii smlouvy o zfizeni bankovniho uctu;

kopii smlouvy o pojisténi odpovédnosti zdravotnického zafizeni;

kopii dokladli o odborné zpiisobilosti, vzdélani, registraci a délky praxe;

navrh vymezeni rozsahu poskytované péce, tj. vybranych kodii ze seznamu
zdravotnich vykont;

navrh uzemniho vymezeni spadové oblasti, ve které¢ chce porodni asistentka péci
poskytovat;

navrh ordina¢nich hodin na jednotlivé dny.
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Pfed uzavienim smlouvy o poskytovani a thrad¢ zdravotni péce se kona vyberové
fizeni. Konani vybérového fizeni mohou navrhnout zdravotni pojistovna nebo
zdravotnické zatizeni opravnéné poskytovat zdravotni péc¢i v prislusném oboru, v nasem

pfipadé¢ porodni asistentka.

Dle zékona €. 48/1997 Sb. § 47 vyhlaseni vybérového fizeni musi obsahovat:

- rozsah zdravotni pée a Uizemi, pro které ma byt péce poskytovdna, a oznaceni
zdravotni pojistovny, je-li zdravotni pojistovna navrhovatelem vybé&rového
fizeni;

- lhitu, ve které lze podat nabidku (tato lhiita nesmi byt kratsi nez 30 pracovnich
dni);

- misto pro podani pfihlasky.

Podle § 47 vybérové tfizeni vyhlasuje zpiisobem v misté obvyklym krajsky ufad,
ktery jakozto vyhlasovatel zfizuje podle § 48 komisi, jejimiz Cleny jsou zastupce
krajského Ufadu, zastupce profesni organizace, zastupce zdravotni pojiStovny
a odbornik pro dany druh zdravotni péce.

Porodni asistentce, kterd se na vybérové fizeni ptipravuje, doporucuji, aby pro
vybérovou komisi pisemné vypracovala urcity projekt své ¢innosti, ve kterém uvede
svou jasnou a konkrétni pfedstavu plisobeni v ptislu§né lokalité. Obsah projektu se opira
o pfedem zjiSténa fakta, napft. jestli v dané oblasti, ve které hodla poskytovat svou péci,
tato pécCe je ¢i neni poskytovand, ze vzorku poctu Zen zjistit zajem o ni, definovat, jaké
vyhody péce porodni asistentky v komunitni péci skyta pro klientky, jaké si poklada cile
Vv doméci navstévni sluzbe apod.

Dle § 52 pak vyhlaSovatel zaujme stanovisko k vysledkiim vybérového tizeni a sdéli
je zdravotni pojistovné. Soucasti stanoviska je nazor vyhlasovatele, zda zdravotni
pojistovna plni povinnost podle § 46 poskytovat zdravotni péci svym pojisténctim.

Vysledek vybérového fizeni a stanovisko vyhlaSovatele ovSem nezakladaji pravo
nauzavieni smlouvy se zdravotni pojistovnou (§ 52 odstavec 2). Tak se stava, ze
mnohé kolegyné se zucastnily i nékolika vybérovych fizeni, v nichz uspély, avSak
pojistovny s nimi smluvni vztah stejné neuzaviely. Diivod, pro¢ v nékterych regionech

a v pobockach zdravotnich pojistoven se podafilo porodnim asistentkdm smlouvy
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uspésSné navazat a v nékterych nikoliv, dle jakych pravidel zdravotni pojistovny v této

problematice jednaji, jsem nezjistila.

2.2.2 Potrebné vybaveni pro vykon privatni praxe

Ztizeni soukromé praxe porodni asistentky s sebou piinasi urcité naroky na potiebné
vybaveni. Patfi sem vybaveni kancelafe vcetné administrativniho nébytku, pocitace
S programovym vybavenim a tiskarnou, informacni technologie vcetné zéalozniho
zdroje, uzamykatelna kartotéka pro zdravotnickou dokumentaci klientek, uzamykatelna
skiin na léciva.

Pokud porodni asistentka mé svou vlastni ordinaci, kam za ni pfichdzeji klientky, kde
pofada ptfedporodni kurzy nebo cvi€eni, je potfebné, aby tyto prostory spliovaly urcité
hygienicko-epidemiologické pozadavky. Co se tyka pomtcek, zalezi na predstavé
a zkuSenosti porodni asistentky (rehabilitaéni balony, podlozky na cviceni, hudebni
prehravag, video piehravac vcetné instruktaznich filmi, knihovna apod.).

U navstévni sluzby je nezbytnou podminkou mit k dispozici osobni automobil,
fidi¢sky prukaz skupiny B, fetdlni monitor, tonometr, bézné oSetfovatelské nastroje,
pomucky a materidl, jako jsou stfikacky, jehly, nizky, pedny, pinzety, emitni misky,
dezinfek¢ni ptipravky, rukavice sterilni a nesterilni, boxy na likvidaci kontaminového
materialu, braSna pro terénni pracovniky apod.

Dutlezita je moznost stalého telefonniho kontaktu (pracovni mobilni telefon, telefon na

pevnou linku se zdznamnikem).

2.2.3 Spoluprace se zdravotnickymi zarizenimi

Doporucuji pii zahdjeni praxe osobné navstivit zdravotnickd zatfizeni, se kterymi
bude porodni asistentka spolupracovat ve spadové oblasti, piedstavit se a dohodnout
s nimi urcitd pravidla spoluprace. Péce porodni asistentky, kterd pracuje v terénu, urcité

neni péci nahrazujici péci lékaiskou, nemocni¢ni apod. Jde o péci pfispivajici
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k vytvareni komplexni oSetfovatelské péce o zenu a dité. Nabizi se moznost kontaktovat
se smistnimi Iékaii gynekology, s praktickymi Iékafi, s pediatry, s porodnickymi
zafizenimi Ci s blizkymi agenturami domaci péce. K tomuto kroku je vhodné mit
predem pfipraveny ramcovy projekt péce porodni asistentky v regionu, s nim uvedené
objekty seznamit a pfipravit se t€Z na dotazy a piipominky, které vzbuzuji nedivéru
a mnohdy i neochotu s porodni asistentkou v terénu spolupracovat. Domnivam se vsak,
Ze toto je pouze docCasna situace, zatim podminénd neznalosti naplné €innosti porodni

asistentky a podcenovanim komunitni péce v tomto oboru.

2.2.4 Spoluprace s ostatnimi zarizenimi

Porodni asistentka, kterd regiondlné pracuje v ramci komunitni péce, mize kromé
zdravotnického zafizeni spolupracovat i s dalSimi institucemi. Ma moznost informovat
0 svém piisobeni socidlni odbor ptisluSného méstského ufadu, organizace v neziskovém
sektoru (napf. matefskd centra), azylové domy pro matky s détmi, Skoly, poradny pro

rodinu, redakce regionalnich novin apod., a navdzat s nimi pfipadnou spolupraci.
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3 Role porodni asistentky v komunitni péci

Porodni asistentce pracujici v komunitni péci piipada fada roli. Tyto role jsou dany
jednak naplni ¢innosti porodni asistentky, jednak specifikem zaméfeni. Prace porodni
asistentky v komunitni pé¢i zabira mnohem vét$i rozsah ¢innosti, neZz je tomu
u kolegyn pracujicich na jednotlivych oddélenich v ostatnich zdravotnickych zatizenich.
Tam jejich préaci vyzaduje uzkou specializaci. Na porodni asistentky v komunitni péci
jsou kladeny vétsi naroky na celozivotni vzdelavani i v oborech, které piimo s porodni

asistenci nesouvisi.

Nasledujici kapitoly se vénuji jednotlivym rolim, které porodnim asistentkdm

pracujicim v komunitni péci pripadaji.

e Porodni asistentka v navstévni sluzbé

e Porodni asistentka v roli lektorky

e Porodni asistentka v roli fyzioterapeutky

e Porodni asistentka v roli lakta¢ni poradkyné

e Porodni asistentka v roli mentorky

e Porodni asistentka v roli socialné-pravni poradkyné
e Porodni asistentka v roli socialni pracovnice

e Porodni asistentka v roli manazerky

3.1 Porodni asistentka v navs§tévni sluzbé

Jak uz bylo uvedeno, navitévni sluzba porodni asistentky v Ceské republice byla
zruSena pocatkem 90. let. V poslednich nékolika letech je snaha opét vybudovat sit’
poskytovatell této péce.

Poskytovani domaci péce piinas§i vyhody jak ekonomické, tak preventivni.
Po strance ekonomické se vytvareji podminky ke zkracovani pobytu v porodnici,

snizuje se pocet potfebnych vysetieni v ordinaci Iékafe. Preventivni vyhody spocivaji

25



V tom, ze touto formou se da piedchédzet vzniku nékterych komplikaci, protoze porodni
asistentka komplexné zhodnoti zdravotni a psychicky stav zeny, planuje individualni
oSetfovatelskou péci, vede cilenou prevenci a rehabilitaci.

Ze zdravotniho pojisténi ma zena obvykle narok na jednu névsStévu porodni

asistentky v t€hotenstvi a tfi navstévy v Sestinedé€li.

3.1.1 NavStéva porodni asistentky u Zeny v téhotenstvi

Vzhledem K soucasnému systému prenatalni péce u nas je navstéva porodni
asistentky u t¢hotné Zeny v jejich domdacich podminkach obecné podcenovana.
NejcastéjSim protiargumentem je urcita duplikatura vySetfeni uskute¢nénd v prenatalni
poradné. Tento ndzor nezastavam. Porodni asistentka, ktera t€hotnou zenu navstivi
Vjejich domacich podminkach a provede u ni vySetfeni, které pfislusi jejim
kompetencim, miize 1épe vyhodnotit jeji biopsychosocialni potieby a reagovat na

né V ramci oSetfovatelské péce.

Rozsah oSetfovatelské péce porodni asistentky:

- kontrola zdravotniho stavu Zeny: méteni fyziologickych funkci, zevni vySetteni,
méteni ozev plodu, kvalita jeho pohybové aktivity;

- sledovani psychického stavu té¢hotné;

- pouceni téhotné Zeny pied porodem;

- pouceni o socidlni podpote v matefstvi.

3.1.2 Navstéva porodni asistentky u Zeny v Sestinedéli

V Ceské republice se v sou¢asné dobé& propousti z porodnice nejdiive 72 hodin po
porodu. Tuto dobu hospitalizace po porodu doporu¢uje Ceskd neonatologicka

spoleCnost, je tedy stanovena z divodu sledovani novorozence. Domnivam se, Ze
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divodem je zatim neexistujici plynuld navaznost kvalitni domdaci péce, ktera by
poskytovala plosné bezpecnou formu péce i pro fyziologického novorozence.

V posledni dob¢ vSak piibyva pocet matek, které preferuji tzv. ambulantni porod
a Z porodnice do domaciho oSetfeni odchazi nékolik hodin po porodu, dochéazi k tomu
zvlasté v situacich, kdy nékterd porodnicka pracovisté svym pietizenim a naplnénou
kapacitou lizek na odd€lenich Sestined€li nemohou poskytnout dostatecny komfort pro
zeny po porodu. Tyto matky si zajiStuji pediatrickou péci v domacim prostiedi,
podepisuji pak tzv. negativni revers a odchazi s novorozencem domu dfive, nezli ¢ini
doporucena lhuta.

Jsem piesvédCend, ze béhem nasledujicich let jednak z ekonomickych davodu, ale
i z tlaku vetejnosti postupné dojde k dalsim systémovym zménam koncepce péée o Zenu
v souvislosti s téhotenstvim a porodem a doba hospitalizace se nadale snizi. Vzhledem
Kk tomu je tfeba podpofit vznik pracovist, ktera by tuto péc¢i v ramci primarni péce

systematicky a celoplosné zajist'ovala.

Rozsah oSetfovatelské péce porodni asistentky:
Prvni navstéva matky s novorozencem:
- uskute¢néna do 24 hodin po propusténi z porodnice, pokud neni indikovéano
jinak;
- celkovy stav matky, teplota, moceni, ptipadné problémy;
- bficho: vySka délozniho fundu, stav pfipadné sutury po cisarském fezu;
- hréz: stav ptipadného porodniho poranéni, odchod lochii;
- hemoroidy;
- koncetiny: tromboflebitis, ptiznaky trombozy;
- kontrola stavu prst a bradavek, asistence pii kojent;
- poradenstvi o potiebach matky a novorozence =z hlediska fyzického a
psychického stavu, o hygiené, o vyziveé a pitném rezimu, o kojeni, o spanku;
- informace tykajici se varovnych pfiznakti problémi, piipadné kde vyhledat
pomoc;

- vizualni kontrola novorozence.
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Druha navstéva v Sestinedéli:
- za2-3dny;

- napln podobna jako u prvni navstévy;

- doporuceni vhodné télesné aktivity po porodu.

Tteti navstéva v Sestinedéli:
- zal-2 tydny od druhé navstévy;

- podobna napln jako u 1. a 2. navstévy;

- pouceni o antikoncepci, o sexualité po porodu.

Dokumentace pouzivana v navstévni sluzbé.

Soucasna dokumentace, kterd se musi vést a evidovat u kazdé klientky, neni

u porodnich asistentek pracujicich v komunitni pé¢i jednotna. Kazda porodni asistentka

si vytvari svoji vlastni dokumentaci. Ta mé vedle zékladnich identifikacnich udaji

obsahovat anamnézu klientky vcetné podrobné gynekologické anamnézy, udaje

0 aktudlnim zdravotnim stavu vcetné hodnot fyziologickych funkci,

stanovené

oSetfovatelské diagnozy, oSetrovatelské cile, kritéria, intervence, realizace a hodnoceni

osetfovatelského procesu.
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Ukazka dokumentace (pievzato od porodni asistentky v komunitni péci E. BareSové)

r.c.: ‘ poj.:

PFijmeni: adresa:

Jméno: tel.:

Reg. Gynekolog Reg. Pediatr:
Porod dne: | Grav./para

spont./forceps/ SC

bez medikace/ medikamentézni

Misto porodu:

Komplikace béhem hospitalizace:

Propusténa dne:

Dité: Vaha/mira:
Komplikace béhem hospitalizace:

Navstéva dne:

subj.

TK/P

Déloha: Lochia:
Porodni poranéni: Nakres:
Prsy a laktace: Néakres:

Nalez-oSetfeni-doporuceni:

OSetfovatelskd diagndza:
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3.1.3 Nejcastéjsi oSetrovatelské diagnozy v navstévni sluzbé porodni
asistentky

Porodni asistentka, kterda poskytuje komunitni péci, se nejCastéji setkava s témito

oSetrovatelskymi diagnozami:

e (00084 Hledani zdravého zivotniho stylu Vv téhotenstvi a po porodu v dusledku

psychickych zmén v t€hotenstvi, projevujicimi se dotazy té¢hotnych;

e 00163 Ochota ke zlepseni vyzivy v dusledku t€hotenstvi a kojeni, projevujici se

dotazy téhotnych a Zen po porodu;

e 00098 ZhorSené udrzovani domacnosti v dusledku rizikového t€hotenstvi nebo
unavy po porodu, projevujici se pfechodnou neschopnosti zeny ¢i partnera vést

domacnost;

e 00026 Zvyseny objem télesnych tekutin v dusledku rizikového t&hotenstvi,
projevujici se rychlym véhovym piibytkem t¢hotné, otoky a verbalnim

sdélenim,;
e 00016 PoruSené vyprazdiiovani moci v disledku rostouci délohy a utlaku
mocovych cest, projevujici se Castym mocenim, Unikem moce pii zvySeni

nitrobfiSniho tlaku, palenim pfi moceni, verbalng;

e 00012 Zacpa v disledku hormonalnich zmén v téhotenstvi, projevujici se

obtiZemi pfi vyprazdiiovani stolice, vznikem hemoroidi;

e 00095 Poruseny spanek v dasledku téhotenstvi a Castého nuceni na moceni,

projevujici se astym nocnim vstavanim, unavou;

e 00096 Spankova deprivace v disledku péfe o novorozence, projevujici se

unavou, nervozitou Sestined¢lky;
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00097 Nedostatek zajmovych aktivit v dasledku péce o novorozence a kojence,

projevujici se nervozitou a verbalnim stézovanim zeny;

00104 Neefektivni kojeni v disledku chybné techniky sani novorozence,
projevujici se poklesem tvorby mateifského mléka, vdhovym neprospivanim

novorozence,

00065 Neefektivni pohlavni zivot v dlisledku vaginalniho porodu, hormondlnich
zmén souvisejicich s kojenim, pfetizenosti Zeny v pé¢i o dit&, projevujici

pohlavni abstinenci;

00148 Strach tehotné Zzeny v disledku nedostatku informaci a zkuSenosti

S porodnim déjem, projevujici se verbalnim sdélenim, nervozitou Zeny;

00044 Porusena tkanova integrita v disledku vedeni porodu, projevujici se

bolestivosti,

00004 Riziko infekce v dusledku porodu, kojeni;

00007 Hypertermie v dusledku puerperalni mastitidy, tromboflebitidy ¢i jiné
infekce v Sestinedéli, projevujici se vysokymi hodnotami naméfené télesné

teploty, celkovou schvacenosti, inavou;

00132 Akutni bolest v disledku déloznich kontrakci pocinajicitho porodu,

projevujici se verbalnim sdélenim;

00132 Akutni bolest prstt v disledku vzniku ragdd na prsnich bradavkach,

projevujici se neefektivnim kojenim;

00132 Akutni bolest prsi v disledku mastitidy, projevujici se mistnimi i

celkovymi znadmkami zanétu.
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3.2 Porodni asistentka v roli lektorky

Vyhlaska 424 § 5 uptesnuje ¢innosti porodni asistentky. Je zde mimo jiné uvedeno,
ze porodni asistentka dava pouceni o Zivotospraveé v t€¢hotenstvi a pfi kojeni, o priprave
na porod, o oSetfeni novorozence, o antikoncepci, podporuje a edukuje zeny v péci
0 novorozence véetné podpory kojeni, podava informace o prevenci komplikaci.

Porodni asistentka v roli lektorky vystupuje v ramci pfedporodni ptipravy, kterou
sama organizuje, nebo ve své prednaskové Cinnosti pii sexualni vychové na Skolach.
| pro tuto Cinnost je tieba, aby se dale vzdélavala ve vzdé€lavacich programech k tomu

urcenych.

3.2.1 Predporodni piiprava

Hlavnim smyslem pfedporodni pfipravy je pozitivni naladéni Zeny na bliZici se
porod a ziskavani informaci 1 praktickych ndvykl a dovednosti, které¢ maji nastavajicim
rodicim pomoci zvladnout téhotenstvi, porod a Sestinedéli a ulehlit jim péci
0 novorozence. (Labusova, 2002, str. 15.)

Ptedporodni pfiprava miZe z hlediska svého zaméfeni a zpiisobu probihat velmi
rozmanité. Je velmi dulezité, zda porodni asistentka, ktera kurzy vede, téz doprovazi své
klientky k porodu, nebo zda je na porod pfipravuje pouze obecné.

Zastavam nazor, ze kvalitni pfedporodni piiprava by méla byt rozdé€lena do vice
poctu lekci tak, aby mohly byt probrany vSechny tematické oblasti a pfitom Zeny ¢asove
ptili§ neomezovaly. Doporucuji, aby partner, ktery chce byt pfitomny u porodu, tyto
kurzy navs$tévoval s partnerkou, zvlasté pak ty lekce, které jsou zaméfeny na porod,
na ¢asné Sestined@li, na zmény v psychice zeny i v partnerském souziti, jez matetstvi
pfinasi.

Zaméteni predporodni pfipravy je zavislé na vzdélani, zkuSenosti, vystupovani,
charisma osobnosti porodni asistentky. Jeji uméni vést skupinu ddva moznost vytvofit
pro piitomné povzbuzujici prostiedi, mezi ucastniky otevienou atmosféru, chut

navazovat a prohlubovat vzajemné vztahy, vyménovat si zkuSenosti. V dnes$ni dobé je
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pfekonany pfistup porodni asistentky v edukacni Cinnosti, pfi které ptevlada spise
uzavienost a pasivni piijimani novych informaci posluchaci.

Vyvazeny a hodnotny prenatdlni kurz ma v Zenach vzbuzovat sebediivéru
Vv pfirozené schopnosti téla zdarn€ porodit. Nemély by se eventudlni komplikace pfi
porodu a jejich mozna feSeni v nemocnicich. Je tieba mit na paméti, ze mnohé zeny
V dnesni dobé ¢tou rizné publikace, aby se o porodu dozveédély vSechno. Nemame se
vSak obracet na Zenin intelekt, ale na jeji city a jeji odvahu. Béhem porodu je
nejaktivnéjsi neverbalni ¢ast mozku a k té se, na rozdil od emoci, nedostanou vécné
udaje. Tuto ¢ast mozku uklidni dotyk, hudba, pohodiné a klidné prostredi, nikoliv
logické mysleni. Rozeni je bolestivé a u vétSiny zen vyzaduje obrovsky vykon. Neni
uzitecné zendm lhat o realit€¢ porodu, vytvéfet jim romantické ptedstavy o porodni
technologii. Prenatalni vychova by méla byt protipdlem zpravdm pievazujicim v nasi
kultufe, které zeny mohou ¢ist a kterymi byvaji zaplavovany od ptatel, rodiny, 1ékara.

Kurzy pfiipravy k porodu by mély byt odzou klidu po tinavném dnu. Maji byt
mistem, kde budouci rodi¢e mohou vyjadrit své obavy i strach a dostane se jim podpory
a uklidnéni. V dobé¢, kdy se t€¢hotné zeny pribliZzuji terminu narozeni ditéte a stale vice
se zaobiraji predstavami o porodu, jim pomuze slySet a mluvit o psychologickych
zménach, kterymi prochazeji. Potiebuji také védét o psychologické strance téhotenstvi

a porodu z hlediska ditéte.

3.2.2 Rozdéleni tematickych oblasti predporodni pripravy do
jednotlivych lekei

1. lekce (I. trimestr téhotenstvi):
- télesné a psychické zmény v t€hotenstvi,
- 1€katska péce o téhotnou Zenu;
- otazky vyZivy a Zivotniho stylu;
- informace o prenatalnim vyvoji plodu;

- prévni ochrana a hmotné zabezpeceni v t€hotenstvi a v matefstvi.
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. lekce (1. trimestr téhotenstvi):

pristup k porodu jako k pozitivnimu zivotnimu zazitku;

vnimani vlastniho téla a posileni sebeduvéry ve vlastni sily;
schopnost orientace v nové zivotni situaci;

moznost navazani socidlnich kontaktli s jinymi nastavajicimi rodici;

spravna zivotosprava ve II. trimestru t€hotenstvi.

. lekce (od 30. tydne t€hotenstvi, dale pak uz jedenkrat tydn¢):

télesné a psychické zmény na konci t€hotenstvi;
ptiprava organismu k porodu;

role doprovodu u porodu;

porodni plén;

dechova cviceni, relaxace.

. lekce:

pouceni, kdy odjet do porodnice, co si vzit s sebou;

bolest a jeji vyznam pii porodu;

techniky zvladani bolesti, mozZnosti tiSeni bolesti;

doba porodni, psychika Zeny, vhodné polohy, pomoc partnera;

vhodné masaze, dechova cviceni, relaxace.

. lekce:

II. doba porodni, polohy, tloha partnera;
I11. doba porodni;

psychika rodici Zeny;

moznosti v jednotlivych porodnicich;

masaze, dechova cviceni, relaxace.

. lekce:

obdobi Sestinedéli;
fyzické zmény;

psychické zmény;
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- zivotosprava;
- zmeény v partnerském souZziti;

- statni socialni podpora v matefstvi.

7. lekce:
- kojeni a jeho vyhody;
- pfiprava na kojeni;
- kroky k usp&snému kojent;
- technika kojenti;
- nejcastéjsi problémy pii kojeni a moznosti jejich fesent,

- kontakty v piipadé potieby.

8. lekce:
- novorozenecké obdobi;
- psychomotoricky vyvoj novorozence;
- péce 0 novorozence;

- rodiCovstvi — zméeny v partnerském souZiti.

3.2.3 Porodni asistentka jako lektorka sexualni vychovy a vychovy
k mateistvi

Porodni asistentka ma dualezitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani.
Poradenstvi, pfi kterém se soustfed’'uje na zdravi Zen, mize poskytovat nejen v radmci
pfedporodni pfipravy, ale i pfi organizovani prednasek sexudlni vychovy a vychovy
k rodicovstvi na skolach. Jako odbornik z praxe se stava pro zaky i pro pedagogy velmi
vitanym hostem. Pro tuto ¢innost je existuje fada vhodnych instruktdznich filmi, které
je mozné pouzit. Ty by vSak mély byt pouze doplnujicim ¢ldnkem v ptipravené besedé

se studenty.
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3.3 Porodni asistentka v roli fyzioterapeutky

Porodni asistentka, kterd ve své praxi vede piedporodni piipravu, téz casto
organizuje cviceni pro téhotné a Zeny po porodu. Cviceni téhotnych mize byt 1 soucasti
kurzii ptiprav k porodu, kdy po tvodnim cviceni a relaxaci nasleduje beseda.

Fyzickéd ptiprava na porod je dulezitd. Vhodné vybrany a davkovany pohyb ma
slozku uklidnujici i povzbuzujici. Relaxa¢nim cvicenim plisobime lokalné a lze navodit
1 celkovou relaxaci. Pfiméfen¢ davkovany pohyb vytrvalostniho charakteru podporuje
vznik endorfinti, které vyvolavaji radost a nalad’'uji Zenu optimisticky. Postup, vybér
ametody cviceni je tfeba pfizplsobit kazdé zené individualné a také jednotlivym
trimestrim téhotenstvi.

Spravné volené cviky odstrafiuji nebo zmirfiuji obtize vyvolané jednostrannym
zatézovanim nékterych svalovych skupin. Porodni asistentka, kterd cviceni t€hotnych
a zen po porodu organizuje, se ma predevsim vénovat:

Spravnému drZeni téla Zeny, aby nedochazelo k zvySenému prohnuti bederni patete
s ptipadnymi bolestmi v ktizi. Posilovani bfi$ni stény (do 20. tydne té¢hotenstvi) zabrani
jejimu povoleni a rozestupu. Posilovdnim zadovych svalli udrzujeme spravnou polohu
hrudniku pro zajiSténi spravného dychani, a tim 1 okysliCovani plodu.

Pevnému a pruznému panevnimu dnu; jeho pevnost zabranuje poklesu délohy a jeho
pruznost usnadniuje porod a navrat do plivodniho stavu.

Piimé&fené pohyblivosti kycelniho kloubu a svalové rovnovaze kolem né;.

Plosce nohy, kterd trpi vzrlstajicim zatiZenim. Pohyby nohou v hlezennim kloubu
vsedu ¢i vlehu lze podpofit krevni ob&h a plisobit tak preventivné proti vzniku
ktecovych zil a proti kiec¢im a otoklim.

Dechové gymnastice; Zena se tak uci sladit dychdni s pohybem, prohlubovat naddech
I vydech, zadrzovat dech ¢i nadechovat a vydechovat kratce a povrchngé.

Dnes porodni asistentky nabizeji stejn€ jako je tomu u predporodni pfipravy, razné
formy téhotenského cviceni, napt. gravidjogu, gynegymnastiku, cviceni vyuZzivajici

Alexandrovu techniku, plavani, cviceni ve vod¢ a dalsi.
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Pti vSech formach cviceni by se mély dodrzovat urcité zasady:

- vhodnost cviceni pro dany trimestr t¢hotenstvi;

- fyziologicky prib¢h téhotenstvi (doporuceni 1€kare);

- zdrava Zena, bez znamek infek¢éniho onemocnéni;

- cviceni na pevné podlozce;

- volné a vzdusné obleceni cvicenky;

- zacCinat cvicit opatrn¢ a pomalu;

- po celé cviceni pravideln¢ dychat dle instruktaze;

- prerusit cviceni pfi pocitu tnavy, bolesti nebo jinych nepiijemnych pocitech

- na konci cvicebni jednotky zatadit cviky na uvolnéni ¢i relaxaci.

3.4 Porodni asistentka v roli lakta¢ni poradkyné

Statut laktacniho poradce ziskdva porodni asistentka po absolvovani kurzu pro
laktacni poradce, ktery u nas organizuje Laktacni liga. Pro praci porodni asistentky
Vv komunitni péci je kontinualni vzdélavani laktacnich poradcli nezbytné, nebot’
prevazna ¢ast problémil u Zen po porodu se tyka prave kojeni.

Jeden ze zékladnich dokumentd Svétové zdravotnické organizace ,,Ochrana,
prosazovani a podpora kojeni* zdiraziiuje vyznam kojeni, které je nenahraditelnym
zpusobem poskytovani potravy ditéti, je idedlni pro jeho rast a vyvoj, mé jedine¢ny vliv
na somatické a psychické zdravi ditéte novorozence a kojence a nelze je v plném
rozsahu ni¢im nahradit.

VétSina Zen je schopna dlouhodobé kojit tak, jak doporucuje Svétova zdravotnicka
organizace, tzn. vylucné kojit prvnich Sest mésicii stafi kojence a dale kojit spolu
s doplitkovou vyzivou od Sesti mésicti do dvou let véku ditéte 1 déle.

Dosavadni zkuSenosti bohuzel opakované ukazuji, Ze zdravotnici stale jeSt¢ mnohdy
nemaji v tomto sméru dostatecné pozitivni zkuSenosti, praktické dovednosti a Ze jim
chybi i teoretické védomosti. Tak se stdvd, Ze Zena po ndvratu z porodnice nema

jednotné nebo dostate¢né informace o kojeni, nevi, na koho se mtize obratit o radu
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v piipadé¢ problému. Nenajde-li dostatecné velkou podporu a pomoc s kojenim
Vv prvnich dnech a tydnech po porodu, kojeni je ohrozeno.

Porodni asistentka — lakta¢ni poradkyné vi, jaké kroky vedou k uspéSnému kojeni,
umi matku podpofit, poskytnout rady, které jsou urcitou prevenci moznych komplikaci

pfi kojeni, a umi fesit komplikace jiz vzniklé.

Nejcastéjsi problémy s kojenim po propusténi z porodnice jsou:
- problémy s mnozstvim mléka (nedostatek nebo nadbytek mléka, problémy
S uvolnovanim mléka);
- problémy s bradavkami (vpacené, kratké, ploché bradavky, ragady);
- problémy s prsy (bolestivé naliti prst, ucpané mlékovody, retence mléka,
mastitida, pridatna zlaza);,

A

dit¢ odmitajici jeden prs, dite 1in pijici).

3.5 Porodni asistentka v roli mentora

V dnes$ni dobé€ je termin ,,mentor* vice pouZivany, nezli tomu bylo pfed nckolika
lety. Porodni asistentka pracujici v komunitni pé€i mize plnit i funkci mentora pro
vzdélavani nové generace porodnich asistentek v této oblasti oSetfovatelské péce.

Mentor je moudry radce, privodce studenta na jeho cesté¢ k profesnimu rastu, ve
kterém je prioritou zodpovédnost a postupné dosazeni samostatnosti studenta. Mentor
zastupuje roli Skolitele, vychovatele, hodnotitele. Tato velmi stru¢na charakteristika
poukazuje na pomérn¢ vysoké ndroky, které jsou na mentora kladeny. Proto zdkladem
efektivniho mentorovani musi byt nejen dlouhodobé praktické zkuSenosti v oboru, ale i
socialni a komunikativni dovednosti. Bez specifické pfipravy na tuto funkci se mentor
neobejde. Pokud se méa porodni asistentka v komunitni péci stat zdroveit mentorkou,
neobejde se opét bez doplnéni znalosti z oboru pedagogiky, psychologie a urcité

organiza¢ni schopnosti studenta vést.
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Musim s litosti konstatovat, ze ve srovnani s nékterymi zemémi jsme s mentorstvim

pozadu, a to z n€kolika pficin, napf. stale ménici se systém vzdélavani, ekonomické

divody, nedostatecnda komunikace mezi zainteresovanymi institucemi, nizka

povédomost o roli mentora, o jeho profesnim ristu a finanénim ohodnoceni.

3.6 Porodni asistentka v roli socialné-pravni poradkyné a v roli

socialni pracovnice

Porodni asistentka v komunitni péci si potiebuje pribézné dopliiovat znalosti

I Z oboru socialniho zabezpeceni u zen v souvislosti s matefstvim. M¢la by umét

poskytnout zakladni informace ztéto oblasti, nebot’ Zeny se na tuto problematiku

dotazuji.

Nejcastéjsi dotazy se tykaji:

pracovni neschopnosti v t¢hotenstvi;
nastupu na matefskou dovolenou;
ukoncéeni matefské dovolené;

jména a ptijmeni ditéte;

porodného;

penézité pomoci v matefstvi;
rodi¢ovského ptispevku;

matefské a rodiCovské dovolené;

davek statni socialni podpory.

Porodni asistentka mtze zenu poucit, kde a kdy mlze zadat o uvedené penézité

davky a ptedat ji kontakt na patfi¢ny urad.

Neni pochyb o tom, ze porodni asistentka v komunitni péci sehrava taktéz roli

socialni pracovnice. Jeji ¢innost, zejména pak v ndvstévni sluzbé, ma tudiz socidlné

preventivni charakter. I ona mize svym citlivym pfistupem ke klientce v€asné odhalit

nektery ze zavaznych problémi v rodin€ ¢i v partnerském souziti. Poskytnutim kontaktu

a doporuceni dalsi potiebné odborné pomoci Ize predejit prohlubovéani problému, nebo
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dokonce trestnému ¢inu. Zvlasté se to tyka zen, které ziji v takovych méstskych nebo
venkovskych oblastech, kde je nedostatecnd tzv. socialni kontrola lidi z okoli.
Takovymi misty mohou byt v dneSni dobé stavéna a osidlenda mladymi rodinami,
satelitni méstecka, kde jsou Zeny na matefské dovolené kupodivu vystaveny vétsi
socialni izolaci. Déle se jednd o matky opusténé, velmi mladé, Zeny v partnerském
souziti s alkoholikem nebo drogové zavislym, zeny a dé€ti, na nichz je pachano domaci

nasili.

3.7 Porodni asistentka v roli manazerky

Pokud je porodni asistentka registrovana jako privatni porodni asistentka a je
majitelkou nestatniho zdravotnického zafizeni, pak se neobejde bez urcitych znalosti
a dovednosti z oblasti managementu.

Pfedn¢ si musi uvédomit, Zze se pohybuje v konkuren¢nim prostiedi, kde bez
zakladnich manaZérskych schopnosti, znalosti finanéniho managementu a orientace
Vv pravnich predpisech nema Sanci, aby jeji zafizeni nejenze prosperovalo, ale dokonce
prezilo. Porodni asistentka musi rozumét nakladiim na poskytovani oSetfovatelské péce,
aby mohla zafizeni vubec provozovat. Z vlastni zkuSenosti podotykam, ze ziskany
objem financi nedosahuje vyse potiebné na vydaje. S tim se porodni asistentka pracujici
mimo statni sektor a mimo zamé&stnanecky pomér bude od pocéatku své soukromé praxe
Vv nasich podminkach stale potykat.

Pro piibliZzeni role manaZerky, kterou porodni asistentka v soukromém sektoru ma,
uvadim nékteré zdkladni charakteristiky manazéra.

Termin ,,manazér” je odvozeny od anglického slova manage, coz znamena fidit,
vést, vladnout, ovladat, mit vedouci funkci, byt ve vedoucim postaveni. Jeho ulohou je
urovat narocné, avSak realné cile, nachazet zpisoby jak jich dosdhnout, urCovat
strukturu a zaujimat postoje v ramci organizace.

Porodni asistentka, ktera se rozhoduje zfidit svou soukromou praxi, musi spliiovat
zakladni ptedpoklad, tzn. analyzovat podminky, ze kterych bude vychézet pfi zfizovani

své organizace. Je tfeba zhodnotit obsah moznosti pocateCniho finan¢niho zajisténi,
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vytvofit finanéni rozvahu pro nakup nutného vybaveni, zvazit vyuzivani prostor pro
vedeni své agendy a pro organizovani programu (piedporodni kurzy, cvi¢eni Zen aj.),
umisténi téchto prostor a vysi finan¢nich néklad s nimi spojenych. Dale je tfeba si
vymezit spadovou oblast, v niz bude péci poskytovat, a zjistit, zda jeji podnikani bude
pro danou oblast pfinosem a zda bude zadand. Dalsi rozhodnuti, které musi ucinit, se
tyka smluvniho vztahu se zdravotnimi pojistovnami. V ptipad¢, Zze v dané lokalité se
pro ni jevi lepsi smluvni vztah, pak je nutné zjistit, jestli jsou pojisStovny téz vstiicné
smlouvu s porodni asistentkou uzaviit. Méla by mit pfedstavu o poctu oSetfovatelskych
vykont provadénych mésicné, o poctu klientek, o vysi financi, které 1ze ziskat ze shora
uvedenych programi pro Zeny, o délce své pracovni doby. Musi si promyslet zptisob
spolupréce s ostatnimi zdravotnickymi nebo jinymi zainteresovanymi zatizenimi, jako
jsou porodnice, privatni gynekologové, pediatii a porodni asistentky, azylové domy,
matefska centra apod. Je tfeba naplanovat akce a jejich prioritu v nasledujicim obdobi
rfadoveé nékolika tydnd ¢i mésict, vytycit si cile a zpasob jejich sledovani a plnéni.
V neposledni fad€ planovat 1 dalS$i mozné vzdélavani a aktualizovat takové poznatky,
které piispéji k rozvoji jeji manazerské Grovné.

Nejen pro zalozeni nestatniho zdravotnického zafizeni, ale hlavné pro jeho efektivni
¢innost a fizeni je vhodné, aby porodni asistentka méla kromé své odborné kvalifikace
ziskala 1 zdkladni pravni védomosti tykajici se chodu jejiho zafizeni a védomosti
z oblasti, jako je ekonomika, ucetnictvi, dafova problematika. Pro komplikovanost
systému a pro stale ménici se Ucetni a danové zdkony a vyhlasky vSak doporucuji tuto
¢ast agendy prenechat odbornikovi a dohodnout se na zptisobech spole¢né spoluprace
a finan¢nich nakladech.

Podle stavajicich podminek, jaké jsou vytvotfeny pro poskytovatele komunitni péce
v gynekologii a Vv porodnictvi, se ukazuje nutnost, aby porodni asistentka méla
vytvoteny vicezdrojové moznosti financovani a ptipadné poskytovala doplitkové sluzby

zenam.
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3.7.1 Moznosti poskytovani oSetiovatelské péce a sluzeb porodni
asistentky

Navstévni sluzba u zen pred porodem a v Sestined¢li

Zdravotni pojistovny Zenam hradi jednu navstévu porodni asistentky pfed porodem
a tfi navstévy po porodu.

Porodni asistentka (odbornost 921) v navstévni sluzbé poskytuje péci na
tzv. vyzadanou péci (formulaf 06), kterou indikuje l1ékat - gynekolog.

Odbornost 921 ma dle Sazebniku vykonl pfidéleny pouze jeden koéd vykonu,
ato 06211 (navstéva téhotné nebo matky v Sestinedéli). Nezohlednuji se v ném vsak
materialni ani jiné dal$i potfebné vydaje.

Dalsi kod vykonu, ktery mohou mit porodni asistentky ve Smlouvé s pojistovnou
ptidéleny, je ¢islo 10 (doprava zdravotnického pracovnika v navstévni sluzbg).

Vzhledem k nedostate¢nému finanénimu ohodnoceni porodni asistentky v komunitni
pécCi a nejednotnosti piistupu zdravotnich pojiStoven k ¢innosti této odbornosti mnohé
kolegyné tuto péc¢i poskytuji na piimou platbu svych klientek, tzn. mimo zdravotni
pojisténi. Pokud maji vytvorenou klientskou zakladnu, pak jsou vice nezavislé a 1épe
finan¢né prosperuji. Porodni asistentky pracujici v blizkosti velkych mést nebo piimo
ve velkém mésté maji vyhodnéjsi postaveni nez jejich venkovské kolegyné.

V soucasnosti neni pochyb o tom, Ze domaci péfe patii mezi moderni formy
komplexni péce. OvSem podminky pro vytvofeni sité poskytovatelli této sluzby jsou
V oblasti péce o Zenu u nas nedostatecné. Je tfeba stale hledat mozné zpiisoby, které by

tento dosavadni stav vV naSem staté zlepsily.

Ptedporodni kurzy

Ptedporodni kurzy, které organizuji privatni porodni asistentky, jsou rozsahem
bohatsi, propracovanéj$i nez tykteré zajistuji porodnice. Ptipravy k porodu nejsou
hrazeny ze zdravotniho pojiSténi, ale Zeny mohou ziskat finan¢ni pfispévek napf.
z programit prevence u zdravotnich pojisStoven nebo od svych zaméstnavatell.

Ve vétsiné pripadu si je vSak hradi samy.
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Cviceni pro t€hotné a pro zeny po porodu

Ve vétsing pripadt si je Zeny hradi samy.

Lakta¢ni poradenstvi

V sazebniku vykont chybi pro odbornost 921 kod vykonu, ktery by hradil porodnim
asistentkam péc¢i o kojici matku. Porodni asistentka, kterd prosla certifikovanym
vzdélanim pro laktacni poradce a tuto péci néasledné poskytuje, si ji musi od svych

klientek uctovat pfimo.

Péce pti porodu v domécim prostiedi
V Ceské republice jsou porodni asistentky, které peduji o rodici Zenu v jejich
domacich podminkach. Platna legislativa tuto pé¢i nezakazuje, ale ani ji nepodporuje.

Zeny, které se rozhodnou rodit doma, si tuto pé¢i hradi samy.

Lektorska ¢innost

Porodni asistentka ma svou dulezitou Ulohu v oblasti poradenské a zdravotni
vychovy. Muze organizovat predndsky na Skolach, v matetskych centrech apod. na
témata, jako je sexudlni zdravi, pouCeni o antikoncepci, vychova k matefstvi
a rodicovstvi.

Ceny jsou smluvni s danym zatizenim.

Spoluprace s médii

Do regiondlnich novin, do casopisi muze porodni asistentka pfispivat svymi
odbornymi ¢lanky nebo odpovidat na dotazy ctendfd. Publikacni Cinnost predstavuje
sice maly, nicméné pravidelny financni zdroj. Jeho pifinosem miiZze byt 1 Sifeni
povédomosti o regiondlnim plisobeni porodni asistentky.

VyuZzivani internetu ziskdva v dne$ni dobé znacnou popularitu a umoznuje dalsi

poradenskou a osveétovou ¢innost.
Financ¢ni pfijem ze zapojeni do grantové Cinnosti

Finan¢ni pfijem z grantové ¢innosti skyta urcitou moznost finan¢ni podpory €innosti

porodni asistentky. Shanéni vhodného grantu, vypracovany grantovy projekt, vedeni
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grantového ucetnictvi predpokladd znalosti a zkuSenosti. ZpocCatku se  porodni

asistentka neobejde bez spoluprace s odborniky v této oblasti.

Zprosttedkovani prodeje kompenza¢nich pomutcek

Okrajovym zdrojem financi mtze byt prodej ¢i zaptjceni riznych kompenzacnich
pomiicek pro t¢hotné zeny a kojici matky (kojenecké vahy, elektrické odsavacky
matefského mléka, pomicky pro kojici Zeny apod.), prodej pfipravkid pro masaze

téhotnych, pro aromaterapii a dalsi.
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4 Modely piisobeni porodni asistentky v komunitni
péci

Budovani systému sit¢ komunitni péce porodnich asistentek neni krokem vedoucim
k zavieni lizkovych zafizeni a navraceni porodni péée do domacich podminek, ale jde
0 doplnéni osetfovatelské péce o Zenu a kontinualni navazani na pé¢i nemocniéni.

Zvlasté v obdobi po porodu, kdy dnes dochazi k propusténi matky s novorozencem
Z porodnice diive nez v minulych letech a doba se zfejmé bude jesté zkracovat, byvaji
novopeceni rodi¢e odkazani v péci o dit€¢ sami na sebe. Naprosta vétSina z nich
nevyuziva sluzbu porodni asistentky, na jejiz pé¢i maji zeny narok a muize jim byt
finan¢né hrazena ze zdravotniho pojisténi.

V sousednich zemich Evropské unie jsou tzv. ambulantni porody a nasledné
navstévy porodni asistentky v domacnosti Sestinedélky béZnou praxi. U nés je tato
sluzba vinou pomalych zmén celkové koncepce zdravotnictvi a nejednotnotnym
pfistupem zdravotnich pojiStoven podcenovana, a tudiZ neni vSem Zendm dostupna.
Pfitom vyhody domaci péce porodni asistentky jsou jak ekonomické (zkraceni doby
pobytu v nemocnici, efektivnéjsi rozdéleni finanénich prostiedkl na péci poskytovanou
V nemocnicich a v domdacich podminkach), tak preventivni (pfedchazeni komplikaci
v souvislosti s porodem — somatické a psychické obtize, problémy s kojenim).

Ve Strategickych dokumentech (3), vydanych Svétovou zdravotnickou organizaci,
jsou doporuceny jednotlivé postupy v péci o Zenu v souvislosti s porodem a domaci

péce porodni asistentky ma zde vyznamné misto.

V nasledujicich péti podkapitolach je uveden ptehled nejcastéjsSich modell ptisobeni

porodni asistentky v komunitnim prosttedi.
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4.1 Porodni asistentka pusobici samostatné jako privatni porodni
asistentka

Vyhody:

- moznost seberealizace a prace podle vlastnich pfedstav v ramci kompetenci
porodni asistentky;

- moznost piizpUsobit si Casove pracovni rozvrh;

- finan¢ni ohodnoceni podle vykonané prace.

Nevyhody:

- nutnost vlastni aktivity, pracuje sama;
- ztrata soukromi;

- ¢asova narocnost;

- pocatecni finanéni nejistota;

- nezastupitelnost;

- nebezpeci syndromu vyhoteni.

A. Porodni asistentka ve smluvnim vztahu se zdravotnimi poji§tovnami

Vyhody:
- vetsi mnozstvi klientek;

- klientky nemaji s touto péci finan¢ni vydaje.

Nevyhody:

- nedostate¢né financni ohodnoceni, které¢ je dané skuteCnosti, Ze dosud se
nepodafilo vytvofit balicek zdravotnich vykoni, které¢ porodni asistentka
potiebuje pro svou Cinnost. Ac¢koliv je obsah ¢innosti porodni asistentky dan
zakonem a vyhlaskou, chybi doposud zdravotni vykony, které by tuto péci o Zenu
hradily v plné vysi;

- porodni asistentka si nesmi uctovat u klientky nic navic (pomicky,

nadstandardné straveny cas apod.);
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- ptilisnd administrativa;
- limitujici pocet mnozstvi oSetfenych klientek dle ptredchoziho obdobi. Vyssi
pocet navstév pojistovna nezaplati (podminky jsou udavané v dohodovacich

fizenich o uhradovych vyhlaskach).

B. Porodni asistentka neni ve smluvnim vztahu se zdravotni pojisStovnou

Vyhody:
- finan¢ni ohodnoceni je vyssi;
- vyhodnéjsi pro porodni asistentky pasobicich v okoli velkych mést;
- urcita nezavislost;

- jednodussi administrativa.

Nevyhody:
- mén¢ klientek, hlavné v oblastech venkova a malych mést;
- Zeny si péci porodni asistentky hradi samys;

- nezastupitelnost.

4.2 Porodni asistentky pracujici spole¢né

Vyhody:

- Zastupitelnost;

- lepsi Casova organizace prace;
- vzajemna podpora;

- vzajemné poradenstvi.

Nevyhody:
- vétsi naroky na organizaci prace;
- veétsi uzemdi, na kterém porodni asistentky péci poskytuji;

- finan¢ni odpovédnost vici ostatnim kolegynim;
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- vetsi naroky na prostorové vybaveni pracoviste;
- vetsi rozpoctoveé naklady na provoz zatizeni;

- veétsi mzdové naklady.

4.3 Porodni asistentka pracujici v agentuie domaci péce

Porodni asistentka miize byt zaclenéna do pracovniho tymu agentury doméci péce
spolu se sestrami specializovanymi v dal§im oboru a s jinymi poskytovateli domaci

péce, jako jsou rehabilita¢ni pracovnici, klini¢ti psychologové, socialni pracovnici apod.

Vyhody:

- agentury domaci péce jsou jiz u laické 1 odborné vefejnosti pozitivnéji vnimény
nezli jednotlivd pracovisté porodnich asistentek (mylné obavy z domadcich
porodi);

- tymova prace;

- snadnéjSi komunikace se zainteresovanymi institucemi, vcetné zdravotnich

pojistoven.

Nevyhody:

- profesni a osobni rist porodni asistenty je zavisly na ¢innosti agentury;

- nedostatené mnoZstvi pracoviSt porodnich asistentek, které by plosné
poskytovaly komunitni péci;

- malé mnozZstvi agentur doméci péce, které by zaméstnaly porodni asistentku.
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4.4 Porodni asistentka pracujici ve statnim sektoru a zaroven ve
vlastni soukromé praxi

Vyhody:

- jist¢jsi finanéni stabilita, moznost ptivydélku,

- udrzovani si urCit¢é odborné praxe (u porodnich asistentek, které pracuji
V nemocnici a zaroven poskytuji doméaci péci);

- podpora interpersonalnich vztahti s porodnimi asistentkami, které se komunitni
péci nevénuji, a naopak;

- vhodné pro porodni asistentky, které maji rodinu;

- podpora navaznosti oSetfovatelské pée v nemocnici v domacim prostiedi.

Nevyhody:

- zdravotni pojistovny neuzaviou smlouvu o poskytovani zdravotni péce;

- vétsi naroky na Casovou organizaci pracovni doby;

- nutné rozdéleni pracovni doby a uméni nemisit pracovni povinnosti vztahujici se
k domaci péci (Casté telefonaty);

- zavist, rivalita n¢kterych kolegyn.

4.5 Komunitni péce zastieSena zdravotnickym zarizenim ( napf.
porodnice, gynekologické ambulance)

Vyhody:

- zvySuje se prestiz dané¢ho zdravotnického zatizeni;

- podpora vyzkumu v oSetfovatelstvi;

- snadnéj$i komunikace se zdravotnimi pojiStovnami;

- vlastni personalni obsazeni;

- snadnéj$i komunikace a spoluprace porodnich asistentek z porodniho salu
a komunitnich porodnich asistentek;

- uspora finan¢nich prostredk.
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Nevyhody:
chybi pracovni zkuSenosti;

organizaéni a personalni zatizeni;

feSeni dopravy porodni asistentky ke klientce.
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Z.avér

V této bakalarské praci jsem se zaméfila na ¢innost porodni asistentky v komunitni
péci. Predlozila jsem uceleny rozsah Cinnosti a roli, které porodni asistentka ma v roviné
obecné, tak jak ji zdkon urcuje, a v roviné specializované na komunitni péc¢i. Uvedla
jsem konkrétni prakticky navod k vytvofeni soukromé praxe porodni asistentky.
Poukazala jsem na mnoha uskali a piekazky, kterym v Ceské republice kolegyn& Geli
a kter¢ stale jesté brani plnému znovuobnoveni sit¢ poskytovateld doméaci péce v tomto
oboru.

Vsichni, kdo si tuto praci pfectou a zamysli se nad soucasnym stavem komunitni
péce porodni asistentky, dojdou k zavéru, ze snaha vytvofit prosperujici pracovisté
porodni asistentky v této oblasti péCe, je podstatné komplikovanéjsi a narocnéjsi nezli
u jinych profesi. Pokud vSak tento text poslouzi porodnim asistentkdm a ostatni odborné
vetejnosti k odhodlanosti nevzdat se myslenky vytvoreni komunitni péce u nas a hledat
dalsi mozné zplisoby jak obnovit centra primarni péce, pak splnil sviij ucel.

Postaveni porodni asistentky v doméci pé¢i ma z pohledu jak historického, tak
i soudobého, své vyznamné misto. Cinnosti, které porodni asistentka vykonava pii této
form¢ péce kontinuadln€ navazuji na péci nemocni¢ni a dopliuji péci lékatskou.
V managementu péce o Zenu, vedle ekonomickych vyhod skyta i vyhody v oblasti
prevence. Touto sluzbou se pro klientku vytvaii zakladni podminka komplexni péce
0 ni, kterou je individudlni ptistup vSech ztcastnénych odbornikii a respektovani jejich
biopsychosocialnich potieb.

Na povoléani porodni asistentky jsou odeddavna kladeny znacné naroky jak profesni,
tak osobni. Zavérem si proto dovoluji uvést slova znamého porodnika, docenta Véclava
Rubesky (1854 — 1933). Ten porodni asistentky znal, dlouhé roky vedl jejich vyuku
a napsal pro n¢ vynikajici ucebnici, v jejimz tvodu charakterizuje:

,Je tedy povolani babiccino nemdlo diilezZité a odpovédné a vyZaduje znacnych sil
telesnych i dusevnich. Proto se mu maji vénovati jen Zeny mladé, zdravé a silné, nadané
dobrym zrakem, sluchem, cichem i hmatem, citlivou zdravou kiizi zvlasté na rukou

a prstech, obdarené zdravou soudnosti a rozumem, rozvahou, soucitem a rozsafnosti.
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V povolani ma byt babicka skromna a ochotna, ale ne podliziva a dotérnd, ma byt
svedomita, Setrnda a cista, ne rozhazovacnda a bezohlednd, ma byt védoma svého
postaveni a ne se dat zneuzivat k pracim nedistojnym, ma byt milcenliva a viidna, nema
roznaset po domech, co kde vidéla, slysela a pozorovala, nema pomlouvat a delat
klevet.

Za své sluzby ma Zadati primérenou odmeénu a nemd znehodnocovat své povolani.
Kde je babicek vice, nemaji se ani pomlouvat, ani sniZovat, nybr: vzdajemné

podporovati. Zivot maji vést pocestny a stiidmy.
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