Komentar:

Téma prace — syndrom vyhofeni v porodni asistenci. Teoreticka ¢ast obsahuje kapitoly:
Syndrom vyhoteni, Psychologie zdravi, Rizikové faktory, Prevence syndromu vyhoieni.
V praktické &asti proveden kvantitativni priizkum metodou dotazniku vlastni konstrukce.
Respondentkami byly porodni asistentky a sestry pracujici na gynekologicko-porodnické
klinice ve FN Kralovské Vinohrady, celkem 31. Dostate¢né mnozstvi relevantnich
informacnich zdroja.

Nejasnosti nalézam v praktické ¢asti. Respondentkami byly i sestry (neznamo kolik), ale cile
a tvrzeni se vztahuji jen k porodnim asistentkam. Prizkumné tvrzeni 2 — Domnivame se, Ze
porodni asistentky jsou dostatecné informovany o zdvaznosti a ptiznacich syndromu vyhofeni
potvrzujete pouze polozkou 13. Zde jste potvrdila jakési povédomi o syndromu vyhoteni
(odpovédi nezname) u 84 % respondentek. Dle mého nazoru nelze takto potvrdit, Ze jsou
porodni asistentky dostate¢né informovany. U prizkumného tvrzeni 3 postradam konverzni
tabulku, kolik respondentek spliiuje kritéria (nad 30 let, Zijici ve mésté, vykonavajici profesi
déle nez 5 let a pocitujici syndrom vyhoieni), vyklad ke grafu 16 na strané 49. Grafy ve
védecké praci nejsou za ucelem dekorace, vytykam jejich nejednotnost. Pocet respondenti 31
je opravdu na dolni hranici pfipustnosti priizkumu tohoto typu v ramei bakalaiské prace.

K teoretické ¢asti nemam pFipominky. Vyborna. Zajimavé informace, dobie utfidéné,
jazykové ¢ista, bez formalnich chyb. Praktickou ¢ast hodnotim jako podprimérnou,
vhodnéjsi by bylo pracovat se standardizovanym dotaznikem (nap¥. MBI), zvolit vétsi

soubor, porovnat s vysledky jinych autori.

Otazky k obhajobé:
1. Objasnéte graf 16 Vysledky prizkumného tvrzeni 3.
2. Mpyslite si, Ze ocenéni dobie odvedené prace ze strany managementu formou
pod&kovani, pochvaly ma protektivni vyznam syndromu vyhofeni u zaméstnancti?

3. Co pokladate za nejvice rizikovy faktor v porodni asistenci ve vztahu k syndromu

vyhoteni?
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