Komentar:

Prace se zamétuje na spoleCensky zavazné téma mobbingu a bossingu pii praci ve
zdravotnickém zafizeni. Velmi dobfe definuje jednotlivé pojmy a faze mobbingu, jakozto i
pohled riznych autort na to, co miiZze proti tomuto ne$varu délat zaméstnavatel.

Prakticka ¢ast je zamé&fend na zmapovani situace mobbingu a bossingu v jedné nemocnici
formou dotaznikového 3etieni. Vzorek respondenti tvofilo 69 zdravotnickych pracovniki.
Z diskuse a doporuceni pro praxi neni zfejmé, kde se konal vyzkum podobného zamé&feni a
vysledky jsou ponékud odli$né od Setieni, které provadéla autorka.

V budoucnu by jisté stalo za to, porovnat data alespoi ze dvou a vice nemocnic.

V préci se objevuji drobné stylistické nedostatky, tab. &. 5, 6 a 10 nedévaji soucet 100

v relativni etnosti.

Prici k obhajobé:
DOPORUCUJI

Otazky k obhajobé:
Objasnéte, v kterém zafizeni probihalo Setfeni Vami uvadéné v diskuzi a doporuceni pro praxi

a popiste vysledky Setfeni a srovnani s vasim Setfenim.

Névrh na hodnoceni:

A B C D E FX
X
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