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A | Uvodni st
Al | Zietelné vymezeni do oblasti odetFovatelstvi. (Které oblasti se tyka?) X
A2 Jasnd a zretelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjiSténo, ceho ma byt X
dosaZeno, co nového chee autor zjistit?)
B | Dosavadni fedeni problému
BI Prace obsahuje piehled nazori vztahujici_ch se k danému tématu na zikladé odborné 3
literatury. (Pfiméfeny pocet pouzitych zdrojii véetné internetu.) '
B2 Je zfetelné, kde jt_le o autorsky text a kde o kompilaci. (Kompilace md hodnotici nadhled, nejde
o mechanické vypisky z literatury.)
C | Prakticka éast
C1 | OSetiovatelsky proces/kazuistika/prizkum se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 | Byly pouzity vhodné metody a nistroje (oSetfovatelsky model/kazuistika/priizkum). X
D | Analyticka &ast
D1 | Analyticka &st ma poZzadované nileZitosti/je provedena analyza ziskanych adaji. X
D2 Zhodnocepiﬁdiskuze un_loiﬁuje zpracovani doporuéeni, vystupi prace. (Obsahuje diskuzi s X
uvedenymi teoretickymi zdroji.) '
E | Zavéry a p¥inos pro oblast oSetFovatelstvi
El | Zavéretna &ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace. X
Price obsahuje adresné vyjadFeni, kde a jak ji lze vyuZit. Vystupem prace je vyuZzitelny
E2 | material. (Doporudeni pro teorii/praxi, navrhy, metodické postupy, priru¢ka, manudl, vymezeni X
rizik...)
F | Prezentace (formaini droveil price)

1 Vypliiuje pouze vedouci préce.




