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ABSTRAKT

KARKOSOVA, Veronika. Workoholismus a jeho vliv na zdravi. Vysoké $kola zdravotnicka,
0. p. s. Stupenn kvalifikace: Bakalai (Bc.). Vedouci prace: MUDr. Kamila Vancurova Praha.
2015. s 57.

Tématem bakalarské prace je workoholismus a jeho vliv na zdravi. Cilem prace bylo
informovat o této problematice, zjistit vyskyt a pusobeni na zdravi u pracovnikii na

manazerskych pozicich.

Prace ma prizkumné — vyzkumny charakter. Tvofi ji dv€ Casti. V teoretické casti se
zabyvame zavislosti obecné a samotnym workoholismem. V souvislosti se zavislosti na praci
jsme se zaméfily na pfiCiny a rozvoj zavislosti, dale na typy zavislych a vliv rodiny na
zavislost.

V dal$i ¢asti popisujeme vztah workoholismu a deprese, charakteristiku workoholického
pracoviste, u€inky na zdravotni stav, 1écbu a prevenci. V praktické ¢asti je proveden vyzkum,
ktery zjistuje stupen workoholismus a jeho vliv na zdravi. Data jsme ziskali z anonymnich
dotazniki, které byly urcené pro respondenty na manazerskych pozicich. Dotazniky byly

vyplnény 34 Zenami a 46 muZi.

Klicova slova: Zavislost na praci. Workoholismus. Zavislost. Nelatkova zéavislost. Lécba

zavisloti.



ABSTRACT

KARKOSOVA, Veronika.Workoholism and its impact on health. Medical College. Degree:
Bachleor (Bc). Supervisior: MUDr. Kamila Vancurova Prague 2015.57 pages.

Topic of bachelor's thesis is workaholism and its impact on health. The aim was to
provide information on this issue, to determine the occurrence and the impact on the health of

workers in managerial positions.

My work has exploratory research character. It consists of two parts. The theoretical
part deals with addiction in general and workaholism itself. In connection to the workoholism
We focused on the causes and progress of the addiction, furthermore on types of addicted

people and the family impact on the addiction.

The next part describes the relationship of workaholism and depression, characteristics
of workaholic workplace, health effects, treatment and prevention. In the practical part there
is a survey which determines the degree of workaholism and its impact on health. | obtained
data from anonymous questionnaires, which were designed for respondents in managerial

positions. The questionnaires were filled in by 34 women and 46 men.

Key words: Addiction on the work. Workoholism. Addiction. Non-Substance addiction.
Treatment of addiction.
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UVOD

"Porad pracovat — to nemiize trvat dlouho”

-Italske prislovi-

Préace je v dnesni dob¢ neodmyslitelnou ¢innosti, kterd ndm pi#inasi jak financni
prostiedky, tak je to rovnéz zpisob seberealizace. V novinach, na internetu v televizi —
tady vSude se dozviddme o tom, kolik lidi je nezaméstnanych, ale u kolika se objevuje

zavislost na praci, neni presné znamé.

Toto téma jsme si vybrali, protoze si myslime, Ze vefejnost neni o této
problematice dostatecn¢ informovana. Workoholiky jsou €asto oznacovani lidé, ktefi
hodné pracuji. Pracovitost viak neznamena zavislost. Zijeme v dobé, kdy si kazdy snazi
udrzet své misto v zaméstnani. Firmy neustale snizuji pocty svych zaméstnanct, a proto
dochazi k tomu, ze ze sebe lidé snazi vydat vSe. V naSem vyzkumu jsme se zamé&fili na
manazerské pozice proto, ze lidé pracujici na vysSich postech maji €asto touhu po
profesnim rastu, ktery je spojen s vysSim finanénim ohodnocenim a prestizi. Pfi
prace. Rodina, ptatelé a konicky jsou odsunuty na ,,druhou kolej*. Myslime si, ze je
dulezité aby lidé pracujici na manazerskych a vedoucich pozicich znali rizikové faktory

a nasledky workoholismu, aby mohli pfedchazet vzniku samotné zavislosti.

Prace se sklada zteoretické a praktické casti. Teoretickd Cast se zabyva
zavislosti obecné a jejim rozdélenim a samotnym workoholismem. Prakticka ¢ast je

zamé&fena na workoholismus a jeho plisobeni na zdravi a péci o zdravi.
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1 ZAVISLOST

1.1 CHARAKTERISTIKA ZAVISLOSTI

Zavislost je skupina fyziologickych, behaviordlnich a kognitivnich fenomént,
V nichz uzivani néjaké latky nebo tiidy latek ma u daného jedince mnohem vétsi
pfednost nez jiné jednani, kterého si diive cenil vice. (Definice zavislosti podle 10.

revize Mezinarodni klasifikace).

wZavislost neboli navyk zacina tam, kde jsme se vzdali puvodnich Zivotnich
perspektiv a kde droga nabyva vyznamu a nekontrolovatelnym zpiisobem zaujimd

prostor v prozitcich clovéka a utvireni jeho dne. (Bernhard von Treck)

Svétova zdravotnickd organizace charakterizuje zavislost jako ,,stav periodické
nebo chronické intoxikace psychotropnimi substancemi, jenz je vyvolan opakovanym
uzivanim prirozené nebo syntetické drogy a je skodlivy pro jedince a spolecnost®.

(Gohlert, Kuhn, 2001, s. 20)

1.2 LATKOVA ZAVISLOST

1.2.1 VZNIK ZAVISLOSTI

Tiifaktorova struktura podminek

U vyvoje navyku neni mozno najit pouze jednu pticinu, ale jedna se o souhru
faktorti z okruhu osoba, droga a prostiedi. U jedince hraje velkou roli vlastni hodnota,
schopnost navazovani vztahd, tolerance k frustraci, postoj k drogam. Prostiedi patii
K nejvyraznéjsimu faktoru naptiklad, kdyz jedinec vyrista v rodiné, kde jsou rodice
uzivateli navykovych latek, nebo se jedinec snazi zapadnout do skupiny, kde dochazi ke
konzumaci a aplikaci drog. Tietim faktorem je droga. Konzumenta drogy nejvice zajima
dostupnost latky, jeji finanéni stranka a v neposledni fadé zptisob aplikace. (Gohlert,

Kuhn, 2001)
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1.2.2 ZNAKY ZAVISLOSTI

Silna touha nebo pocit puzeni uzivat latku (Craving, baZeni)

Pti psychickém bazeni se aktivuji pamétova a emocni mozkova centra, dochazi
k jejich zhorSovani, coz vede k dennimu snéni. Pii nebo po odeznivani intoxikace

nastava télesné bazeni, které zavisi na druhu navykové latky.

PotiZe v sebeovladani

Potize v sebeovladani izce souvisi s pfedchozim znakem. O bazeni se da mluvit
spiSe jako o subjektivnim pfiznaku, kdezto zhorSené sebeovladani se tyka chovani.

Naptiklad spoustec (rizikové prostiedi) vyvola bazeni a to zhorsi sebeovladani.

Somaticky (télesny) odvykaci stav

Potize pii odvykacich stavech mivaji ¢asto opa¢ny charakter, nez jsou ucinky

latky.

Latka Nebezpecnost odvykaciho stavu

Alkohol Tézké odvykaci stavy s epileptickymi
zachvaty nebo deliriem

Opioidy Sam sob¢ zivot neohrozuje, pokud nejsou
pfitomny sebevrazedné tendence

Kanabinoidy Neohrozuje Zivot

Sedativa a hypnotika Tézké odvykaci stavy po vysokych
davkach mohou ohrozit zZivot
(kulmovanymi epileptickymi zachvaty)

Tabak Odvykaci stav neohrozuje zivot

Tab. ¢. 1- Nebezpetnost odvykaciho stavu (Nespor, 1999)

Rust tolerance

Tolerance neboli snasenlivost se pii uzivani latky zvysuje. Dochazi ke zvySovani

mnozstvi a kraceni intervalu mezi davkami.
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Zanedbavani jinych potéSeni nebo zajmu

Castou znamkou zavislosti je, ze dochazi k zanedbavani rodiny, zdjmi a
konickt. VEtsinu volného Casu zavisli stravi shanénim navykovych latek nebo penéz na

jejich koupi.
UZivani i pies jasné znamky projevujicich se nasledku

Uzivatel navykové latky si védomé poskozuje zdravi, i kdyz byl 1ékafem poucen

o dopadech uzivani na jeho t€lo.(Nespor, 2003)
Vnéjsi znaky zavislosti

Prvnim z projeva drogové zavislosti je zména okruhu piatel a socialni Gstup od
ostatnich. Spolu se zménou spolecnosti se mohou ménit aktivity, které bézné ¢lovek
neprovozoval. Pokud se jedna o zavislost jest¢ Skolou povinnych, objevuji se Casto
problémy s dochézkou, prospéchem a hlavné chovanim. Nezletily mize Casto davat sviyj
Spatny prospéch za vinu uciteli. Takovyto jedinec ma velké problémy pozorné
naslouchat a soustfedit se. Jeho denni rezim se méni o 360 stupniti (v noci je aktivni a
pies den vétsinou spi). Velmi cCasto se stava, ze se v rodiné za¢nou ztracet penize. Pfi
dlouhodobé¢jsim uzivani navykovych latek si miize povSimnout bledosti a nezdravého
vzhledu. U dfive zdravého jedince se zacinaji projevovat onemocnéni spojend
suzivanim drog napiiklad poruchy sluchu, vidéni, psychézy a poruchy dulezitych

organt. U nitroZilnich aplikaci mtze dojit k ptenosu HIV a Hepatitidy typu C.

1.3 NELATKOVA ZAVISLOST

= zavislostni chovani

wJe to stav kdy se proZivani ¢lovéka meni na zdkladé prijemného proZitku tak, Ze se
prestava oviddat a narusta u néj neodolatelna touha po takovém chovani, které

opakované sméruje k prozivani daného prijemného prozitku. * (Www.prevcentrum.cz)
Nelatkové zavislosti se rozd€luji na technologické a behavioralni:

1.3.1 TECHNOLOGICKE ZAVISLOSTI

Zavislost na internetu

=netholismus
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Tento problém se v dnesni dobé tyka ve spousté piipadi deéti a mladistvych.
V 21. stoleti se pohybujeme pod natlakem komunikacnich aplikaci, a to vSe pies
internet. Détstvi jiz neprobiha jako pfed nékolika desitkami let, ze détem bohaté
vystacilo byt se svymi vrstevniky na hiistich nebo jednoduse venku. Jejich Zivot se toci
okolo socidlnich siti, kde si pisi s lidmi, které ani neznaji. Pfijit domu, odlozit taSku a
zapnout pocitac je ,,trendem* dnesni doby. Tato zavislost se poji se dvéma ¢innostmi
s chatovanim na jiz zminénych socidlnich sitich nebo hranim online her. Znamkami této
,,zavislosti“ je, ze dit¢ ma problémy vychazet s rodi¢i a kamarady, Casto se objevuji
problémy se $kolni dochazkou. Problémy se vyskytuji také v oblasti zdravotni. Casté

bolesti hlavy, zad a o¢i jsou podminény touto zavislosti.

Zavislost na mobilnich telefonech

Mobilni telefon vlastni v dnesni dobé mnoho lidi. Vztah k mobilnimu telefonu je
jiny od uzivatele k uzivateli. Pro jednoho je mobilni telefon nutnosti, pro druhého
obtizny pfedmét. U citlivych jedinci trpicich naptfiklad chronickym stresem je
zazvonéni telefonu velice frustrujici zalezitosti. Muze se objevit buSeni srdce, poceni
rukou, pocit viny, ze néco nestihl nebo zapomnél apod. Zavislost se mtze projevovat

témito priznaky:

e neustalé sledovani pfistroje zda nékdo nevolal nebo neposlal sms
e (Casté kontrolovani, zda je mobil zapnuty a je dostate¢ny signal

e jedinec se odnaucuje v naro¢nych 1 béznych situacich spoléhat sim na sebe

1.3.2 BEHAVIORALNI ZAVISLOSTI

Patologické hracstvi

= hrani na automatech, gambling nebo gamblerstvi

Jedna se o poruchu, kterd spocivad v castém hracstvi, které probihd na ukor
socialnich, rodinnych, materidlnich a pracovnich hodnot a zavazkl. Objevuje se
intenzivni potieba ke hte, ktera se da velmi $patné ovladnout. U jedince, ktery je na

automatech zavisly, se objevuji myslenky a piedstavy o hrani i pfi béZnych ¢innostech.
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Gamblerstvi je nejcastéji charakterizovano tfemi hlavnimi znaky. Prvnim znakem je
problém odolat hie. Neni schopny se soustfedit na jinou ¢innost nez na hru. Druhym
piipad¢ hrani. Poslednim nejCastéji se objevujicim se znakem byva pocit uspokojeni,
které je gamblery uvadéno jako ptijemné vzruseni, jehoz intenzita je pfimo imérna vysi

sazky, riziku prohry. (http://www.poradenskecentrum.cz/gambling.php)

Patologické nakupovani

»Zavislost na nakupovani patfi mezi navykové a impulzivni poruchy (kod
F63.8 Mezindrodni klasifikace nemoci). Objevuje se silné nutkdani a touha po
nakupovani. Clovék trpici touto poruchou nakupuje nejéastdji véci tykajici se jeho
sebeobrazu (napi. zena nakupuje obleceni, kosmetiku a Sperky). Chorobné nakupovani
ma sezonni charakter a byva nejsiln€j$i v zimnim obdobi. Tendence nakupovat roste ve
stresujicich situacich. Muze dochazet k zadluzeni a finan¢nim problémum. (Pokorny,

Telcova, Tomko, 2003)
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2 WORKOHOLISMUS

., Clovék, ktery pracuje dlouho, nemusi byt nutné workaholikem. Pro dusSevni i télesnou
pohodu clovéka je prdace nezbytnda. Prostrednictvim prdace se vymezujeme, rozvijime své

prednosti a zaujimdame své misto ve spolecnosti” (Killingerova, 1998, s. 13, 14).

Workoholismus je definovan jako zavislost na praci, ktera je podobna jako
zavislost na alkoholu. Slovo workoholismus je slozeno ze slov work = pracovat a

alkoholismus. Jedna se o takzvany ,,alkoholismus prace®.

v

Jedna se o formu zavislosti, ktera postihuje osoby s vyssim vzdélanim nebo pracovniky
na vedoucich pozicich. ,,Vykondvani zvyseného mnozstvi prace vede k tomu, zZe se prace
stava pro clovéka stresorem. Pri stresu se zvySuje vyplavovani adrenalinu, ale i
endorfini, zejména tehdy zazivd-li clovek uspokojeni, radost a podobné prijemné

pocity. - (Pokorny, Telcova, Tomko, 2003, str. 137,138).

Objevuje se spolecenska izolace, stavy psychického i fyzického vycerpani, asté
jsou psychosomatické obtize. Muze se vyskytovat kombinace se zavislosti na lécich,

nikotinu nebo alkoholu.

Zébava s prateli, koni¢ky 1 volno€asové aktivity jsou pro osobu zéavislou na
praci neznamé terminy. O praci premysli ve dne v noci, tudiz se objevuje spankovy
deficit. Snazi se splnit piili§ mnoho véci v kratkém cCase. Jako u ostatnich zavislosti se
mohou vyskytnout abstinen¢ni ptiznaky v podobé& napéti, stresu, poceni, poruch spanku
atd. Workoholik nedokaze nepracovat, aniz by trpél pocitem tzkosti. Postrada dusevni
vyrovnanost, jeho pfedstavy o skutecném smyslu a hodnoté Zivota jsou zkreslené.
Pokud si workoholik uvédomi, Ze udélal n¢jakou chybu, jen malokdy se omluvi. Déla
mu velké problémy pfiznat, Ze nema pravdu. Workoholik pouziva seznamy, které¢ mu
slouzi jako ,,kontrola®, zda vSe udélal. Kdyz se na seznamu objevi policko, které¢ neni

splnéné, svou praci nepovazuje za dokoncenou a pracuje dal.
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2.1 PRICINY VZNIKU WORKOHOLISMU

Jednim z faktord, které mohou vést ke vzniku zavislosti, mize byt touha po
profesnim rustu. Dalsi z moznych pfi¢in je dysfunkéni rodina. Z potomka chorobné
zavislych rodici se Casto stavaji workoholici. Soupefiva atmosféra na pracovisti, obava
o udrzeni mista nebo workoholismus u nadfizenych podporuje moznost vzniku

zavislosti.

2.2 ROZVOJ ZAVISLOSTI DLE DIANE FASSEL

Casné stadium — vyznaduje se tim, Ze postizeny mysli skoro poiad na praci, pravidelnd
pracuje presCas a odmita si brat volno nebo jet na dovolenou.

Stiedni stadium — Osobni vztahy a spolecensky zivot se vytraceji a ¢asto témét skoro
neexistuji. Kratkodobé a chabé pokusy o zménu nemivaji spéch. Dochazi k télesnému
vycerpani a k porucham spanku. Nékdy se popisuji i okénka v paméti a tupé zirani do
prazdna.

Pozdni stadium - je spojeno s narlstajicimi problémy. Objevuji se napiiklad
opakované bolesti hlavy, bolesti zad, vysoky krevni tlak, zalude¢ni viedy a deprese.
Mozkové mrtvice 1 infarkty vedou k narocné 1€cbé, coz miZze né€kdy zavislého na praci
tak vystraSit, Ze se zane chovat docela rozumné.

(Nespor, 1999)

2.3 TYPY ZAVISLYCH NA PRACI DLE PROFESORA
ROBINSONA

Urputny typ

Pracuje nadmérné vzdy a za vSech okolnosti, 1 kdyz neni potifeba. Odpocinek a zabava

nejsou pro tento typ piripustné.
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Zdachvatovity typ
Tento typ zavislého na praci pracuje v narazech, které jsou nasledovany zhroucenim,
apatii nebo depresi a nezdjmem o praci. Celkovy pracovni vykon muze byt nizsi nez u

normalniho pracovnika. Vykon takového pracovnika je nanejvys neptredvidatelny.

PF#ilis aktivni typ s poruchami pozornosti

Nesnasi, kdyz se nic nedéje, a ze vSeho nejméné pak ma rad nudu. S oblibou

vyvolava krize, problémy, chaos a komplikace, které pak tesi. Spoustu véci zane, malo

jich dokon¢i a Casto postrada smysl pro realitu.

Vychutndvac

S praci postupuje pomalu, metodicky, se snahou o nejvyssi dokonalost. Mnoho
zalezitosti se kvli nému zdrzi a svym perfekcionalizmem dosti ¢asto brnkd druhym na

nervy.

Opecovavac

Klade z4jmy druhych vzdy vysoko nad z&jmy vlastni a dostava se tak snadno do

stavii naprosté¢ho vycerpani, které ve svych dusledcich podkopava i jeho pracovni

vytiZenost.
Jak dba o zdravi a
Kolik prace za¢ne | Kolik prace dlouhodobou
dokonci vykonnost

Urputny typ Hodné Hodné Spatng
Zachvatovity typ Mailo Hodné Spatné

Prili§ aktivni typ

;gfgﬁfgﬁfm Hodné Malo Spatng
Vychutnavac Malo Malo Spatné
Opecovavac Rizné Spatng Spatng

Tab. €. 2 - Pracovni vykonnost u jednotlivych typt lidi zavislych na préci

(Nespor, 1999, s. 24)
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1.4AWORKOHOLISMUS A RODINA

Workoholikové pochdzeji velmi Casto z nefunkénich rodin. Plisobeni takové
rodiny miize zpusobit psychické problémy. Tyto problémy se mohou pozdéji objevit
Vv podobé zavislosti. Z potomkli chorobné =zavislych rodi¢i se cCasto stavaji
workoholikové, aniz by si uvédomovali, Ze jako svou drogu si zvolili praci. Pro déti je
bézné zapirat a byt nepoctivy. Dysfunkéni rodiny, v nichz se vyvinula jakakoli forma

zavislosti, se fidi souborem pravidel, které uvadi Killingerova (1998):

1. Déti jsou vedeny k tomu, Ze neni vhodné hovofit o problémech. Zaml¢ovani
problémil podporuje tajnosti a uzavird rodinny systém pied odliSnymi nazory.
Vytvéii iluzi harmonického rodinného Zivota. Déti jen ziidkakdy riskuji hnév a
odmitnuti vrtkavé a mocné osoby.

2. Rodina se nedomniva, ze je vhodné oteviené vyjadfovat své pocity. Jsou-li
rodie citové zmrzageni workoholismem, neuvédomuji si své pocity. Casto jsou
citové vyprahli a sklieni.

3. Rodinn4 komunikace byva nepiima, jeden ¢len rodiny plisobi jako prostiednik
mezi dvéma druhymi. Jestlize se u jednoho z rodi¢u objevila zavislost na praci,
zaujme druhy rodi¢ hlavni postaveni v rodinném kruhu a je détem bliZsi (Casto
se jedna o matku). Déti chodi za maminkou, aby si pohovofily o tatinkovi a
mohli mu poslat vzkaz nebo se ho na néco zeptaly. Déti se brzy nauci, jak
pfechytracit mamu nebo tatu, a ptaji se jednoho ¢i druhého, zda mohou n€kam
Jit, néco si koupit nebo piespat u kamarada.

4. Déti jsou vedeny ktomu, ze musi byt silné¢, hodné, zdravé a dokonalé.
V rodinéch, kde je idedlem dokonalost a kde ,,nic neni dost dobré“, se od déti
ocekava uspech. Soutézivost a vitézstvi jsou hlavnimi hodnotami. Omyly jsou
divodem k rozladéni a déti nejsou vedeny k tomu, Ze chybami se ¢lovek uci. Pro
déti workoholickych rodi¢ii znamena neuspéch ztratu sebevédomi a lasky.

5. Rodice od déti o¢ekavaji, ze na n¢ budou moci byt pysni. V narusenych rodinach
se na déti pohlizi jako na pokracovani nenaplnénych potfeb a nesplnénych
rodicovskych piani. Ve zdravé rodin€ se dit¢ uci, Ze na sebe miize byt pysné,
pokud se o néco poctivé snazi. Rodice hodnoti kvalitu vykonané préce, ale

samotny vykon neoznacuji jako dobry nebo Spatny.
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6. Casté rodi¢ovska vytka zni: ,,Nebud’ sobec.” V rodinach, kde je jeden nebo oba
z rodicti workholik, se déti uci peCovat o druhé, ale ¢asto zapominaji na vlastni
Stésti. Casto se ani poradné nestravuji nebo naopak neznaji miru v jidle a piti.

Vynechaji obéd a vytizuji osobni pochlizky, jen aby uspokojili ostatni.

2.5 WORKOHOLISMUS A DEPRESE

Z dtivodu neustalych stresti ¢asto u workoholiki dochézi ke vzniku deprese.
Slovo deprese pochazi z latinského slova decimo, deprimere, depressi, depressus.
Znamena to stisknout, stlacit, stisnit. Pfi¢inou ¢asto byva nedostatek spanku, nedostatek
pravidelného, dostatecného pohybu, piepracovani a vycerpani nadmérnou praci.
VSechny tyto pfi¢iny jsou piimo spojeny s workoholismem. Deprese muze narusit
zapamatovani novych myslenek a napadi, proto si vSe zapisuji. NejCastéji se objevuje
deprese koncem tydne. Workoholik vi, ze nepijde do prace a piemysli, co by si tak

mohl naplanovat za ¢innost, aby se ,,nenudil®.

2.6 WORKOHOLICKE ZHROUCENI DLE KILLINGEROVE

1. Pfiznaky nutkavého jednani

Rodina ¢i blizci zavislé osoby si zacinaji v§imat narustajici uzkosti. Objevuji se
znamky nervozity (poklepavani prsty o stll, kousani nehtdi, grimasy, kiecovité seviené
Celisti, skfipani zubl ve spanku). Nékteré tyto zvyky se mohou stat chronickymi a byt
pficinou télesného poSkozeni. Dochazi k pfehnanému udrzovani potadku. Jejich psaci
potieby jsou vzdy uhledné uloZeny podle velikosti vedle sebe a na psacim stole se
nesmi nic jiného nachazet. Télesnym projevem zhrouceni byvaji ztuhlé¢ a kiecCovité
pohyby. Velmi kritickym obdobim je odchod do dtichodu. Clovék nema moc pratel a uz

vubec ne konicky.
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2. Priznaky zfetelné zavislosti

V pracovnich dnech, kdy mohou jit do prace, nenastdva zadny problém, ale

s blizicim se vikendem dochazi k frustracim. Workoholik je zmaten a ztraci orientaci.

V takovychto situacich se vyviji zévislost na dalSi véci. Velmi Casto je to alkohol,

cigarety, jidlo, kofein.

3. Chronické obavy

Strach z nezdaru

Strach z nudy

Strach z lenosti

Strach z odhaleni

Strach z odhaleni nepoznanych

zakouti vlastni osobnosti

Workoholik se vzdy snazi udélat vSe precizné a
nejlépe ze vSech. Nedokaze pochopit ze, kdyz se
mu néco nepodaii, neznamena to ,,konec sveta®.
Obavami z nezdaru pfichdazi o svou silu a
prednosti.

Nikdy si nedovoli obdobi tUplného odpocinku,
protoze mu to prijde jako ztrata Casu, ktery by
mohl vyuzit k praci.

Nikdy nedovoli se nudit tak dlouho, aby zjistil,
ze je liny. Strach zlenosti je vysledkem
pfehnan¢ho smyslu pro odpovédnost. Obavy,
aby nebyl povazovan za lenocha, mu nedovoli
prosté si uzivat.

Zlom nastava, kdyz si workoholik uvédomi své
workoholické obavy. Nestihd zadanou praci
odevzdat v terminu, ale nepozada o pomoc ze
strachu, Ze bude odhaleno, Ze za pracovnim
nasazenim neni pracovitost a pile, nybrz
workoholismus.

Odhaleni sebe sama je pro workoholika jesté
désivejsi nez strach zodhaleni kolegy ¢i
rodinou. Obvykle si utvareji definici své osoby

Z posuzovani druhych.
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Strach z pronasledovani Workoholik je precitlivély a bezdivodné
(paranoia) podeziivavy, zarlivy a zavistivy.
Casto miva piehnanou pfedstavu o vlastni
dualezitosti, musi mit za kazdou cenu pravdu a

ostatnim ukdzat, ze pravdu nemaji.

Tab ¢. 3 — Chronické obavy objevujici se u workoholiki dle Killingerové (1998)

4. Chronicka vycerpanost

V obdobi zhrouceni miize postizend osoba trpét zachvaty hlubokého vycerpani,
které se miize postupem &asu dostat do chronické podoby. Unava se miize projevit
fyzickym
a emocionalnim vycerpanim nebo také hyperaktivitou. Fyzické napéti a citovy zmatek
workoholika vyCerpavaji. Objevuje se stav, kdy béhem prace usind a mizi schopnost
soustfedit se na dany ukol. Nekteti workoholikové maji velky problém udrzet pozornost
nad jednim ukolem a skacou z jedné prace do druhé, aniz by si uvédomovali, Ze toto

chovani jim ubira spoustu sil.
5. Vina

Vina je z ¢asti deprese a z Casti tzkost. Jeho zachvaty zufivosti, ponizovani a
neustalé pfipominky ke v§emu, co okoli udéla, mohou jeho rodinu, spolupracovniky a
okoli zranovat. Objevuje se pocit ménécennosti a bezvyznamnosti. Dochazi k rozporu

mezi tim, kym by ¢lovék chtél byt a realitou.(Killingerova, 1998)

2.7 WORKOHOLICKE PRACOVISTE

Na tomto pracoviSti se od zaméstnancii ocekavd velké pracovni nasazeni,
pfesCasy a prace na doma. Nadfizeni dévaji svym podfizenym nesplnitelné terminy a
pozadavky. Na pracovisti se velice Casto objevuje napéti a vybuchy zlosti ze strany
,Séfa”. Zaméstnavatele nezajima vycerpanost svych podiizenych, ani jejich zdravi, ale
vysledky prace. U zaméstnanci takovych firem dochéazi k stresovym situacim a

dokonce se muize objevit zavislost na navykovych latkach jako je naptiklad alkohol.
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V dnesni dobé se zaméstnavatelé snazi o to, aby takové pracovisté nevzniklo, nebot’ je
vice zadouci, aby lidé chodili do prace a nebyli nemocni. U workoholikl je velkym
problémem, ze mohou byt ,,pienaseCem* nemoci protoze neschopenka by znamenala

nejit do prace, coz je nepredstavitelné.

Pokud se objevuji workoholici i mezi spolupracovniky, dochazi casto k
,soubojum®. V takovém tymt nemuze dochazet Kk idealni spolupraci. Kazdy si jde za

svym cilem a snazi se vy¢nivat a byt nejlepsi. (Novak, 2012)
2.8 UCINKY ZAVISLOSTI NA ZDRAVOTNI STAV

Stres

Je jednou z hlavnich pfi¢in psychosomatickych onemocnéni. Lidé zavisli na
préci jsou vystaveni stresu velice ¢asto. Stres mize byt naptiklad zpisoben védomim,

ze zadanou praci doty¢ny nestihne.

Bolesti hlavy

Bolesti hlavy jsou velice ¢asto zpusobeny napiiklad nadmérnym sledovanim
pocitaCové obrazovky, nespavosti a deficitem odpocinku, nedostatecnym pitnym

rezimem. Mohou byt také zptisobeny jiz dfive uvedenym stresem.

Gastrointestindlni piiznaky

U workoholismu je typické nepravidelné stravovani, které je jednim z rizikovych
faktorit vzniku zalude¢nich a duodendlnich viedd. Jidla z rychlého obcerstveni nebo
polotovary jsou casto soucasti jejich jidelnicku. U takto se stravujiciho ¢lovéka se
mohou objevit bolesti bficha, zacpa nebo priijem, nechutenstvi. Vysoce kaloricka jidla

mohou zpiisobit obezitu a s ni spojené komplikace.

Bolesti zad

Bolesti zad mohou byt zplisobeny Spatnym drzenim téla, dlouhym sezenim u
pocitace, nedostate¢nou pohybovou aktivitou atd. VSechny vyjmenované pficiny se poji

ptimo s workoholismem.
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Dalsi problémy

U Zen zavislych na praci se mohou objevit problémy s menstruaci, u muzi to
jsou poruchy potence. ZvysSuje se riziko vzniku srdecnich onemocnéni. Dlouhé

sledovani obrazovky miize zptsobit bolest o¢i.
2.9 LECBA WORKOHOLISMU

Lécba zavislosti na praci trva stejné dlouho jako na alkoholu ¢i drogéach.

U drogovych zavislosti je cilem 1é¢by dozivotni abstinence, coz je u

workoholika nemozné. Ucelem 1éCby je planovani ¢asu a zména zivotnich hodnot.

Hlavnim prvkem 1é¢by workoholismu je piedevsim rozpoznani problému.
Nejvétsim problémem 1écby je jiz diagnostika. Workoholik si neuvédomuje svou
zavislost, a proto nevyhledd odbornou pomoc. Ve vétSin€ piipadl se na odbornika
obrati rodinny pfislusnik. Je velmi dilezité, aby se sam zavisly chtél zavislosti zbavit.
Do planovani a provadéni 1écby je dilezité zapojit rodinu. Podpora okoli je velmi

dilezita.

stereotypu, najit spravny zpisob traveni volné¢ho Casu (rodina, ptatelé...). Jelikoz je
workoholismus velice blizce spjat se stresem, v 1é€bé se pouZivaji také relaxacni

metody, napt. joga, meditace atd.

Pravidelny pohyb je jednou z moZnosti, jak se zbavit stresu. NejvhodnéjSim

typem sportu je vytrvalostni (napi. béh, plavani, turistika).

2.9.1 RELAXACNI CVICENI

Metoda, pti které dochazi k uvoliovani svalstva, snizeni Uzkosti, deprese a

stresu.

Existuje spousta moznosti relaxa¢niho cviceni.
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Autogenni trénink

Jedna se o jednu z nejznaméjsich relaxacnich technik. Cilem této metody je
dosazeni vnitiniho klidu a zvySeni koncentrace. Cviceni probihd v 6 krocich jdoucich

po sobg:.

1. stuperi

Polozte se pohodIné na podlozku s nohami mirne od sebe. Ruce jsou podél téla dlanemi
vzhiiru. Zavrete oci a soustiedte se na jednu pazi. Potichu si Feknéte ,, moje prava (leva
ruka) je velice tézka“. Je dilezité se soustredit na danou pazi a pocitovat prijemny
pocit.

Zakonceni cviceni probihd tak, Ze zacnéte prudce pohybovat rukama opakovanymi
prisuny k telu. Nezapominejte na dychani. Toto cviceni Ize provadet i s nohama nebo

chodidly. Idealni délka cviku je 3 — 4 minuty.

2. stupeiri

Cilem tohoto cviceni je uvolnéni cév a vytvoreni vnitiniho tepla. Dochdzi k lepSimu
okysliceni téla. PohodIné si lehnéte na podlozku a reknéte si ,,moje prava (leva) ruka je
tepla“. Predstavujte si napriklad teply, slunecny den nebo horkou koupel. Cviceni

zakoncete stejnym zpuisobem jako prvni krok.

3. stuperi

Opét si lehneéte na podlozku a Feknéte si ,,moje srdce bije pravidelné a klidné*. Cviceni

zakoncete stejnym zpiisobem jako predesie.

4. stuperi
spravné dychani je duleZitym prvkem pro uvolnéni a uklidnéni. PolozZte se na podlozku a
rikejte si: ,, dychani je klidné a pravidelné*. Soustredte se na to, jak dech proudi po

téle.

5. stuperi

Dalsim cvikem je tzv. solar plexus. Solar plexus neboli soldarni svazek je sit' nervii
nachazejici se pri oblouku aorty, mezi prsnimi bradavkami a pupikem. Vysila pozitivni
energii predevsim ke slezine, jatriim nebo ledvinam. PoloZte se na podlozku a rikejte si:

,,miij solar plexus vyzaruje teplo . Cviceni se zakoncuje jako u predeslych krokii.
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6. stuperi

Posledni krok se zaméfuje na ziskani hlubokého vnitiniho klidu. Rikejte si: ,,moje celo

je prijemné chladné. Nezapomeiite na zakonceni.

‘

(Velka kniha technik uéeni, tréninku paméti a koncentrace, 2009, s. 54, 55)

2.9.2 ORGANIZACE CASU DLE NESPORA (1999)

Prvni tabulka porovnava rozdil mezi souasnym rozdélenim ¢asu a optimalnim

rozdélenim casu. Soucet v kazdém sloupci musi byt 100%.

Druha tabulka je ur¢ena pro zaznamenani rozdilu mezi optimalnim a sou¢asnym

rozdélenim ¢€asu a navrhy na odstranéni rozdilu.

Soucasné rozdéleni | Optimalni rozdéleni Rozdil
Casu casu
Pro sebe
Pro zabavu
Pro rodinu
Pro praci

Promarnény Cas

Celkem

100%

100%

0%

Tab. ¢.4: Rozdil mezi sou¢asnym a idealnim stavem (Nespor, 1999, s. 55)

Rozdil mezi sou¢asnym
a optimalnim stavem

Odstranéni rozdilu (napf.

aktivity)

Pro sebe

Pro zabavu

Pro rodinu

Pro praci

Promarnény Cas

Celkem

0%

Tab. ¢.5: Rozvrzeni ¢asu (Nespor, 1999, s. 55)
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2. 10 PREVENCE WORKOHOLISMU

Jestli-ze Clovek travi spoustu ¢asu v praci bylo by vhodné ,,prozkoumat® sviij
zivotni styl a pracovni navyky. Prestavky stanovené zaméstnavatelem jsou urcené pro
obéd a odpocinek. Nebrat si praci domti a po skonéeni pracovni doby na ni nemyslet.
Strach z nudy se da vyfesit nalezenim zajmu a konicku, které ¢lovéka bavi. Pro udrzeni
davéryhodnosti u spolupracovnikii a nadfizenych se nema slibovat nesplnitelné.
Dulezitost by méla byt ptikladana planovani a vyhodnocovani vysledka. Stres z prace se
nema zahanét alkoholem, koufenim nebo drogami. Je spousta moznosti jak se uvolnit
aniz by se nicilo zdravi. Dilezity je spankovy rezim a dodrzovani pravidelnych
1ékatskych prohlidek. Planovani spolecnych vyleti, dovolenych a jinych aktivit
srodinou by se mélo tykat kazdého clovéka. Dovolenou si ma kazdy uzit bez
pracovniho telefonu a notebooku. Je to Cas pro nacerpani sil a uvolnéni od denniho
stereotypu Vv praci. Neni vhodné ptechazet onemocnéni, jen aby nedochazelo k absenci

V praci.
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3 POPIS RESENI PRUZKUMU

Hlavnim cilem této prace je zjisténi znamek =zavislosti na praci u osob

pracujicich na manazerskych postech v zaméstnani.

V této souvislosti jsme se zaméfili na vztah této zéavislosti a vliv na zdravi.
Volba tohoto téma nam pfijde v této ,,upracované” dob¢é zajimava a u manaZera

aktualni. Pfedpokladame, ze ptitomnost workoholismu bude nemala.
3.1 PRUZKUMNY PROBLEM

Jsou opravdu manazerské posty opravnéné spojovany s workoholismem bez

rozdilu pohlavi? Je opravdu tato zavislost diivodem zdravotnich problemt?
3.2 PRUZKUMNE CiLE, PRUZKUMNY PROBLEM
Cil 1: Zjistit vyskyt a stupeit zavislosti na praci bez rozdilu pohlavi

Prizkumna otdazka 1: U kolika procent z dotazovanych se objevuje zavislost a jaky
stupen je nejcastéjsi?
Cil 2: Zjistit zda se vyskytuje zavislost u respondentit v niZ§im management a zda md

souvislost s vzdélanim.

Priizkumna otazka 2: Objevuje se u respondentl v niz§im managementu zavislost a jaké

je nejvyssi dosazené vzdélani zavislych dotazovanych?

Cil 3: Zjistit dobu travenou v zaméstnani a vyuZiti dovolené stanovené

zaméstnavatelem
Priizkumna otazka 3: : Jak dlouhou pracovni dobu maji dotazovani respondenti a jak

vyuzivaji dovolenou?

Cil 4 Zjistit zda zavisli respondenti ,,piechazi” pravidelné infekcéni onemocnéni a jestli
vyuzivaji moznost pravidelnych prohlidek (prakticky Ilékar, stomatolog, gynekolog u

Zen)?

Prizkumna otdzka 4a: Kolik procent ,,pfechazi” infekéni onemocnéni?

Prizkumna otdzka 4b: Jak Casto respondenti navstévuji 1¢kaie?
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Cil 5 Zjistit jak dotazovani respondenti hodnoti svou fyzickou kondici bez ohledu na

zavislost
Prizkumna otdzka 5: Jaky pocit maji dotazovani ze své fyzické kondice?

Cil 6 Zjistit, zda se u zavislych respondent vyskytuji ve vy$Si mire zdravotni problem a

nevhodné navyky.

Prizkumné otazka 6: U kolika procent se vyskytuji zdravotni problémy a nevhodné

navyky?

3.3 METODA VYZKUMU

K ziskani potiebnych informaci jsme pouzili metody kvantitativniho priazkumu
pomoci standardizovaného a nestandardizovaného dotazniku. V néavaznosti na
formulované cile dotaznik obsahoval 3 identifika¢ni otazky, standardizovany dotaznik
dle profesora Robinsona (viz. ptiloha B) k posouzeni zavislosti na praci a 9 otazek
vztahujicich se ke zdravotnimu stavu respondentil a péc¢i o zdravi. Kazda z deviti otazek

obsahovala volnou odpovéd'.

Odpovédi jsme vyhodnotili pomoci programu MS Office Excel a nésledné je
zanesli do tabulek a grafického zndzornéni. Vysledky jsou uvedeny v absolutnich a
relativnich ¢islech. Pro lepsi piehlednost jsme v grafickém znazornéni vyuzily absolutni
¢isla. K priizkumné otazce Cislo 1 se vztahuje standardizovany dotaznik dle Profesora
Robinsona. K prizkumné otazce 2 se vztahuje identifikani otdzka — druh pracovni
¢innosti, vzdélani a dotaznik dle Profesora Robinsona. K prizkumné otazce 3 nalezi
polozka ¢.1 a polozka €.2. K prizkumné otazce 4a se vztahuje polozka €.3, a otazce 4b
polozka ¢.4. K prizkumné otdzce 5 patii polozka €. 5. K prizkumné otdzce 6 patii

polozky ¢. 6,7,8 a 9.
3.4 CASOVY HARMONOGRAM

V lednu, Gnoru a bfeznu jsme vybirali literarni zdroje potiebné pro zpracovani
teoretické Casti a dilezité pro nacerpani informaci o daném tématu. V prib&hu téchto
mésicii jsme postupné stanovovali cile. Na zakladé¢ prazkumnych otazek jsme

vypracovali dotaznik, ktery byl v pribéhu zbylych mésich roku 2013 rozdan. V inoru
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2014, kdyz byly dotazniky navraceny jsme zacali se zpracovanim a vyhodnocenim

ziskanych informaci.
3.5 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO VZORKU

Dotaznik byl rozdan do instituci, které maji rizné zaméteni (viz. piiloha E).
Cilovou skupinou byly lidé pracujici na manazerskych pozicich. Celkem bylo rozdéno

80 dotaznikl. Z 80 respondentli odpovidalo 46 muzi a 34 zen.
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3.6 ANALYZA VYSLEDKU PRUZKUMU

PoloZka & 1- Stupeii zavislosti na prdci podle Profesora Robinsona

V tabulce €. 6 jsou uvedeny vysledky zavislosti na praci. Tato tabulka se

zamétuje na porovnani a vyskyt zavislosti na praci mezi muzi a Zenami.

Tabulka ¢. 6 — Zavislost na praci - zakladni rozirazeni

tupeii zavislosti i (abs.) Feny (abs.) celkem

stupef zavisiostt muzt ' zeny ' absolutni pocet relativni pocet %
Nezavisli 14 13 27 34 %
lehka zavislost 21 18 39 49 %
stiedni zavislost 10 3 13 16 %
tézka zavislost 1 - 1 1%
celkem 46 34 80 100 %

Graf . 1 — Stupeii zavislosti

1%
16%
M nezavisli

M ]ehka zavislost
i stfedni zavislost

M tézka zavislost

ZAKLADNI ROZRAZENI

Grafické zndzornéni ukazuje stupen zavislosti.

Z tabulky a grafu ¢. 1 vyplyva, ze 66 % dotazovanych respondentil je zavislych

na praci. Nejvyssi procento dotazovanych ma lehkou zavislost.
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PoloZka ¢&. 2 - Vzdeélani a workoholismus
V tabulce €. 7 je uvedeno nejvyssi dosazené vzdélani.

Tabulka ¢. 7 - Vzdélani

Muzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
typ vzdélani zavisli nezavisli zavislé nezavislé absolutni relativni absolutni relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
s maturitou 12 9 14 9 26 32,5% 18 22,5%
vyssi odborné 17 4 5 1 22 275 % 5 6,5 %
vysokoskolské 3 1 2 3 5 6 % 4 5%
celkem 32 14 21 13 53 66 % 27 34 %
Graf ¢. 2 - Vzdélani
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Tabulka a graf €. 2 ukazuji pomér mezi vzdé€lanim, pohlavim a zavislosti.

Z grafu vyplyva, ze zavislost se vyskytuje u vSech druhi vzdélani.
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PoloZka & 3 - Pracovni pozice a workoholismus

V tabulce a grafu €. 8 je uveden pomér mezi vzdélanim, pohlavim a zavislosti.

Tabulka ¢. 8 — Pracovni pozice

muZzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
BT zavisli nezavisli zavislé nezavislé | absolutni | relativni | absolutni | relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
nizsi 19 11 12 8 31 38 % 19 24 %
stiredni 11 2 9 4 20 25% 6 7%
vrcholovy 2 1 - 1 2 3% 2 3%
celkem 32 14 21 13 53 66 % 27 34 %

Graf ¢. 3 — Management
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Z tabulky a grafu ¢. 3 je ziejmé, Ze zdvislost na praci se Castéji objevuje u

niz§iho a stfedniho managementu, ale pfes to je to pracovni pozice, u které je nejvetsi

procento nezavislych.
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PoloZka ¢.4 - Celkova doba travena praci

Tabulka ¢. 9 se vztahuje k otazce ¢. 1 — Kolik hodin denné stravite pracovni ¢innosti

tykajici se zaméstnani?

Tabulka ¢. 9 — Celkovy pocet hodin prdace

muzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
hodiny zavisli nezavisli zavislé nezavislé | absolutni relativni absolutni relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
méné nez 8 2 3 4 2 6 7% 5 6 %
8 9 4 13 8 22 28 % 12 15%
vice nez 8 21 7 4 3 25 31% 10 13%
celkem 32 14 21 13 53 66 % 27 34 %
Graf €. 4 — Celkovy pocet hodin priace
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Tabulka a graf ¢. 4 se zabyvaji porovnanim zavislych a nezavislych v souvislosti

s pracovni dobou. Nezavisli respondenti v 9 ptipadech uvedli, Ze pracuji 10 -12 hodin

denné. Nejcastéjsi odpoveédi zavislych bylo 12 hodin, ve 3 ptipadech bylo uvedeno, Ze

se pracovni ¢innosti vénuji 1 18 hodin.
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PoloZkaé. 5 - VyuZiti dovolené v zaméstnani

Tabulka se vztahuje k otazce ¢. 2 — Vyuzijete celé své dovolené v zaméstnani?

Tabulka ¢. 10 — VyuZiti dovolené

muzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
zavisli nezavisli zavislé nezavislé absolutni relativni absolutni relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
ano 10 11 10 8 20 25% 19 24%
ne, par dni
zistane 12 3 11 5 23 28 % 8 10 %
ne 10 - - - 10 13% - -
celkem 32 14 21 13 53 66 % 27 34 %
Graf ¢. 5 — VyuZiti dovolené
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Grafické znazornéni porovnava zavislé muze a zeny ve vyuZivani dovolené.

Z tabulky a grafu ¢. 5 vyplyva, ze zavisli muzi v 10 pfipadech nevyuZivaji celou

dovolenou.
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PoloZka C. 6 - Piechazeni infekcnich nemoci

Tabulka ¢. 11 se vztahuje k otazce ¢. 3 — Jak ¢asto piechazite infekéni onemocnéni?

Tabulka ¢. 11 — Frekvence prechdzeni infekénich nemoci

-
o

Mmuzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
iak dasto zavisli nezavisli zavislé nezavislé | absolutni | relativni absolutni | relativni
! (abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
vidy 14 4 10 1 24 30 % 5 6 %
obcas 12 3 8 8 20 25% 11 14 %
zfidka 6 7 3 4 9 11% 11 14 %
celkem 32 14 21 13 53 66 % 27 34 %

Graf ¢. 6 — Frekvence pi‘echdzeni infekénich onemocnéni
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Z tabulky a grafu ¢. 6 vyplyva, ze zavisli respondenti Castéji prechazi nemoci

nez nezavisli.
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PoloZka ¢. 7 - Stomatologicka prohlidka

Tabulka ¢. 12 se vztahuje k otazce ¢. 4 — Jak ¢asto chodite na stomatologické prohlidky?

Tabulka ¢. 12 — Pravidelnost stomatologickych prohlidek

muzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
interval zavisli nezavisli zavislé nezavislé | absolutni relativni absolutni relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
1 x % roku 10 6 14 10 24 30 % 16 20 %
1 x rocné 11 4 5 1 16 20 % 5 6%
1x za 2 roky 4 - 1 2 5 6 % 2 3%
méné ¢asto 3 4 1 - 4 5% 4 5%
jinak 4 - - - 4 5% - -
celkem 32 14 21 13 53 66 % 27 34 %
Graf €. 7 — Stomatologicka prohlidka
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Z tabulky ¢. 7 je ziejmé, Ze ob¢ pohlavi, zavisli i nezévisli v mnoha piipadech

uvedli, ze chodi na stomatologické prohlidky jednou za puil roku. Ctyfi zavisli muzi

uvedli, Ze k zubafi nechodi viibec.
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PoloZka ¢. 8 - Prohlidka u praktického lékare

Tabulka ¢. 13 se vztahuje k otazce ¢. 4 — Jak casto chodite na pravidelné prohlidky

k praktickému 1ékafi?

Tabulka ¢. 13 — Prohlidka u praktického lékaie

muzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
interval zavisli nezavisli zavislé nezavislé | absolutni | relativni | absolutni | relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
1 x % roku 5 6 - 1 5 6 % 7 9%
1 x ro¢né 14 6 3 5 17 21 % 11 14 %
1x za 2 roky 2 2 4 8 10% 6 7%
méné Easto 11 - 12 3 23 29 % 3 4%
celkem 32 14 21 13 53 66 % 27 34 %
Graf ¢. 8 — Prakticky lékar
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Tabulka a graf ¢. 8 porovnavaji zavislé a nezéavislé respondenty podle intervalu

pravidelnych Iékatskych prohlidek. 33 % respondentii nedodrzuje preventivni prohlidky

u praktického 1ékate alespont po dvou letech. VétSina z nich jsou z kategorie zavislych

(23), pouze 3 respondenti z kategorie nezavislych.
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PoloZka ¢ 9 - Gynekologické vySetieni

Tabulka ¢. 14 se vztahuje k otazce ¢. 4 - Jak Casto chodite na pravidelné gynekologické

prohlidky? Tato otazka byla urcena pouze pro zeny.

Tabulka €. 14 — Gynekologické vySetieni

interval Zeny
zavislé nezavislé abs.Cetnost
1x % roku 10 5 15
1 x roéné 8 6 14
1x za 2 roky 3 2 5
celkem 21 13 34

Graf ¢. 10 — Gynekologicka prohlidka
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Z grafu je zfejmé, ze zavislé i nezavislé respondentky chodi na pravidelné

gynekologické prohlidky.
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PoloZka ¢ 10 - Vlastni hodnoceni fyzické kondice

Tabulka ¢. 15 se vztahuje k otazce ¢. 5 — Jak byste hodnotil/a svoji fyzickou kondici?

Tabulka ¢. 15 — Fyzickd kondice

muzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
kondice zavisli nezavisli zavislé nezavislé | absolutni | relativni | absolutni | relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
vyborna 7 2 2 - 9 11% 2 3%
prumérna 22 12 16 13 38 48 % 25 31%
podprumérna 3 - 3 - 6 7% - -
celkem 32 14 21 13 53 66 % 27 34 %
Graf ¢. 10 — Fyzicka kondice
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Z tabulky a grafu vyplyva, ze zavisli i nezavisli respondenti povazuji svou

fyzickou kondici za primérnou. V 7 ptipadech zavisli muzi uvedli, Ze maji kondici na

vyborné trrovni.
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PoloZka ¢. 11 - Onemocnéni

Tabulka se vztahuje k otazce ¢. 6 — LéCite se s né¢im?

Tabulka ¢. 16 — Onemocnéni

muZi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
el el o o el e e el
Ne 25 14 15 8 40 50 % 22 28 %
ano 7 - 6 5 13 16 % 5 6 %
celkem 32 14 21 13 53 66% 27 34 %

Graf ¢. 11 - Nemoci
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Z tabulky a grafu €. 11 je zfejmé, Ze vétSina dotazovanych respondentl uvedla,

ze se neléci s zadnym onemocnénim.

Hypertenze je nejcastéjSim onemocnéni jak u zavislych tak u nezavislych

respondentl. V dotaznicich se tato odpoveéd’ vyskytla 18 krat.
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PoloZka ¢. 12 - UZivani tabakovych vyrobkii

Tabulka ¢. 17 se vztahuje k otazce ¢. 7 — Koufite?

Tabulka ¢. 17 — Kouieni

muZi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
koufFeni zavisli nezavisli zavislé nezavislé absolutni relativni absolutni relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
ne 17 10 9 9 26 32% 19 24%
prileZitostné 2 2 2 2 4 5% 4 5%
ano 13 2 10 2 23 29% 4 5%
celkem 32 14 21 13 53 66% 27 34%
Graf ¢. 12 - Koureni
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Zavislé respondentky nejcastéji uvadéji, ze vykouii mezi 15 — 20 cigaretami

denné. Pocet vykoufenych cigaret u nezavislych zen je 5 kusi. Devét zavislych

respondentll koufi 20 cigaret denné, tifi uvedly 30 a vice kust. U nezavislych

respondentl pocet vykoutenych cigaret neptesahl 10 kusti denné.
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PoloZka ¢. 13 - Pravidelnost stravovani

Tabulka ¢. 18 se vztahuje k otazce ¢. 8 — Stravujete se pravidelné?

Tabulka ¢. 18 - Stravovani

pravidelné muzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
T zavisli nezavisli zavislé nezavislé absolutni relativni absolutni relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
Ano 8 5 11 9 19 24% 14 18 %
ob¢as ne 15 6 2 3 17 21% 9 11%
vétSinou ne 9 3 8 1 17 21% 4 5%
celkem 32 14 21 13 53 66% 27 34%
Graf ¢. 13 — Pravidelnost stravovdni
20
18
16
v 14
o
g 12
bl . Ja 7
E 10 zavisli
= M pezavisli
2
C

o N B~ OO

ano

obcas ne
PRAVIDELNOST STRAVOVANI

vétSinou ne

Z tabulky a grafu vyplyva, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondentti bez ohledu na

zavislost se nestravuje, ob¢as nebo veétSinou, pravidelné.
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PoloZka ¢ 14 - Spanek

Tabulka ¢. 19 se vztahuje k otazce ¢. 9 — Mate néjaké problémy se spankem?

Tabulka ¢. 19 — Problémy se spankem

muzi Zeny zavisli celkem nezavisli celkem
problémy zavisli nezavisli zavislé nezavislé | absolutni | relativni absolutni | relativni
(abs.) (abs.) (abs.) (abs.) pocet pocet % pocet pocet %
ne 26 14 15 13 41 51% 27 34%
ano 6 - 6 - 12 15% - -
celkem 32 14 21 13 53 66% 27 34 %
Graf ¢. 14 — Spankové obtiZe
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Tabulka a graf ¢. 14 ukazuji problémy se spankem. Zavisli respondenti uvadé;ji

jako problém ¢asté no¢ni buzeni a nespavost. Zavislé respondentky uvedly bolesti zad a

problémy s usindnim. Nezavisli respondenti neuvedli Zadné problémy se spankem.
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4 INTERPRETACE VLASTNIHO PRUZKUMU

V uvodu praktické casti jsme si zvolili 6 cili a 7 prizkumnych otazek, které

nasledné ovefime a vyhodnotime.

Prizkumné cile
Cil 1: Zjistit vyskyt a stupeni zavislosti na praci bez rozdilu pohlavi.

Cil 2: Zjistit zda se vyskytuje zavislost u respondentli v niz§im management a zda ma

souvislost s vzdélanim.

Cil 3: Zjistit dobu trdvenou v zaméstnani a vyuziti dovolené stanovené
zaméstnavatelem.

Cil 4: Zjistit zda zavisli respondenti ,,pfechazi” pravideln€ infekéni onemocnéni a jestli
vyuzivaji moznost pravidelnych prohlidek (prakticky Iékaf, stomatolog, gynekolog u

zen).

Cil 5: Zjistit jak dotazovani respondenti hodnoti svou fyzickou kondici bez ohledu na

zavislost.

Cil 6: Zjistit, zda se u zavislych respondentt vyskytuji ve vyssi mife zdravotni

problémy a nevhodné navyky.

Prizkumné otazky
Otazka 1: U kolika procent z dotazovanych se objevuje zavislost a jaky stupen je

nejcastéjsi?

Na podkladé vysledkt, které jsme ziskali ze standardizovaného dotazniku dle
Profesora Robinsona, bylo zjisténo, ze u 66 % dotazovanych se objevil jeden ze stupnii
workoholismu. Lehky stupeii se projevil u 49 %. Stiedni stupeni u 16 % a tézka zavislost

u 1 % dotazovanych.

Otazka 2: Objevuje se u respondentl v niz§im managementu zavislost, a jaké je

nejvyssi dosazené vzdélani u zavislych dotazovanych?

V niz§im managementu pracuje 38% dotazovanych respondentti, u kterych se

projevil néktery ze stupni zavislosti (celkové procento zavislych je 66 %).
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Stfedoskolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou ma 32,5 % zavislych

respondentl. Vyssi odborné vzdélani uvedlo 27,5 % dotazovanych.

Otazka 3: Jak dlouhou pracovni dobu maji dotazovani respondenti a jak vyuZzivaji

dovolenou?

Dotazovani respondenti v 44 % pracuji vice nez 8 hodin denné bez ohledu na
zavislost. Z toho u 31 % byl néjaky stupen zavislosti, coz tvofilo necelou polovinu
vSech zavislych, u 13 % nebyla potvrzena zavislost. Nevyuzivani dovolené v

zaméstnani se projevilo pouze u zavislych respondentti - celkové u 13 % respondentl.

Otazka 4a: Kolik procent z dotazovanych ,,pfechazi* infekéni onemocnéni?

Infekéni onemocnéni vZdy prechdzi 36 % z dotazovanych a obc¢as 39 % respondentd.

Z 36 % respondentt je 30 % zavislych, ktefi pfechazeji pravidelné nemoc.

Otazka 4b: Jak casto respondenti navstévuji 1ékare?

Moznost stomatologického vySetfeni vyuziva vétSina respondentd bez ohledu na
zavislost minimaln€ 1x ro¢né (76 %), ostatni navstévuji stomatologa 1x za 2 roky nebo
méné (11% respondentli se zavislosti a 6 % bez zavislosti). Praktického Iékare
navs§tévuje méné Casto nez po 2 letech 29 % zavislych respondentt a 4 % nezavislych.
Gynekologa pravidelné minimalné 1x za rok nenavstévuji 3 Zeny ze skupiny zavislych

a 2 Zeny ze skupiny nezavislych.
Otazka S: Jaky pocit maji dotazovani ze své fyzicke kondice?

Dotazovani v 79 % hodnotili svou fyzickou kondici jako priimérnou bez rozdilu
v zavislosti. 7 % uvedlo svoji fyzickou kondici jako podprimérnou a tykalo se to
situace pouze zavislych osob. Neékteti zavisli naopak uvadéli fyzickou kondici jako

vybornou (11 % zavislych z celkového vzorku a 3 % nezévislych).

Otazka 6: U kolika procent se vyskytuji zdravotni problémy a nevhodné navyky?

Zdravotni problémy uvedlo 16 % zavislych respondentii a 6 % nezavislych. Pravidelné
kouti 34 % vSech dotazovanych, z toho 29 % jsou zavisli respondenti. Nepravidelné

stravovani se vyskytuje celkem u 26 % dotazovanych, a to 21 % zavislych a 5 %
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nezavislych. Nezdvisli respondenti neuvadéji zadné problémy se spankem. Zavisli

dotazovani ve 12 ptipadech uvedli spankové obtize (celkem 15 % dotazovanych).
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5 DISKUZE

Neni snadné srovnavat praci s jinymi autory, jelikoz touto problematikou se
mnoho autori nezabyva. Neni jednoduché najit prizkum, ktery bychom mohli
porovnavat s nasim prizkumem. Autofi se pfevazné zamefuji na urcitou oblast podle

svého osobniho zajmu.

Pfedmétem naSeho zkoumani byl vyskyt zavislosti na praci u respondent
pracujicich na manazerskych pozicich v institucich, které maji rizné¢ zameéteni. Chtéli

jsme zjistit, zda tato zavislost ma vliv na zdravi téchto pracovnikd.

Nekteré polozky z naSeho vyzkumu jsme porovnali s vysledky prizkumu, ktery
na Masarykové univerzité vypracovala Bc. Renata Mikova. Tento vyzkum nesl nazev
Andragogickd dimenze syndromu vyhoteni a workoholismu a byl vypracovan Vv roce
2009. Vyzkumny soubor tvofili zaméstnanci nadnarodni firmy zabyvajici se

elektronikou na pobocce v Brn¢.

Prvni polozkou, kterou jsme porovnavali, byl celkovy vyskyt workoholismu.
Zatimco ve vyzkumu Masarykovy univerzity se zavislost neobjevila pouze U 8 %
z dotazovanych, tak v nasi bakalatské praci test dle Robinsona ukézal, ze zavislost se

neobjevila u 34 % dotazovanych respondentd.

Druhou porovnéavanou polozkou bylo vzdélani. JelikoZ u nasi bakalarské prace
jsme nepouzily moznost vzdélani zakoncen¢ho vyuénim listem, zaméfili jsme se na
sttedoSkolské a vysokoskolské vzdélani. Vyzkum Masarykovy univerzity ukazuje, Ze
stitedoskolsky vzdélani respondenti v 90 % a vysokoskolsky vzdélani 91 % maji jeden
ze stupii workoholismu. Autorka prace pracovala s kazdou skupinou jako s celkem.
Na&s§ prazkum ukazal, Ze z celkového poctu vSech respondentli se zavislost vyskytuje
v zastoupeni 32,5 % u stfedoSkolsky vzdélanych a 27, 5% u respondentl, ktefi
absolvovali vy$si odbornou skolu. U absolventt vysokych $kol se zavislost vyskytla u 6

% z celkového poctu dotazovanych.
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NAVRH Y NA DOPORUCENI PRO PRAXI

Z nascho vyzkumu jsme zjistili, Ze u vice nez poloviny dotazovanych se
objevuje néktery ze stupnii workoholismu. Velkou dilezitost bychom piikladali
informovanosti obyvatelstva o zavislosti na praci. Myslime Si, ze o této problematice by
méli byt informovani vSichni zaméstnani lidé. Méli by byt pfedevSim obeznameni o
rizikovych faktorech vzniku této zavislosti a predev§im prevenci. Zaméstnavatelé by
nemé¢li svym podiizenym dédvat nesplnitelné ukoly a nerealné terminy. Jiz pii nastupu na
danou pracovni pozici by mélo byt pracovnikovi ujasnéno, co se od n¢j o¢ekava. M¢él by
byt obeznamen s popisem a naplni prace. Workoholické pracovisté se vyznacuje
napétim a Castymi rozpory mezi spolupracovniky. Toto by se mél snazit zaméstnavatel
usmérnit. Pro kazdou firmu je dulezité, aby prosperovala a nedochazelo ke konfliktim
mezi zaméstnanci. Prace by méla byt rozdélena rovnym dilem. Workoholik, jak uz bylo
uvedeno, si udava své vlastni terminy a prace byva dokoncena s mnoha chybami. Je
dualezité si praci rozvrhnout tak aby zbyval ¢as na odpocinek. Zaméstnavatel by mél
motivovat své pracovniky. Zpisobi je mnoho, napiiklad formou odmény za dobie
vykonanou préci, pochvalou. Nékteré firmy davaji svym zaméstnancim pfispévek na
dovolenou, protoze védi, Zze odpocinek je diilezity pro soustiedéni a koncentraci na
praci. Informace by mél dostat kazdy, kdo nastupuje na vedouci nebo manaZerskou
pozici. Zakladnimi podavanymi informacemi by mélo byt zdiraznéni pravidelnych
1ékatskych prohlidek, stravovani a nevhodnost pfechazeni nemoci. Stravovani by mélo
probihat pouze v jidelnach nebo prostorech tomu uréenych a ne u pracovniho stolu. U
workoholikil nejvic trpi rodiny. Kvili praci nemaji ¢as na partnera, déti a ¢asto dochazi
K rozpadu manzelstvi. Pracovné vytizenym lidem bych doporucila, aby si planovali

s rodinou vylety a spole¢né aktivity, které utuzi vztahy.

Myslime si, Ze si kazdy workoholik v zdvéru uvédomi, Ze je nahraditelny.
Dulezité je prehodnotit své priority, zjistit Ze jde ,,ubrat™ a rozvrhnout si praci a ¢as na

odpocinek. Staci se rozhodnout, co musi udé€lat hned a co mize pockat na pozdéji.
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ZAVER

V teoretické Casti jsme se zabyvali zavislosti obecné a jejimi druhy. Hlavnim
tématem byla zavislost na praci, ktera se fadi mezi nelatkové zavislosti. Zaméfili jsme
se na pri¢iny vzniku, rozvoj zavislosti samotné a typech zavislych. Podrobné&ji jsme se
vénovali workoholickému pracovisti, vzniku depresi a zhrouceni a roding, jako
moznému piedpokladu vzniku workoholismu. Ke kazd¢é zavislosti patii samoziejme
1é¢ba, u které jsme se zaméfili predevs§im na autogenni trénink a organizaci Casu dle

Nespora. Posledni kapitola pojednava o prevenci.

Praktickou ¢ast naseho prizkumu jsme zaméfili na vyskyt zavislosti a jeji vliv
na zdravi a péci o n¢j. Pro zjisténi stupné zavislosti jsme vyuzili standardizovaného
dotazniku podle profesora Robinsona, ze kterého vyplynulo, Zze pouze u 34%
Z dotazovanych respondentii se neobjevil jeden ze stupnii zéavislosti.  Nejvice
dotazovanych ma znaky lehké zavislosti. Pouze u jednoho respondenta se objevila
zavislost t€¢zka. Rozdano bylo 100 dotazniki, ze kterych bylo spravné vyplnéno 80. Je
zajimavé, ze ve vSech 20 pfipadech S$patné vyplnénych dotaznikti se jednalo o
respondenty, u kterych se projevil stiedni stupeni zavislosti. V téchto dotaznicich
pfevazné chybéli odpovédi zaméfujici se na pravidelnost lékafskych prohlidek.
Z vyzkumu je ziejmé, Ze lidé zavisli na praci Castéji uvadéji problémy se spankem a
Castgji prechazeji infekéni onemocnéni. MoZnost pravidelnych prohlidek vyuZivaji
nezavisli 1 zavisli respondenti. Zavisli muzi ve 4 ptipadech uvedli, Ze k zubafi nechodi
vibec. Velice nas prekvapilo, Ze muzi navstévuji praktického Iékare Castéji nez zeny.
Na otazku zameéfujici se na pracovni dobu odpoveédéli zavisli respondenti ve 3
ptipadech, ze pracuji i 18 hodin denn¢, cozZ je nevyhovujici. Onemocnénim objevujicim
se u zavislych i nezéavislych je hypertenze, kterd mulize byt zpiisobena naptiklad
nespravnou Zzivotospravou. Koufeni se vyskytlo vice u zavislych respondenti.
Dovolenou vyuzivd 70 z dotazovanych, pouze 10 zavislych respondentli nevyuziva

dovolenou vubec.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha A- Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Veronika KarkoSova a jsem studentkou Vysoké Skoly zdravotnické v Praze.

Chtela bych Vas timto poprosit o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské prace.
Dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnéni je dobrovolné, veskera ziskand data budou pouzita
vyhradné ke zpracovani absolventské prace. Za ochotu a Vas cenny Cas predem dékuji.

Pohlavi
a) Zena b) muz
Vzdélani

a) S maturitou

b) wvyssi

c) vysokoskolské
Druh pracovni ¢innosti

a) Niz§i management
b) Stfedni management
c) Vrcholovy management

Dotaznik dle Profesora Robinsona

K{tiZzkem oznacte nejpiiléhavéjsi odpovéd’

Rozhodné
ne

Spise
ne

Spise
ano

Jisté
ano

Vétsinu véci délam radéji sam, nez bych pozadal o pomoc.

Jsem netrpélivy, kdyz mam na n¢koho ¢ekat nebo kdyz trva
néco moc dlouho (napf. pomalu se pohybujici fronta).

Vypada to, ze jsem stale ve spéchu a v honicce s ¢asem.

Kdyz mam prerusit nedokoncenou praci, jsem podrazdény

Jsem hodné zaméstnany a mivam soucasné rozpracovano vic
vécl.

D¢élavam vice véci soucasné, jako napt. obédvam, pisi
poznamky a pti tom jeste telefonuji.

Casto slibuji vic, nez se da splnit.

Kdyz nedodélam néjakou praci, mam pocity viny.

Je pro m¢ dulezité vidét konkrétni vysledky své prace.




Vic mé zajimaji vysledky prace nez prace jako cesta, kterou se k
nim dostavam.

Pfipada mi, Ze pracovni zélezitosti nepostupuji dostatecné
rychle nebo Ze se v této oblasti ptili§ dlouho nic ned¢je.

Prestavam se ovladat, kdyz se véci nevyvijeji podle mych piani
nebo kdyz mi okolnosti nevyhovuji.

Kladu stejnou otdzku znovu a znovu, aniz bych si uvédomoval,
Ze jsem na ni uz dostal odpoved..

Travim spoustu Casu tim, ze v duchu planuji a pfemyslim o
budoucich vécech a nevnimam soucasnost.

Pokracuji v praci i tehdy, kdyz mi spolupracovnici fikaji, Ze
,»padla‘®.

Roz<iluji se, kdyz lidé nedosahuji mych métitek dokonalosti.

Kdyz se dostanu do situace, kterou nemohu fidit a ovliviiovat,
citim se rozruseny.

Mam sklon si pfi praci davat své vlastni terminy a pracovat pod
jejich tlakem.

Kdyz nepracuji, je pro mne t€zké se uvolnit.

Stravim vice ¢asu praci nez zdbavou s ptateli, koni¢ky a
volno¢asovymi ¢innostmi.

Mam sklon zacinat projekty jesté pred tim, nez byly
pfipraveny.

Hodné mé rozladi, kdyz udélam tfeba i jen malou chybu.

O praci hodné premyslim a vénuji ji vic ¢asu a energie nez
vztahtim k pfatelim a k lidem, které méam rad.

Zapominam, ignoruji nebo odbyvam narozeniny, vyroci,
rodinnd setkani a svatky.

Deélam zavazna rozhodnuti jesté pied tim, nez mam k dispozici
potiebné tdaje a neZ mam moznost si véc diukladné promyslet.




Kolik hodin denné (primérné) stravite pracovni ¢innosti tykajici se zaméstnani?

a) mén¢ nez 8 hodin denné

b) 8 hodin denné

c) vicenez 8 denn¢ - uved’te KOLK ........cceevvvierieciiiiiierieenn,

d) jinak (UVedte JAK).......coveireii e s
. VyuZijete celé své dovolené v zaméstnani?

a) ano

b) ne, obCas mi par dni zistane

€) ne, dovolenou vyuzivam ziidka

d) Jinak (NAPISLE JAK) .eevieeriiieiieiieiieie et
Jak Casto prechazite infekéni nemoci nap¥. chiipku, nachlazeni apod?

a) vzdycky

b) obcas
c) ziidka
d) nikdy
€) jJinak (UVedte JAK)......coeeveeieiiieieceeeieee et
Jak ¢asto chodite na pravidelné prohlidky? (oznacte kiizkem)
1xzal/2 | 1xroéné | 1xza?2 méng jinak (napiste
roku roky Casto jak)

stomatologické (zubar)

u praktického 1ékare

pouze pro zeny
gynekologické

Jak byste hodnotil/a svoji fyzickou kondici?
a) vyborna
b) primérna
C) podpramérna
d) Jinak (UVEdtE JaK).....ooieierriiiieiieieeieetetetet ettt
Lécite se s nécim?
a) ne
D) AN0 - UVEdte S CIM ..ooviiiiieiiiciiciecceecte et
(napt. hypertenze, cukrovka, angina pectoris, .....
Koufrite?
a) ne
b) ano, pouze ptilezitostné
C) ano, pravidelné - uvedte kolik cigaret denné .........................
Stravujete se pravidelné?
a) ano
b) obcas ne
C) vétsinou ne
d) JINaK (UVEALE JAK).....eiieieieiiieiiieiesie e

Mite néjaké problémy se spankem?

a) ne
D) Ano (UVEAE JAKE).....c.eioviieieiicieeeee ettt




Piiloha B

Test rizika zavislosti na praci (Work addiction risk test) profesora Robinsona

e V¢tsinu véci délam radéji sam, nez bych pozadal o pomoc.

Jsem netrpélivy, kdyZ mam na n¢koho ¢ekat nebo kdyz trva néco moc dlouho (napt. pomalu se

pohybujici fronta).

Vypada to, ze jsem stale ve spéchu a v honicce s ¢asem.

Kdyz mam pfterusit nedokoncenou praci, jsem podrazdény.

Jsem hodné zaméstnany a mivam soucasné rozpracovano vic veci.

Délavam vice véci soucasné, jako napt. obédvam, pisi poznamky a pfi tom jesté telefonuji.

Casto slibuji vic, nez se dé splnit.

Kdyz snad nedélam né&jakou praci, mam pocity viny.

Je pro mé dulezité vidét konkrétni vysledky své prace.

Vic mé zajimaji vysledky prace nez prace jako cesta, kterou se k nim dostavam.

Ptipada mi, Ze pracovni zalezitosti nepostupuji dostatecn€ rychle nebo Ze se v této oblasti piilis

dlouho nic nedé¢je.

o Prestavam se ovladat, kdyZz se veci nevyvijeji podle mych prani nebo kdyz mi okolnosti

nevyhovuji.

Kladu stejnou otazku znovu a znovu, aniz bych si uvédomoval, ze jsem na ni uz dostal odpovéd’.

Travim spoustu ¢asu tim, ze v duchu planuji a pfemyslim o budoucich vécech a nevnimam

soucasnost.

Pokracuji v praci i tehdy, kdyz mi spolupracovnici fikaji, ze ,,padla“.

Roz¢iluji se, kdyz lidé nedosahuji mych métitek dokonalosti.

Kdyz se dostanu do situace, kterou nemohu tidit a ovliviiovat, citim se rozruseny.

Mam sklon si pfi praci davat své vlastni terminy a pracovat pod jejich tlakem.

Kdyz nepracuji, je pro mne t€zké se uvolnit.

Stravim vice ¢asu praci nez zdbavou s ptateli, konicky a volnocasovymi ¢innostmi.

Mam sklon zacinat projekty jesté pred tim, nez byly pfipraveny.

Hodné mé rozladi, kdyz udélam treba i jen malou chybu.

O praci hodné premyslim a vénuji ji vic Casu a energie nez vztahlim k prateliim a k lidem, které

mam rad.

Zapominam, ignoruji nebo odbyvam narozeniny, vyroci, rodinna setkani a svatky.

e D¢lam zavazna rozhodnuti jeste pied tim, nez mam k dispozici potfebné idaje a nez mam moznost
si véc dikladné promyslet.

Bodovani:
Rozhodné ne: 1 bod
Spis ne: 2 body
Spis§ ano: 3 body
Jist€ ano: 4 body

Podle autora odpovida:

e 54 az 63 bodi lehké formée zavislosti na praci.
e 04 az 84 bodu stfedni formé zavislosti na praci.
e 85 bodi a vice t¢zké form¢ zavislosti na praci.




Priloha C - Letdacek

Rady pro pracovné vytiZzené aneb jak ptedejit workoholismu

Nezanedbavejte svou rodinu na ukor prace.
Planujte si spolec¢né vylety a aktivity.

Najdéte si Cinnost, u které se odreagujete
a nebudete muset myslet na praci. Piectéte
si knihu, zasportujte si nebo prosté
relaxujte.

Pokuste se vyuzit celou svou dovolenou.
Oceni to jisté i vase rodina.

Spliite  si  své pracovni  povinnosti
a nehledejte si praci navic, kterd by vas
zabavila.

Dodélejte rozd€lanou praci a nezalinejte
vice projektl najednou. Je lepSi dod¢lat
jednu véc peclive, nez zacit spoustu jinych
a ani jednu nedovést ke zdarnému konci.

Pokud nestihate zadanou praci,
pozadejte svého kolegu o pomoc.
Piedhanéni kdo je lepsi nebo kdo
stthne vice prace za krat§si Cas je
nesmyslné. Rivalita mezi
spolupracovniky neni Zadouci.

Nedavejte si své vlastni terminy
odevzdani prace, ale fid’te se tim, co se
po vas chce.

Vyuzivejte pauzy v praci na to, aby
jste se najedli aodpocinuli si.
Prestavky nejsou urcené k praci. Pii
jidle se pokuste netelefonovat a
zéaroven nesledovat pocitac.

Stresové situace nefeSte koufenim
cigaret, uzivanim drog a alkoholem.

Neslibujte néco, co vite, ze nemiizete
spinit. Zbytecné se tak dostavate do

AUTORKA: ANETA PERLIKOVA, DiS stresové situace.

Pokuste se v noci nemyslet na praci,
jelikoz spanek je velice dulezity a jak se fika rano moudiejsi vecera. Zdravi mate pouze jedno
a podle toho se chovejte! Nepodcenujte pravidelné prohlidky u 1ékare.
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Piiloha D — Reserze

Jazykové vymezeni: CeStina, anglictina

Klicova slova: Zavislost na praci. Workoholismus. Zavislost. Nelatkova zavislost. Lécba

zavisloti.
Casové vymezeni: 1990 — 2014
Druhy dokumentii: vysokoskolské prace, clanky, knihy, elektornické zdroje

Pouzity citaéni styl: Harvardsky, CSN ISO 690-2:2011 (&eska verze mezinarodnich norem

pro tvorbu citaci tradi¢nich a elektronickych dokumenti)
Zéakladni prameny: Katalog narodni 1ékatské knihovny (www.medvik.cz)
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Piiloha E — Potvrzeni o provedeni vyzkumu

Zadost 0 umoznéni dotaznikového Setieni v souvislosti s vypracovanim absolventské
praice

Vypliluje Zadatel

Vyjadieni pracovisté:

Pouceni:

Zadatel se zavazuje, e zachova ml&enlivost o skutetnostech, o nich se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat. Pouzité dotazniky budou anonymni. Ziskand data
budou pouzita pouze pro ucely absolventské prace. Jina prezentace vysledki bude
konzultovana s pracovistém, kde vyzkum probihal.

Vi



Zadost o umoznéni dotaznikového Setieni v souvislosti s vypracovianim absolventské

prace
Vypliiuje zadatel
\
Pfijmen a jméno:.. ORYOEONA VERONIR e
Datum.narozents.. AR:Ba MBRL. ... convmmmimesussnsbonssnsonssisasissississasiins s s

A

LOTRR) ety

Finanéni ufad

pro Stigdotesky kraj
Uzemni pfgcoyisté fKutné Hore

. Lorce 39
284 01 Kutna Hora -16-

Pouceni:

Zadatel se zavazuje, 7e zachova ml&enlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat. PouZité dotazniky budou anonymni. Ziskana data
budou pouzita pouze pro Gdely absolventské prace. Jind prezentace vysledkii bude
konzultovana s pracoviitém, kde vyzkum probihal.



Zidost o umoznéni dotaznikového Setieni v souvislosti s vypracovinim absolventské
prace

Vypliiuje Zadatel

~ \
Pijmeni a jméno:.. ¥R EEREN0 NERCINIKA

g ‘ : \ \
e e Wy i e . Y R (e, G
Vzdé&lavaci instituce/obor:. 2452, A VTSR HAVLIG KUY B “.\.E.l..‘*:‘:\..t.\. NONANG, TEOBECHA SESTRY

Tétia ZAvEreshE prace:: . MR eRNOLISHOS s smmsssssssmsmasssssamaa v

Pozadavek:. PREEAN, YRS AVONYIMICH . SSTAZMEY. oo

Termin Setfeni: od ... /.S AR S do.. 212,20,
7

Pracovi$té, kde bude Setfeni probihat:.... OBEE. CHRMUPEE . . csrisnsmiin

Vyjadfeni pracoviste:

ﬂ”zfz«d’/éﬁ/’h fo*‘/c'vél//»‘v/é"t’:j/'h S A in

OBEC CIRKVICF
285 33 Cirkvice

1co; 012

Pouceni:

7Zadatel se zavazuje, Ze zachova migenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat. Pouzité dotazniky budou anonymni. Ziskana data
budou pouzita pouze pro ucely absolventské prace. Jind prezentace vysledkt bude
konzultovana s pracovistém, kde vyzkum probihal.



Zadost 0 umoznéni dotaznikového Setieni v souvislosti s vypracovanim absolventské
price

Vypliiuje Zadatel

\

J.V.-TES. VOLENEC Jifi
TESARSKE PRACE
285 33 Cirkvice 213
IC: 876 02 091
Tel.: 327 571 706 Mobil; 606 949 558

Vyjédfcqiﬁpracovﬁté:

Geahloaton. 4 dodlan

J.V.-TES. VOLENEC JiFi
TESARSKE PRACE
285 33 Cirkvice 213
- 1C: 876 02 091
Tol.: 327 571 7?6 Mobi; 606 949 558

Pouceni:

7Zadatel se zavazuje, 7e zachova ml&enlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat. Pouzité dotazniky budou anonymni. Ziskana data
budou pouzita pouze pro uéely absolventské prace. Jind prezentace vysledku bude
konzultovana s pracovistém, kde vyzkum probihal.

Xl



Zadost o umoZznéni dotaznikového Setfeni v souvislosti s vypracovanim absolventské

prace
Vypliwuje zadatel
Pifjmeni a jméno:.. ¥R K <\\ A RO R L e ivrerenren e eerscarsnsn et snnnsnsesneneses
Datumnarozenis;. SR YAD ..o orsmonnsnns ssmassiiiiis s s s s

A
SESTRA

i S . { e A
Pozadavek: XREEINL. .S\ IYTLNENL ANSA NTINL G
Termin Setieni: od ... A5 0. 28 n do.. ¥V A2 2
PR 75 3 - Wi d (R
Pracovisté, kde bude Setfeni probibat:........ TESARSTVE = POKRYVACSTVE oo eereeeee:

Martin Volenec

1C: 88206203 DIC: CZ8812120988
tel.: 728 427 417
e-mail: jajmaca@seznam.cz

TESARSTVE- POKRYVACSTV]
Martin Volenec

3 ’ 88206203 DIC: 2‘8‘%12120988
i | t%‘ 284417
DallumX/"U'1Ll ............... Podpis:...... Cocimpail Jyrdeisegpam.cz

Pouceni:

Zadatel se zavazuje. Ze zachova ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat. PouZité dotazniky budou anonymni. Ziskana data
budou pouZita pouze pro G&ely absolventské prace. Jina prezentace vysledki bude
konzultovana s pracovi§tém, kde vyzkum probihal.

Xl



Zadost o umoZznéni dotaznikového Setieni v souvislosti s vypracovanim absolventské

prace
Vypliiuje Zadatel
Pk{jmeni a jméno:. KP'D-KDEO\J"'\ RO ERIPRINEEL, . s swsremsisiwions S BRSPS AR S GRS
Datum narozent:.. A&: R VAN e
Vzdilavaci instituce/obor: . S25. A VSS2, wagzedy .%‘.ZQPI BPLONOLANA  VEECRESNA sESTRR
Téma zévéreéné prace:. WORKORNCLISHING. ...ooiiiiiiiiiiiniin et e
Pozadavek: TROSIH . &, WPLWENT . Anerynmlen Devealed
1011101 1 s R P - o | i N ——— do.34A2:29
Pracovi’té, kde bude Setfeni probihat:... KO, .%I?QQ.;.!-;\.?!.C ....................................

Vyjadteni pracovisté:
Al ks e i oA ek A

KOV, spol. sro.

, Horkal.
Shsia

[ F1 00t OB /460 SO S < . SN

Pouceni:

Zadatel se zavazuje, Ze zachova mléenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat. Pouzité dotazniky budou anonymni. Ziskana data
budou pouZita pouze pro Gcely absolventské prace. Jind prezentace vysledkii bude
konzultovana s pracovi$tém, kde vyzkum probihal.

X1l



Zadost o umoznéni dotaznikového Setfeni v souvislosti s vypracovanim absolventské

prace
Vypliuje zadatel
Pi{jmen a jméno:.. ¥ NRESSON q ERONIME et
D B S Vst crin s AR RS R S AR TS 5558
Vzdélévaci instituce/obor: $257. A \“ MAURERS H.BRER  RIPLOTIOUANY ,:, USE .<L>'.L>';;£‘/\J”x\ SESIA
Téma ZAvErethné prace:. . WO BMOANDILAR OB s sosisueses st osvamvs i
Pozadavek:. TEGTL L QL AMPLNE DY ANCOY N ‘.\?. RN BETAZR Y
Termin Setieni: od ... 0. 2 5 do... ZLA2. 2O\ ... ceermsennnans
Pracovisté, kde bude Setfeni probihat:....! k QOSSI"T t'.C.:J @(.%G é‘-a i .7 V{‘/\r"""‘ﬁ .

Pouceni:

Zadatel s¢ zavazuje. 7e zachova mléenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat. Pouzité dotazniky budou anonymni. Ziskana data
budou pouzita pouze pro ucely absolventské prace. Jind prezentace vysledki bude
konzultovana s pracovistém, kde vyzkum probihal.

XV



Zadost o umoZnéni dotaznikového Setieni v souvislosti s vypracovanim absolventské
prace
Vypliwje zadatel
v \
Pifjmeni a jméno:. KOREOSOVA  NERONIKA

Datumm narozeni: A s A e aenae

[ \ v \
Vadelivact instituce/obor: ST, A Ve¥2 HAVLIBKOY BROD | BPLOMOUANA LEECRESLA SESTRA

Termin Setteni: od .. 49200, ... do..34:A2. 20
Pracovisté, kde bude Setieni probihat:...D,L.HAl_. NN s s S A s e AR s

Vyjadieni pracoviste:

0.K. HAL sro.

Horka I. - Borek, 286 01 Céslav
G: CZ26419505

42

{ ‘ K. 37 339 050 .
Datum: (/(4 wdd ;{(’/3 I’odpls//Z%(“‘/> ..........

Pouceni:

Zadatel se zavazuje, Ze zachova mléenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat. Pouzité dotazniky budou anonymni. Ziskana data
budou pouzita pouze pro ucely absolventské prace. Jind prezentace vysledki bude
konzultovana s pracovi$tém, kde vyzkum probihal.
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