Komentai:

Bakalat'sk4 prace se zabyvé problematikou zaméstnanosti ¥en u ZZS.
V teoretické Césti studentka popisuje diskriminaci, genderové role a vymezeni ZZS v CR.

Praktickd &ast prostfednictvim kvantitativniho prizkumu ovéfuje cile a priizkumné otazky. Studentka
vyuZila u dvou otdzek chi-kvadat testu pro ovéfeni vysledku.

V praci nenalézém kapitolu doporuéeni pro praxi (je vSak soucdsti zav&ru) a vyskytuji se
drobné preklepy:
e Studentka uvadi vyhladku o ZZS, ktera viak jiz neplati (str. 12)
e Citace maji byt sou¢ésti posledni véty na konci odstavce, nikoliv psany za te¢kou
eV seznamu pouZitych odbornych vyrazii nemusela studentka vysvétlovat terminy jako
prakticky I€kafe a dal3f oborové specialisty, ktefi jsou vieobecné znami
* U tabulek v praktické &asti mohl byt dopsan rok, nicméné to povaZuji za minimalni
nedostatek
e otazka ¢. 9. mohla byt formulovany vice s ohledem na kraje a vysledek statistického
testu, tedy napf.:
¢. 9.: Jsou vice upfednostiiovani muZi v Moravskoslezském kraji na ZZS nez na ZZS
v Praze, kraji stfedo¢eském a tsteckém?

Prace mapuje velmi zajimavou problematiku a vnasi Cerstvy pohled do situace

zaméstnanosti Zen na ZZS v CR.

Praci k obhajobé:
DOPORUCUJI

Otazky:
1. Vysvétlete prosim komentaf k tabulce &. 13 — diivod pro¢ nejsou Zeny vhodné na ZZS.

2. Kolik je priméré zaméstnanost Zen na ZZS v CR?

Navrh na hodnoceni:
A B

[Sllo]

V Praze dne 6. 05. 2016 /’?



