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Praci k obhajobé:

BakalaFska prace se vénuje ualoze mentora vadaptatnim procesu nelékarského
zdravotnického pracovnika. V teoretické Casti prace je popsan adaptacni proces a uvedena
Gloha a néroky kladené na mentora v adaptacnim procesu. Autor pro zpracovani teoretické
asti prace vyuZil mnoha tuzemskych i zahrani¢nich zdroju. Praktickd ¢ast obsahuje vysledky
kvantitativniho prazkumu s vyuZitim anonymniho strukturovaného dotazniku vlastni
konstrukce, vnémZ autor vyhodnocuje zkuSenosti a nazory absolventi na pribéh
adaptacniho procesu a analyzuje jejich nazory na pfistup a chovdni mentora a jeho pfinos
pro absolventa. Vysledky analyzy jsou spravné statisticky verifikovany. Velice kvalitné je
zpracovana diskuze, v niZ autor porovnava vysledky svého prizkumu s pracemi jinych autor(

na stejné téma. Bakalaiska prace respektuje metodiku a poZadavky V5Z, o. p. s. na bc. praci.
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