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Prihovor prezidentky SKSaPA

Vazené kolegyne a kolegovia,

uplynulé mesiace boli bohaté na udalosti nielen na nasej politickej scéne, ale aj v naSom rezorte. Témy, ako sti bdranie, Ci vystavba
modernej nemocnice — Razsochy, alebo problémy na bratislavskej neurochirurgii, ¢i o¢nej klinike pomaly doznievaju, (nieZeby boli
vyrieSené), osypky a chripka nadalej dtocia. Nie je to azZ také prekvapivé v tomto roénom obdobi.

Prekvapenim pre mfia ale je, Ze Asociacia nemocnic Slovenska a jej predstavitelia nevedia Citat' s porozumenim. Preco to
piSem? PretoZe ak hlavna odbornicka pre OSE MZSR napiSe nazor, Ze sa znizi kvalita oSetrovatelskej starostlivosti posilnenim
kompetencii tzv. ,praktickych sestier®, Ze déjde k ohrozeniu pacienta, Ze nastane chaos v praxi, pretoZe zakladnu oSetrovatelsku
starostlivost, ktora tvori takmer 30 % zo vSetkych oSetrovatelskych ¢innosti nemame kym poskytovat'a sestry uz na to pri svojom
pretaZeni a pri poctoch pacientov nestacia, nerozumiem, preco by mala byt obvinena zo Sirenia poplasnej spravy a tob6Z odvolana.
KaZdy realne uvaZujtci ¢lovek predsa musi chapat, Ze ak namiesto ¢loveka so vzdelanim v trvani 4 600 hodin postavim ¢loveka
so vzdelanim v trvani 2 268 hodin, neméZze to byt rovnako kvalitny pracovnik, to je hadam logické. Vdbec tu nejde o to, aby sme
niekoho podceriovali, ¢i nebodaj uraZali. Asistentov v praxi potrebujeme a nie sme vonkoncom proti nim. Ide tu o to, aby sme si
zbytocne nenamyslali, Ze dokazeme vratit kvalitné vzdelavanie sestier na strednych Skolach do roku 2004. Preto sme povazovali
Za potrebné sa za ru postavit' a postavili sa za fiu aj nase odborné sekcie.

Ale spét' k tomu, ¢im som zacala. Medzi tymito udalostami ma zaujala jedna, ktord si zasluZi nasu pozornost. Nie je to sice doméaca
udalost, ale s nasimi témami stvisi. Uz viackrat som sa vyjadrila, Ze politicka kultira nasich bratov Cechov je pre mnohych nasich
zastupcov nedosiahnutelna. Potvrdzuje to aj sprava, ktori som si precitala na ¢eskom webe ,Zdravotnicky dennik”. Seminar
nazvany ,Vzdélavani nelékafu“ k otazkam nedostatku zdravotnickych pracovnikov, ktory zorganizoval tamojSi poslanec a ¢len
zdravotnickeho vyboru na pode ceského parlamentu potvrdil, Ze rieSenia nie st jednoduché, ale na rozdiel od Slovenska sa
v Cechach vedu $iroké diskusie s odbornikmi, z ktorych zéstupcovia sestier nie st vylident,

Neda mi, aby som nevyslovila svoje pohorSenie nad pouZivanim vyrazu ,nelekarsky pracovnik” . Podstatu tohto pomenovania
chapem - snaha o skratenie pojmu zdravotnicki pracovnici, okrem lekarov. Ale mria osobne toto pomenovanie uréZa. Moje
povolanie ma svoj nazov, som ,sestra”, nie som ,nelekar”. Tak, ako aj sanitari, zubni asistenti, dentalne hygienicky, fyzioterapeuti
a ostatné povolania nie st ,nelekari*. VSimla som si, Ze tento termin pouZiva aj naSe Ministerstvo zdravotnictva a preto budeme
na to stale upozorriovat.

V nemocniciach podla diskutujucich v ¢eskom zdravotnickom vybore sestry chybaju aj preto, Ze podobne ako lekari odchadzaju
pracovat do zahranicia a absolventky do nemocnic bud’vébec nenasttpia, alebo iba na par mesiacov. Pritom odmietaju nad¢asovu
pracu a radsej volia skratené uvézky. Problémom je aj nejasné Statistické zistovanie a chybajice data, nakolko je tazké zistit,
kolko sestier viastne chyba. Kym my sa drzime $tatistik OECD, teda poGet sestier na 1 000 obyvatelov, Cesi hovoria o chybajticich
sestrach v nemocniciach, podobne, ako naSe Ministerstvo zdravotnictva, ¢o znacne meni pohlad na problematiku.

Napr. Jana Novakova z Fakultnej nemocnice v Motole tvrdi, Ze model vzdelavania 4+1 tzv. praktickej sestry velmi k rieSeniu
nedostatku sestier neprispel a povazuje ho ,za ne$tastny*. Predseda Asociécie strednych zdravotnickych $kél CR Karel Stix tvrdi,
Ze je iba v pokusnom overovani a ak sa neosvedCi, tak zanikne spontanne. Tvrdi, Ze do praxe odchadza spomedzi absolventov
strednych zdravotnickych $kél iba 21 % a to je problém. RieSenim st urcite lepSie pracovné podmienky, mzda a benefity, kratSie
uvézky, priznanie vysluhovych rokov, naborové prispevky a Startovacie byty. A podobne, ako sme uz presadili my na Slovensku,
maju zamer riesit aj kompetencie sestier a PA podla vzdelania.

Ceska asociacia sestier prostrednictvom prezidentky Martiny Sochmanovej v zhode s nami tvrdi,
Ze systém bakalarskeho $tudia je pre sestry potrebny vzhladom na naroky, ktoré su na sestry
v sti¢asnosti kladené.

V podstate problémy u nés a v Cechéch st velmi podobné, navrhy rieSenia st podobné, ndzory
odbornikov st tak isto podobné, tu ni¢ iné nevymyslime. Co ale rovnaké a ani podobné nie je, je
snaha vSetkych zucastnenych nezakryvat problém, diskutovat o riom a hladat spolocne riesenia.
A prave toto u nas chyba.

Prajem prijemné Citanie

Mgr. Iveta LAZOROVA, dipl. p.a.
prezidentka SK SaPA



Editorial
Vazené kolegyne, kolegovia, mili Citatelia.

Kazdy februar pre nas znamena zaciatok dalSieho rocnika. Tymto ¢islom zaciname 6. ro¢nik prvého vydania
e-Casopisu Osetrovatelstvo a pdrodna asistencia. Na tvod mi dovolte v mene Redakcnej rady podakovat
vSetkym byvalym, ako aj budtcim autorom prispevkov, Vam citatelom a v neposlednom rade spolocnosti
Hartmann za podporu. Vdaka Vam vsetkym mbzeme pokracovat v nasej zostavovatelskej praci a prinaSat
Vam, pevne verim, zaujimavé a prospesné prispevky, ¢i uz pre Vasu odbornu prax, vedecku cinnost, Ci
Studium.

OSetrovatelstvo a p6rodna asistencia zaZivaju obdobie zmien, v niektorych pripadoch ide o pozitivne zmeny,
akymi urcite bolo vytvorenie kategorii sestier, o ktorych uz dlhodobo hovori Eurdpska federacia sestier,
doslova ,upratanie” kompetencii, vytvorenie kategorie sestry s pokrocilou praxou, moznost’ predpisovania
vybranych zdravotnickych pomdcok sestrami, ¢i schvalenie narodnych oSetrovatelskych Standardov. VSetky
zZmeny vSak musi prijat’ aj prax a prax ovplyvriuju manazmenty, ale aj samotné sestry a porodné asistentky.
Ak by sme zmeny prijimali s pochopenim a aplikovali ich rozumne, boli by sme vSetci tvorcami moderného
a lepsieho systému poskytovania zdravotnej a oSetrovatelskej starostlivosti. Deje sa to? Asi by sme neboli
svedkami toho, Ze kategoria sestry s pokrocilou praxou sice oficialne existuje, v praxi ju vSak nemame, ¢im
sa dostavame k uz tolko opakovanému problému, a to je nedostatocne vyuzity potencial mnohych sestier
a pérodnych asistentiek, nepochopenie systemu timovej spoluprace. Podobne je to aj so slubom ministerky
zdravotnictva, ktora verejne prislubila, Ze vSetkym sestram a pdrodnym asistentkam budu k 01. 01. 2019
zvySené mzdy o 10 %. Tu sme sa uZ dostali k pravému opaku. Za negativum odbornici v oSetrovatelstve
povazuji premenovanie zdravotnickych asistentov na praktické sestry. Z tdajov, ktoré méme z Ceskej
republiky, kde k podobnej zmene doslo uz skér, vieme, Ze len minimalne percento absolventov SZS
v odbore prakticka sestra realne nastupi do praxe. Je toto teda zmena, ktora zachrani naSe zdravotnictvo?
VSetci vieme, Ze problémy nesuvisia so vzdelavanim.

Aky rok nés Gak, zéleZi aj na nés. Sestry v Portugalsku a lrsku taktieZ prejavujii svoju nespokojnost
S0 mzdami a pracovnymi podmienkami. Ich hlas je pocut v celej Europe a ich odhodlanie prinasa zelané
vysledky. Aky hlas mame my? Podcenili sme nas kolektivny hlas pri hromadnych vypovediach. Budeme
mat druht $ancu? Alebo si myslime, Ze nam bude postacovat hlas v diskusiach
na socialnych sietach?

Tak ako povedal Mahatma Gandhi: ,Bud'te zmenou, ktoru cheete vidiet vo svete”,
Alebo si spomenme na slovéa Florence Nightingale: ,Ako malo sa da urobit, ked
nasu dusu ovladne strach®. Pokial sa nezbavime strachu, nebudeme tvorcami
zmien my, ale niekto iny, a to sa nam nemusi v konecnom désledku vobec pacit.

PhDr. Lukas§ KOBER, PhD.
predseda redakcnej rady



NEZABUDNITE PODAVAT NAVRHY NA PRESTiZNE OCENENIE , BIELE SRDCE 2019

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek aj v tomto roku
pri prilezitosti Medzinarodného dnia sestier pripravuje sldvnostny
galavecer, na ktorom budu ocenené sestry a pérodné asistentky,
ktoré su vo svojom fudskom i profesionalnom rozmere vynimo¢-
né, a ktoré si svojou vysokou profesionalitou, ale aj osobnostnymi
vlastnostami zaslUZia nasu Uctu a vdaku. O¢akavame VaSe névrhy
v kategdrii: sestra/PA v praxi, sestra/PA manaZzér, sestra/PA-peda-
g6g. Aj v tomto roku bude Komora odovzdavat cenu za celoZivotny
prinos pre oSetrovatelstvo a porodnu asistenciu. Navrhy na ocene-
nie Bielym srdcom v roku 2019, prosim, zasielajte do 15. 03. 2019
na adresu kancelarie Komory, resp. na e-mailovu adresu safariko-
va@sksapa.sk. Odovzdavanie oceneni Biele srdce na republikovej
trovni sa bude konat' dfia 17. 05. 2019 v Senci. Viac informé&cii
najdete v informa¢nom Bulletine SKSaPA a na web stranke www.

sksapa.sk v Casti Biele srdce.

OBCIANSKE ZDRUZENIE PRE PODPORU VZDELAVANIA SESTIER A PORODNYCH ASISTENTIEK

Dovolujeme si Vas oslovit v suvislosti s po-
ukdzanim sumy do vy3ky 2% zaplatenej
dane fyzickych a pravnickych oséb.

Clenovia Slovenskej komory sestier a po-
rodnych asistentiek zaloZili Obcianske
zdruZenie pre podporu vzdelavania sestier
a pérodnych asistentiek v snahe o ¢o naj-
vacsiu podporu ich priebezného sustavné-
ho vzdelavania.

Prioritnym cielom komory je rozvijat a pod-
porovat vzdelavanie sestier a pérodnych
asistentiek tak na regionalnej, narodnej,
ako aj medzinarodnej Urovni. Obnovovanie
a udrziavanie odbornej sposobilosti po cely
¢as vykonu povolania sestry a pérodnej
asistentky prispieva k zabezpeceniu vyso-
kej kvality poskytovanej starostlivosti a k
ochrane zdravia ob&anov, pacientov.

Cielom ob¢ianskeho zdruZenia je:

» podporovat vzdelavanie sestier a po-
rodnych asistentiek a rozvijat nové
moznosti ich vzdelavania,

» organizovat a spoluorganizovat vzde-
lavacie aktivity, tym vytvarat’ podmien-
ky pre dalSie vzdelavanie sestier a p6-
rodnych asistentiek,

» podporovat medzinarodnU spolupracu
sestier a pérodnych asistentiek so ses-
terskymi organizaciami a ich ¢lenmi
v zahranici,

» podporovat vedeckovyskumnu &innost
sestier a pérodnych asistentiek, podpo-
rovat publikaciu zaverov Cinnost

» podporovat aktivnu Ucast sestier a po-
rodnych asistentiek na domacich a za-
hraniénych vzdelavacich aktivitach,

» podporovat odborné sekcie Slovenskej
komory sestier a pérodnych asistentiek
pri organizovani vzdelavacich aktivit
pre sestry a porodné asistentky.

O finan¢ny prispevok na podporu aktivnej
UCasti na domacich, alebo zahrani¢nych
podujatiach z rozpoétu obcianskeho zdru-

Zenia mbéze poziadat kazda registrovana

sestra, pérodna asistentka, alebo spolo¢-

nost zdruzujlca sestry a pérodné asistent-
ky, ktoré:.

» vykonavaju vedecko — vyskumnu Cin-
nost v odbore oSetrovatelstvo a pob-
rodna asistencia, ziskané poznatky
prezentuju na konferenciach, formou
prednasky, posteru (naklady spojené
s Uu€astou na konferencii), alebo ziska-

né poznatky transformuju do praxe for-
mou edukacného materialu — brozury,
ucebnice (naklady spojené s vydanim),

» aktivne sa zU¢asthuju domécich, alebo
zahraniénych aktivit ststavného vzde-
lavania,

» organizuju aktivity ststavného vzdela-
vania na narodnej trovni,

» spolupracuju so sestrami a pérodnymi
asistentkami na medzinarodnej Urovni.

Blizie informéacie, ako aj tlaCivo na pou-
k&zanie 2 % dani, sa nachadzaju na web
stranke Slovenskej komory sestier a porod-
nych asistentiek https://www.sksapa.sk/ob-
sah/ostatne-podsekcie/obcianske-zdruze-
nie-pre-podporu-vzdelavania-sapa.html
v Casti ,rychle odkazy“/Obcianske zdruze-
nie. Vyplnené tlagivo spolu s potvrdenim
o zaplateni dane (vystavi zamestnavatel)
prosime dorucit na dafovy drad do konca
aprila.

Prosim, podporte svoje stavovské Obcian-
ske zdruzenie, tym podporite aj seba.

Za podporu vSetkym vopred dakujeme.

.ﬂz ¢innosti komory
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Slovenskd komora sestier
a pérodnych asistentiek

Slovenskéa komora sestier a pérodnych asistentiek (SK SaPA) je samospravna stavovska organizacia s celoslovenskou
pbsobnostou so sidlom v Bratislave, zdruzujtica sestry a porodné asistentky. Hlavnou dlohou je obhajovat profesijné,
hospodarske a socialne zaujmy ¢lenov komory v zdravotnickych, socialnych, skolskych a inych zariadeniach.

EUROPEAN FEDERATION OF NURSES ASSOCIATIONS

EFN Brussels Office
Clos du Parnasse 11a
B-1050 Brussels

Tel. 43225127419
E F N Fax  +32 2512 3550

E-mail efn@cin.be

Web www.efnweb.org

Registration Number
NG00476.356.013

Eurdpska federacia asociacii sestier (EFN) bola zaloZena v roku 1971.
EFN zastupuje viac ako 35 narodnych asociacii sestier a jej praca ma
vplyv na kazdodennu pracu 6 miliénov sestier v celej Eurpskej tnii
a Eurdpe. EFN je nezavisly hlas oSetrovatelskej profesie a jej tlohou
je posilnit postavenie a vykon povolania sestry v prospech zdravia
obéanov a zéujmov sestier v EU a Eurépe.

EFN Press Release  21. februara 2019

PORTUGALSKA VLADA KONAJ LUDSKEJSiM SPOSOBOM!

Eurépska federacia sestier (EFN) vyzyva portugalského pre-
miéra Antonia Costu, aby otvoril dialdég s organizaciou Ordem
dos Enfermeiros pod vedenim Any Rity Cavaco. Nemdzeme
ignorovat hlas 74.000 portugalskych sestier, bez ohladu na to,
&iide o Uniu, reguladny organ alebo profesionalnu asociaciu.

EFN, ktora zastupuje viac ako 3 miliény sestier z 36 narodnych
oSetrovatelskych organizacii ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie,
stoji v solidarite s organizaciou Ordem dos Enfermeiros. Nasa
pozicia sa jasne odraza v EFN Manifesto pre volby do Eurép-
skeho parlamentu, zdérazriujic klucové profesionalne a politic-
ké spravy zamerané na vzdelavanie, zdravotnu pracovnu silu,
kvalitu a bezpe¢nost.

Z tohto dévodu nemdze byt postavenie sestier a oSetrovatel-
stva, vyjadrovanie ich obav a presadzovanie lepSich pracovnych
podmienok na zabezpeCenie kvality a bezpecnosti pacientov
portugalskej populécie potrestané tym, Ze su vylicené z pro-

cesov angazovanosti zainteresovanych stran. Toto je absurdny
(smiedny) rok 2019! Kedze sa dnes situécia zhorsuje, prezident
Sindepor Carlos Ramalho (priamo na obrazku) sa rozhodol za-
¢at hladovku.

Pracovné podmienky, platy, primerané zdroje a reSpektovanie
sestier si vyzaduju naliehavu politickil pozornost, takze sestry
zostavaju v profesii a zostavaju v Portugalsku. Z tohto dévodu
veduce sestry a ich lidri oCakavaju primerané kroky. Je nevy-
hnutné, aby suCasna portugalskd vldda brala tuto zaleZitost
vazne a spolupracovala s Ordem dos Enfermeiros, aby nasla
rieSenie pred volbami do EU v m4ji 2019.

A napokon, je velmi dolezité, aby narodné viady reSpektovali
profesionalny a regulacny dialog, ako sa uvadza v smerni-
ci 0 proporcionalnosti (2018/958), aby vlady spolupracovali
so vSetkymi zainteresovanymi stranami a spolo¢ne navrhovali
lepSiu reguléciu a pracovné podmienky.

REPORT EFN Z ROKU 2018

EFN dosiahla v roku 2018 vela uspechov, preto je dolezité
zamysliet sa nad vSetkou pracou poskytnutou v spolupraci
so vaetkymi ¢lenmi EFN, zainteresovanymi stranami EU a tvor-
cami politik EU v mene vSetkych sestier, ktoré zastupujeme,
a obCanov v celej Eurdpe. Bez takéhoto odhodlania a netinav-
nej prace vSetkych kfi¢ovych hracov by sme neboli schopni
dosiahnut vSetko, ¢o robime spolocne.

V priebehu roka 2018 sa urobilo velké mnozstvo prace pre
zvladnutie problémov suvisiacich s oSetrovatelskou profesiou
na narodnej a europskej drovni, okrem velkych prilezitosti

na vytvorenie silnych aliancii so zainteresovanymi stranami
EU v oblasti zdravia a tvorcami politik EU pri navrhovani politik
EU v oblasti zdravia, zlepSenie kvality pracovnych podmienok
sestier a zabezpecCenie toho, aby pracovna sila zostala kvalifi-
kovana, motivovana a zostala prioritou EFN. EFN sa zamerala
na podporu spravneho zlozenia pracovnej sily a poskytla jas-
nost vo vztahu k réznym Glohdm, zodpovednostiam a rozsahu
praxe sestier. S cielom zabezpeCit, aby sa tato profesionalna vi-
zia stala sucastou politickej reality, je délezité, aby sme nadalej
vyzyvali ingtiticie EU, aby pouZivali Matrix pracovnych sil EFN,
ktory je podporeny ¢lankom 31 smernice 2013/55 /EU.



Na meranie pokroku v celej EU sme sledovali a analyzovali vy-
voj eurdpskeho semestra. Ako sa ukazalo v spravach o krajine,
je potrebné pokroCit' v préci, pokial ide o zabezpedenie véas-
ného pristupu ob&anov EU k dostupnej zdravotnej a socilnej
starostlivosti, ktora je jednou z pilierov eurdpskej agendy sociél-
nych prav, okrem dihodobej starostlivosti, vyznamnym miestom
v ramci semestra ako jednu z hlavnych uloh Eurdpy, v ktorych je
oSetrovatelska profesia suCastou eurdpskeho rieSenia.
Prispevok sestry je zakladom pre vytvorenie silného eurdpske-
ho vedenia, ktoré zaruCuje, ze zdravie a blahobyt zostanu vyso-
kou prioritou politiky EU ,Zdravie vo v&etkych politikach*. Cleno-
via EFN sa preto snazia zabezpeit, aby sa pri vyvoji politik EU
suvisiacich s implementaciou 20 z&sad zakotvenych v Eurdp-
skom pilieri socialnych prav zohladnili nazory, odbornost a cen-
ny prinos sestier. Dokladné vykonavanie tychto zasad, ktoré
odrazajii potreby 3 milionov sestier EU, ich pragmaticky pristup
a odborné znalosti, st rozhodujuce pre dosiahnutie konkrétnych
vysledkov pre udrzatelnost sektora zdravotnej a socialnej sta-
rostlivosti. Vlady EU a narodné vlady musia konkrétne zapo-
jit veduce sestry a ich veducich predstavitefov do spolo¢ného
navrhu ekosystémov zdravotnej a socialnej starostlivosti v EU.
S Uprimnym uznanim prezentujeme vSetky svoje kolektivne
Uspechy, ktoré podporili a riadili vae strategické vedenie v tejto
sprave o €innosti za rok 2018. Sprava poskytuje jasny pohlad
na kazdodenné Usilie EFN, ktoré by nebolo mozné bez vasho
odhodlania, odbornosti, kolektivnych nazorov, angaZovanosti
a pozitivnej podpory, ktoré st ocefiované.

VZDELAVANIE

Smernica 36/55

V roku 2018 zostala smernica 2005/36 /ES o vzajomnom uzna-
vani odbornych kvalifikacii (zmenena a doplnena smernicou
2013/55/EU) aj nadalej klugovou prioritou pre EFN a jej lenov.
V mnohych krajinach sa vlady pokusaju zniZzit stupen oSetrova-
telského vzdeldvania a zainaju rozvijat'lacné sestry, ktoré sa
nazyvaju aj ,praktické sestry®, a to v désledku ekonomickych
faktorov namiesto dokazov, ze vzdelané sestry vyznamne po-
zitivne ovplyviuju kvalitu, bezpecnost, chorobnost a umrtnost
jednotlivych obCanov (Aiken, 2017). Napriek tomu, Ze listy EFN
zaslané narodnym vladam na podporu narodnych asociacii
sestier EFN, ktoré pozadovali o zapojenie o3etrovatelskej pro-
fesie do tvorby politiky, narodné zakony hlasovali proti anga-
zovanosti oSetrovatelskej profesie. V tomto kontexte je velmi
dolezité, aby Clenovia EFN spojili svoje sily so Skolami oSetro-
vatelstva, univerzitami a politikmi, aby implementovali poZiadav-
ky smernice 55. Tym sa zabrani postupom pri poruseni prava
Eurdpskej komisie (DG GROW) a zabezpeti sa konzistentna
troved kvalifikovanych sestier v EU v stlade so smernicou 55.

Je potrebné brat’ do Gvahy aj skutoCnost, Ze sucasné vyzvy
svisia so starnutim, chronickymi chorobami. Potrebujeme
viac, ako kedykolvek predtym, vysoko kvalifikovanu pracovnu
silu, aby sme zachovali bezpe€nost' pacientov a kvalitu starost-
livosti. EFN velmi pozorne sleduje tento proces a lobuje nie-
ktoré &lenské $taty EU, napriklad Bulharsko, Slovensko, Cesku
republiku a Polsko, aby sa zabezpecilo spravne uplatfiovanie
legislativnych poziadaviek EU vo vnitrostatnom prave (Acquis
Communautaire). V tejto suvislosti sa EFN zU¢astnila na viace-
rych stretnutiach a podujatiach, a to na trovni EU s eurépskymi
komisarmi a zainteresovanymi stranami EU, ako aj na narodnej
urovni na podporu ¢lenov EFN v kazdodennom Usili presvedCit
ich viady.

Na trovni EU sa EFN podielala napriklad na workshope o pla-
novani zdravotnickych povolani: ako reagovat na potreby
v oblasti zru€nosti, ktoré sa uskutoCnilo v Bruseli vo februa-
ri 2018. Na tomto podujati Akiko Maeda z OECD predstavila
vysledky $tudie ,Hodnotenie zdravotnych zruénosti pracovnej
sily: podpora zdravotnickych pracovnikov pri ziskavani osobnej
starostlivosti®, v ktorej sa skumali pri€iny rozdielov v zruénos-
tiach a zistilo sa, Ze je to spdsobené nedostatocnym vzdelanim
a odbornou pripravou, net¢innou organizaciou, neprimeranymi
stimulmi a obmedzeniami pristupu. S cielfom rieSit rozmanitost
systémov zdravotnictva a profesii zdravotnickej starostlivosti
(HCP), OECD zistila rastucu konvergenciu medzi odbornymi
kompetenciami. Maeda informovala, Ze systém smeruje ku ko-
munalnej a integrovanej starostlivosti a vzdelanie musi odrazat
tento trend.

Na stretnuti schédze vyboru EMPL na tému ,Modernizacia
vzdelavania v EU*, ktoré sa konalo vo februari 2018, poslankyfia
Eurépskeho parlamentu Agnieszka KOZLOWSKA-RAJEWICZ
(EPP, Polsko) zdéraznila, Ze vzdelavanie ma Ustredné posta-
venie v kariérnych moznostiach. Priprava mladych fudi na pro-
fesionalny Zivot nie je jedinym ciefom vzdeldvania, ktory musi
byt kvalitny. Investovanie do vzdelavania je rozhodujice pre
hospodarsky pokrok.

Okrem toho na tychto stretnutiach EFN pozorne sledovala dis-
kusiu o Eurdpskom pilieri socialnych prav, ktora zvySuje kvalitu
vzdelavania pre vSetkych v jeho principe 1 ,Vzdelavanie, od-
borna priprava a celozivotné vzdelavanie®, v ktorom sa uvadza,
ze , Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, od-
bornu pripravu a celoZivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal
zru€nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapéjat do spolo¢nosti
a uspesne zvladnut prechody na trhu préce. , Sestry zohravaju
Ustrednu ulohu v primeranom a U¢innom ekosystéme zdravot-
nej a socialnej starostlivosti v celej EU, a preto EFN odportca,
aby EU povzbudila narodné viady, aby podporovali socialnu
konvergenciu tym, Ze sa na Grovni EU budd zaoberat strategic-
kymi oblastami, ako je kvalitné vzdelavanie, rovnaké prileZitosti
a spravodlivé pracovné podmienky. TieZ investicie do pokro-
Cilych Uloh pre sestry s osobitnym zameranim na vyvoj postu
veduceho manazéra a doleZitost preskripcie sestry znamenaju,
Ze obCania maju lepsi pristup k zdravotnym a socialnym sluz-
bam. EFN tvrdi, Ze pokrogila uloha s prislusnymi zruénostami
zaloZenymi na ramcovom kompetencnom Standarde Batchelor
EFN povedie k primeranému, efektivnemu a udrzatefnému vy-
tvoreniu zloZenia pracovnej sily na prvom mieste (EFN Matrix
3 + 1) na rozhrani zdravotnej a socialnej starostiivosti sluzieb
v EU.

EFN sa podiela aj na projekte EU Erasmus+ pod nazvom ,Kva-
lita mentorstva pre rozvoj kvalifikovanych Studentov oSetrovatel-
stva“ (QualMent) s ciefom zamerat sa na nedostatok klinickych
mentorov v oSetrovatelskom vzdelavani a rozvijat kompetenciu
klinického mentora pre narodnych a medzinarodnych Studentov
oSetrovatelstva. Tato oblast je velmi doleZita, pretoze vietky
Studijné programy v o3etrovatelskej oblasti musia byt vypraco-
vané v stlade so smernicou EU 2013/55/EU, v ktorej sa poza-
duje, aby vSetky Studijné programy vysoko$kolského o3etrova-
tel'stva boli v stlade s ¢lankom 31 (8 kompetencii) a smernicou
2013 /55 / EU.

Spracovala a prelozila: Mgr. Julia Jankovicova
Kontakt: j.jankovicova@sksapa.sk
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NURSING NOW

SLOVAKIA

Kampan a myslienka, ktoru pri prileZitosti 108. general-
neho zhromazdenia EFN (Eurdpskej federacie sestier)
dna 11.10.2018 v Senci predstavil Lord Nigel Crisp z UK,
¢len Snemovne Anglického parlamentu, ktory je zaroven
aj spolupredsedom tejto kampane.

Nursing Now je globalna kampar prebiehajica v spolu-
praci s Medzinarodnou radou sestier (ICN) a Svetovou
zdravotnickou organizaciou (WHO) uz treti rok na celom
svete.

Patrénkou kampane Nursing Now je Kate Middleton - Je;
kralovska Vysost vojvodkyria z Cambridge.

Nursing Now ma za ciel zlepsit globalne zdravie zvyse-
nim profilu a postavenia sestier na celom svete - ovplyv-
Aovanim politikkov a podporovanim sestier- viest, ucit
a budovat globalne hnutie.

Globalny nedostatok zdravotnickych pracovnikov zna-
mena, Ze do roku 2030 bude potrebnych dalich 9 milio-
nov sestier a pérodnych asistentiek.

Nursing Now je rasticim globalnym hnutim, priCom
na celom svete sa vytvaraju nové regionalne skupiny,
narodné skupiny a miestne podporné skupiny. Kampan
sa stala aktivnou uz vo viac ako 60 krajinach.

Je Cas poskytnut sestram viac uznania, investicii a vply-
vu.

Zdroj:

Twitter: @NursingNow2020

Facebook: www.facebook.com/NursingNow2020
Instagram:_ www.instagram.com/nursingnow
Web: www.nursingnow.org

Oficialne spustenie kampane sa konalo dria 05. 12. 2018
za podpory Slovenskej komory sestier a pérodnych asis-
tentiek.

NaSe ciele a vizia

Prezentacia kampane v ramci Slovenska prostrednic-
tvom médii, prednaskovej €innosti, osobnym kontaktom
S0 sestrami a pacientmi. Planujeme spolupracu s WHO
kancelariou so sidlom v Bratislave, Ministerstvom zdra-
votnictva SR, Zdravotnickym vyborom NR SR, Fakul-
tami zdravotnictva, zdravotnickymi zariadeniami a pa-
cientskymi zdruzeniami.

Hlavnou myslienkou je zviditenit’ priklady dobrej a ucin-
nej praxe vykonavanej sestrami a pérodnymi asistentka-
mi na Slovensku. Podporit sestry a pérodné asistentky,
aby sa aktivne zapajali a angazovali v ramci podpory
zdravia a prevencii ochoreni. Investovanie do zlepSe-
nia pracovnych podmienok, odbornej pripravy, vodcov-
skych schopnosti sestier, vzdelavania, profesionalneho
rozvoja, noriem, regulacie a podmienok zamestnavania
sestier.

Nasim ciefom je dosiahnut’ zvySené a lepSie rozsiro-
vanie ucinnych a inovativnych postupov v oSetrovatel-
stve. Vacsiu autoritu pre sestry a porodné asistentky
v ramci celosvetovej a vnutroStatnej zdravotnej politiky
ako sucast SirSieho Usilia 0 zabezpeCenie pracovnych
sil v oblasti zdravia, viac podielu na rozhodovani. Viac
sestier na veducich poziciach a viac prilezitosti na rozvoj
na v3etkych Grovniach. Dal$ie seniorské veduce progra-
my pre sestry. Vytvorenie celosvetovej siete veducich
pracovnikov v oSetrovatelstve. Viac dokazov pre poli-
tickych a rozhodovacich Cinitefov o tom, kde mbze mat
oSetrovatelstvo najvacsi vplyv, Co obmedzuje sestry, aby
dosiahli svoj plny potencial a ako rieSit tieto prekazky.
Zvysenie kvality oSetrovatelskej starostlivosti tykajucej
sa pacientov od detstva po dospelost.
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Slovakia

Dria 6. februara 2019 sa konalo pracovné stretnutie zastupcov pracovnej skupiny Nursing Now Slovakia za pritomnosti riadi-
tela WHO kancelarie v Bratislave Dr. Tatula Hakobyana, MHA, MBA, ktory vyjadril podporu a prisfub pre buducu spolupracu
pri spusteni kampane Nursing Now Slovakia.

Dr. Hakobyan zdéraznil nenahraditelnt tlohu sestry v starostlivosti o pacienta: ,su to prave sestry, ktoré majd potenciél
pacientov podporovat, ochrarovat a davat im pocit bezpecia, preto hlas sestry musi byt vypoCuty a rozliSeny na vSetkych
Urovniach. Sestry potrebuju nasu podporu®.

Viac na: https://lwww.nursingnow.org/slovakia/ Spracovala: Mgr. Julia Jankovicova
FB: https://www.facebook.com/nursingnowslovakia/ Kontakt: j.jankovicova@sksapa.sk




Predstavujeme Osetrovatelstvo dneska
(Nursing Now)

Osetrovatelstvo dneska (Nursing Now)
sa zameriava globdilne na zlepsenie zdravia
zvysovanim profilu a postavenia sestier na celom svete.

V spoluprdci so Svetovou zdravotnickou organizdciou
a Medzindrodnou radou sestier, pracujeme na podpore
sestier, aby viedli, uCili a budovali globdine hnutie.

Osetrovatelstvo dneska (Nursing Now) veri, Ze:

1. Sestry by mali byt opravnené pouzivat svoje vedomosti, zrucnosti
a odborné znalosti.

2. Sestry by mali byt podporované pri propagdcii zdravia, prevencii a liecbe
choréb.

3. Rozhodovanie v oblasti zdravia vyzaduje, aby sa sestry viac angazovali.

4. Veduci pracovnici v oblasti zdravia by mali vyvinut nove modely
starostlivosti, ktoré maximalizuju prispevky osetrovatelstva na dosiahnutie
univerzdalneho zdravotného pokrytia.

5. Vlady by mali investovat do zlepsovania pracovnych podmienok sestier,
vzdelavacich a vodcovskych zrucnosti.

Prejavte svoju podporu na: www.nursingnow.org/join-the-campaign

Burdett Trust o
for Nursing NurS“‘]g




ROK 2020 - ROKOM SESTIER: OSLAVA OSETROVATEL'STVA A PORODNEJ ASISTENCIE

SCHVALENA VYKONNOU RADOU SVETOVEJ ZDRAVOTNICKEJ ORGANIZACIE

LExistuje jedinecna prilezitost' na pocest prispevku oSetrovatela pre zdravie nasho sveta v roku 2020*

Zeneva, Svajgiarsko; 31. januara 2019
- Medzingrodna rada sestier (ICN)
a kampan Nursing Now s poteSenim
podporuju schvalenie Vykonnej rady
Svetove] zdravotnickej organizacie
(WHO EB) s cielom vynhlasit rok 2020
za Rok sestry a pérodnej asistentky.
Odporucanie sa uskuto¢nilo véera ve-
ger v Zeneve za podpory Dr. Tedrosa
Adhanom Ghebreyesusa, general-
neho riaditefa Svetovej zdravotnickej
organizacie. Navrhom sa budu za-
oberat na Svetovom zdravotnickom
zhromazdeni v méji.

Beruc na vedomie, ze rok 2020 bude
200. vyro€im narodenia Florence Ni-
ghtingale a uznavajuc jej prinos pre
zdravie a ludstvo, doktor Tedros po-
vedal, Ze "sestry a pérodné asistentky
zohravaju dolezitu ulohu pri poskyto-
vani Zdravia pre vSetkych".

Annette  Kennedy, predsednicka
Medzinarodnej rady sestier podo-
tkla: "Tento vzrudujuci navrh Roku
sestry a pérodnej asistentky v roku
2020 bude dlhou cestou k zvySeniu
profilu oSetrovatelstva a zvyrazne-
nia dolezitosti potreby vysokoSkol-
sky vzdelanych sestier, investovania
v stratégiach prijimania, uchovavania
a odstrariovania prekazok rozvoja po-
kroCilych oSetrovatelskych uloh, ktoré
sa ukazali ako vysoko ucinné pri roz-
Sirovani pokrytia zdravotnej starostli-
vosti. "

Lord Nigel Crisp, spolupredseda kam-
pane Nursing Now, povedal: "Srde¢ne
vitame navrh Dr Tedrosa a Vykonnej
rady, aby rok 2020 bol rokom celosve-
tovej oslavy pre sestry a pdrodné
asistentky. Sestry su v centre vacsi-
ny zdravotnickych timov, posilnenim
a podporovanim ich ulohy krajiny
na celom svete zlepSia zdravotné vy-
sledky pre v&etkych fudi. "

Howard Catton, riaditel pre oSetrova-
telstvo, politiky a programy zdéraznil,

Ze "buduci rok bude jedine¢na prilezi-
tost na pocest prispevku oSetrovatela
pre zdravie nasho sveta oslavou 200.
vyroCia narodenia Florence Nightin-
gale". Pan Catton nalrtol, Zze "tato
slavnost ponuka platformu na to, aby
sa uvedomili minuli a stc¢asni veduci
predstavitelia sestier v celosvetovom
meradle, aby sa zvySila viditelnost
oSetrovatelskej profesie v politickom
dialégu a investovalo sa do rozvoja
a zvySenia kapacity oSetrovatelskej
pracovne; sily. Sestry, ktoré tvoria pri-

Ustrednu stranku pracovnej sily v ob-
lasti zdravotnictva s cielom dosiahnut
tri miliardy cielov Svetovej zdravotnic-
kej organizécie.

Viykonna rada Svetovej zdravotnickej
organizacie tento rok diskutuje o nie-
kolkych otazkach tykajucich sa oSet-
rovatelstva, vratane univerzalneho
zdravotného pokrytia, mechanizmu
Clenskych $tatov v pripade nestan-
dardnych a falSovanych liekov, lud-
skych zdrojov pre zdravie a bezpeé-

Generélny riaditel WHO Dr Tedros Adhanom Ghebreyesus

blizne polovicu pracovnej sily v zdra-
votnictve, a ktoré su neodmyslitelne
spojené so schopnostou krajin riesit
zdravotné priority a dosiahnut ciele
trvalo udrzatelného rozvoja, zmenia
ambiciu dosiahnutia zdravia pre vSet-
kych [udi do reality, povedal.

Navrh prijali ¢lenovia Vykonnej rady
na svojom 144. zasadnuti. Medzin&-
rodna rada sestier vyuzila prilezitost,
aby urobila zasah do Vykonnej rady
Svetovej zdravotnickej organizacie
a vyzvala ministerstva zdravotnictva,
aby proaktivne podporili rozvoj spra-
vy o0 zdravotnej starostlivosti Svetovej
zdravotnickej organizécie a aktivnu
angazovanost vodcov v oSetrova-
telstve. Medzindrodnéd rada sestier
podakovala Svetovej zdravotnickej or-
ganizécii za spravu, ktora zdéraznuje

nost pacientov.

ICN je v oficidlnych vztahoch so Sve-
tovou zdravotnickou organizaciou
od roku 1948 a v priebehu rokov spo-
lupracovala na mnohych projektoch
spolo¢ného zaujmu.

Zdroj:
https://www.icn.ch/news/2020-year-
-nurse-celebrating-nursing-and-mi-
dwifery-endorsed-who-executive-bo-
ard?fbclid=IwAR1rNQNdox60oVeF-
FpalfQXXYDopydwadfBJxRsFvdl-
99SP-0EN6DgKaUR2s

Viypracovala a preloZila:
Mgr. Julia Jankovicova
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Odborné prispevky
Professional Contributions

KTO JE VLASTNE PRAKTICKA SESTRA (NURSE PRACTITIONER)?
WHO IS ACTUALLY NURSE PRACTITIONER?

‘ Odborné prispevky
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BEATA GRESS HALASZ', LUBOMIRA TKACOVA!, DAGMAR MAGUROVA'

' PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta zdravotnickych odborov, Katedra oSetrovatelstva

Abstrakt

Uvod: Pokrogila prax v oSetrovatel-
stve je moderna rola odboru oSetro-
vatelstvo. Jednou z kategorii pokro-
Cilej praxe je prakticka sestra (Nurse
Practitioner- NP), ktora okrem pdso-
benia v institucionalizovane;j starostli-
vosti ma velmi vyznamné uplatnenie
najma v primarnej starostlivosti. VVy-
sledky mnohych vyskumov preuka-
zuju pozitivny prinos pre pacientov/
klientov, samotné sestry, manazmen-
ty zdravotnickych institucii, zariadeni
a organizacii v systéme zdravotnej
starostlivosti po celom svete.

Ciel: Hlavnym ciefom tohto prispev-
ku je poskytnut teoretické zaklady
role praktickej sestry alebo sestry-
prakticky, chapanie jej role v pravom
slova zmysle, a struénu analyzu jej
mozného uplatnenia v slovenskom
zdravotnom systéme.

Metodika: Praca uvadza regulaciu
a funkénu rolu sestry s pokroCilou
praxou- sestry prakticky vo vybranej
krajine USA.

Vysledky: Rola prinasa racionalizaciu
starostlivosti, popularizacii oSetrova-
telstva, efektivitu starostlivosti a spo-
kojnost pacienta/klienta s poskyto-
vanim komplexnych sluzieb. Model
systému oSetrovatelskej starostlivosti
USA so zadefinovanou rolou sestry
s pokroCilou praxou- praktickej ses-
try poskytuje pozitivny priklad pre
implementaciu role NP do systému
slovenského zdravotnictva v jej sku-
to¢nom vyzname a chapani.

Zaver: Implementacia role praktic-
kej sestry na Slovensku si vyZaduje
prehodnotit podmienky, legislativu

a kompetencie suc¢asnej oSetrovatel-
skej praxe, a tiez prehodnotit sicasny
kontext nazvu prakticka sestra. Moz-
ny prinos role do systému zdravotnej
starostlivosti naSej krajiny v kontexte
pokroCilého oSetrovatelstva ma po-
tencial zefektivnenia a skvalitnenia
poskytovanych zdravotnych sluzieb,
ako aj zatraktivnenia povolania.

Kfucové slova

Prakticka sestra v primarnej starost-
livosti. PokroCila prax v oSetrovatel-
stve. Regulacia. Kompetencie.

Uvod

Cielom prispevku je predlozit a vy-
svetlit, kto je prakticka sestra alebo
sestra- prakticka (Nurse Practitioner-
NP), aka je jej uloha a uplatnenie
v primarnej starostlivosti. Prispevok
struCne popisuje vyvoj role, sucasné
kompetencie NP a konkretizuje ich
obsah. Informécie boli ¢erpané z re-
levantnych zdrojov so zameranim
na uplatnenie NP vo vybranej krajine
USA, ktora je povazovana za ,kolis-
ku“ pokrocCilej praxe v o$etrovatelstve
(Advanced Practice Nursing - APN).
Tymto prispevkom chceme poukazat
na to, Ze zmenou povolania zdravot-
nicky asistent na prakticku sestru 16.
maja 2018 sa vyslo v ustrety pozia-
davke asociacie SZS podporovane;
zastupcami zamestnavatelov i zdra-
votnickych odborov. Preto je naSou
snahou poukéazat, kto je NP, aké su
jej kompetencie a dat na vedomie
fakt, preCo odborna verejnost ne-
akceptuje takyto spdsob rieSenia
problematiky. Nedostatok sestier sa

neporieSi ich premenovanim. Laici,
ale aj odborna verejnost by mala byt
informovana o tom, kto je v skutoc-
nosti prakticka sestra v zahraniCi a je
na nich, aby posudili su€asny stav
predmetnej problematiky v naSej
krajine. Chceme zabréanit' tomu, aby
vysledkom nereSpektovania platne
legislativy EU, nenastala dehones-
tacia statusu sestry v spoloCnosti,
a zavazné nedostatky aby eSte viac
neprispeli k destabilizacii sestier
a zavadzani verejnosti.

Prakticka sestra

(Nurse Practitioner- NP)

Prakticka sestra (Nurse Practitioner-
NP) ako jedna z kategérii pokroCilej
praxe v oSetrovatelstve poskytuje
starostlivost pacientom v oblasti
primarnej starostlivosti- komunitnej,
dlhodobej a akutnej na pokroCilej
urovni poskytovania oSetrovatelskej
starostlivosti. Pokrocila prax v oSet-
rovatelstve mé korene v USA v 60.
rokoch minulého storoCia. Cielom
politiky USA je poskytovat starost-
livost pacientom/klientom v zdravi
a chorobe, vratane propagacie zdra-
veho zivota. V poslednych rokoch bol
v krajine zaznamenany nedostatok
lekarov v priméarnej starostlivosti, pre-
to je predpoklad expanzie a vyuZitia
role praktickej sestry v plnej miere.
V priemere 20% amerického obyva-
telstva byva v oblasti, kde je znaCny
nedostatok zdravotnickych odborni-
kov. Z tohto pocCtu sa priblizne 34 mi-
libnom ludom nedostava adekvatnej
starostlivosti (1).



Viyvoj role praktickej sestry

Rola sestry poskytujica primarnu
starostlivost sa traduje od konca de-
vatnasteho storoCia v obdobi rapid-
nej industrializacie a socialnych refo-
riem, kedy sestry verejného zdravia
hrali ddleZitu ulohu v starostlivosti
o chudobnych a chorych imigrantov
v USA. Sestry navstevovali pacientov
v domacnostiach alebo v dispenzar-
nych oSetrovniach, kde ich diagnos-
tikovali a lieCili. Lekari poskytovali
pre tychto pacientov lieky. Rozsah
poskytovanej starostlivosti a auto-
nomia v patdesiatych rokoch minu-
lého storoCia sestrami verejného
zdravia sa zaCala rozSirovat. Sestry
verejného zdravia boli dostupnejsie
aj z finantného hladiska. Konflikt
zaujmov nastal medzi sestrami a le-
karmi z toho dévodu, Ze sestry zacali
byt vnimané ako ekonomicka hroz-
ba pre lekarov (1). V Sestdesiatych
a sedemdesiatych rokoch minulého
storoCia sa objavuju terminy “prak-
tické oSetrovatelstvo” (Nursing Prac-
tice- NP) zahrfujuce extendovanu
a expandovanu rolu ozna¢ujucu hori-
zontalny pohyb zahrfiujuci expertizu
v odbore vyuZivajucu medicinu a iné
pribuzné odbory. Tento novy koncept
predstavoval rychly vyvoj vzhladom
na poziadavky zdravotnickych slu-
Zieb v oblasti primarnej starostlivosti
v USA. Za zakladatelov sa povazu-
ju sestra Loreta Ford a lekéar Henry
Silver, ktori extendovali rolu ses-
try - klinickej Specialistky v pediatrii
o tradicné diagnostickeé a klinické
zru€nosti v dosledku nedostatku ne-
onatoldgov v tej dobe (2). Tak ako pe-
diatricka starostlivost, aj starostlivost
o0 dospelych, najma na intenzivnych
oddeleniach, zaZivala nedostatok
odbornikov. Pokrocila prax v o$etro-
vatelstve reagovala okamZite vykre-
ovanim role, ktora ponukla kvalitny
servis a vedenie starostlivosti (1).
Rola predstavovala substitu¢ny mo-
del, v rdmci ktorého sa realizovala
v mnohych aspektoch role lekarov-
absolventov. Situacia vSak nebola

jednoduché vzhladom na nejasnosti
v kompetenciach v suvislosti s tra-
di¢nou medicinou a oSetrovatelskou
praxou. OSetrovatelstvo nadobudalo
vacsiu autonoémiu, ¢im sa zvySovali
naroky na jeho nezavisly profesional-
ny status, a to prinasalo konflikt zauj-
mov medzi oSetrovatelstvom a inymi
zdravotnickymi  profesiami, najma
s medicinou. Vzdelavacie progra-
my pre sestry - prakticky sa v USA
v osemdesiatych rokoch rozsiroval,
avSak rola bola stale neregulovana
a znaCne fragmentovana. Zmeny
v regulacii nastali v devatdesiatych
rokoch vznikom Narodnej organiza-
cie fakult praktického oSetrovatel-
stva (National Organisation of Nurse
Practitioner Faculties- NONPF). Sta-
bilitu v regulacii a systéme licenco-
vania, jasnost v konceptualizacii role
prinieslo obdobie okolo roku 2000.
Dnes je rola praktickej sestry v USA
integrovana nielen do zdravotnicke-
ho systému, ale aj do srdca a duse
oSetrovatelskej profesie (2). Tak ako
v pripade anestéziologickych sestier,
AACN (American Association of
Colleges of Nurisng) v roku 2004
vytvorila odporucania pre doktorske
vzdelévanie aj v pripade sestier -
praktiCiek (Doctor of Nursing Practi-
ce- DNP) (1).

Klucové kompetencie

praktickej sestry

Prakticka sestra v priméarnej starostli-
vosti musi mat vzdelanie, vedomosti,
schopnosti a zruénosti, ktoré su po-
trebné k vykonu nezavislej a priame;
klinickej praxe. Spdsobilost pre vy-
kon povolania v ramci role je ziska-
vana prostrednictvom vzdelavacich
programov  zahriujucich prakticku
vyucbu, kde sestra ziskava skuse-
nosti pri priamom kontakte s pacien-
tom. Doraz je kladeny na nezavislu
a interprofesionalnu Cinnost. Sestra
musi byt schopna vyuzivat analytic-
ké schopnosti pri posudzovani stavu
pacienta/klienta v kontexte oSetro-
vatelstva zalozenom na dbkazoch,

starostlivosti zameranej na pacien-
ta/klienta, a pokrocilych vedomosti
v oblasti kliniky i systému poskytova-
nia zdravotnej starostlivosti. Praktic-
ké sestry - doktorky oSetrovatelstva
su schopné do praxe implementovat
vedomosti zalozené na vedeckych
zakladoch s vyuzitim informatiky
a technoldgii pre dosahovanie naj-
vy$Sej kvality starostlivosti a sluZieb.
Oblastami schopnosti sestry - prak-
ticky st pokrocilé komunikacneé zruc-
nosti, spolupraca, komplexné rozho-
dovanie, vodcovstvo a podnikanie
v oblasti zdravotnickych sluZieb (3).
Konkrétne kompetencie pre prak-
tické sestry (NP) boli vypracované
na zakladoch kompetencii sestier
s pokroCilou praxou (Advanced Nur-
se Practitioner- ANP) organizéciou
NONPF.

NONPF v roku 2017 zaktualizovala
uvedenych devat kompetencii v su-
vislosti s ich obsahom (4):

Nezavisle praktické schopnosti vyu-
Ziva sestra tak, ze pracuje ako licen-
covany nezavisly praktik. Vo svojej
profesionalnej praxi demonstruje naj-
vy$Siu mieru zodpovednosti. Neza-
visle manazuje predosle diagnostiko-
vanych a eSte nediagnostikovanych
pacientov/klientov, kde vykonava
celée spektrum zdravotnych sluZieb
vratane propagécie zdravia, preven-
cie ochoreni, ochrany zdravia, pred-
beznych usmerneni, poradenstva,
manazmentu ochoreni, paliativnej
starostlivosti a starostlivosti v termi-
nalnom Stadiu. Pri svojej praci vyu-
Ziva skriningové a diagnostické stra-
tégie pocas vyvoja diagnozy. Taktiez
predpisuje medikéciu v rozsahu svo-
jej praxe. Manazuje stav pacientov/
klientov a rodin v zdravi a chorobe.
Sestra praktik poskytuje starostlivost
zameranu na pacienta/klienta, pri-
¢om zohladiuje kultirne odliSnosti
a vnima pacienta/klienta ako rov-
nocenného partnera pri rozhodova-
niach. Pracuje tak, aby vybudovala
funkCny vztah s pacientom/klientom
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v kontexte diskrétnosti, sukromia,
komfortu, emocionalnej podpory,
dovery a reSpektu. Pri svojej préa-
ci zohladiuje kultirne a spirituaine
preferencie, hodnoty a presvedCenia
jednotlivca, rodiny alebo komunity.
K vykonom pristupuje po cely Cas
tak, aby pacient mohol rozhodnut
0 postupoch a planoch starostlivosti.

Schopnosti zaloZzené na vedeckych
zékladoch zahriuju kritickl analyzu
dat a ddékazov pre zdokonalovanie
pokroCilej praxe v oSetrovatelstve.
Integruje vedomosti z humanitnych
vedeckych odborov s ddérazom
na oSetrovatelstvo. Preklada vyskum
a iné zdroje vedomosti s ciefom zdo-
konalit proces vykonavania interven-
cii a zdokonalit vysledky. Vyvija nové
praktické pristupy zaloZené na integ-
racii vyskumu a vedy, teérie a prak-
tickych skusenostiach.

Kompetencie zamerané na kvalitu sa
tykaju aktivit sestier, ktoré vyuZivaju
ddkazy pre kontinualne zdokonalo-
vanie kvality klinickej praxe. Sestry
vyhodnocuju, ako organizacné Struk-
tury, procesy starostlivosti, financova-
nie, marketing a rozhodnutia v ramci
politiky vplyvaju na kvalitu zdravotne;
starostlivosti. Sestra uplatriuje svo-
je zrucnosti ako recenzent s cielom
podporit kulturu excelentnosti. Pred-
poklada rozdiely v praxi a je proaktiv-
na pri implementacii intervencii vedu-
cich k zabezpeceniu kvality.

Kompetencie zamerané na poZiadav-
ky praxe si zamerané na vodcovstvo
v integracii novych poznatkov do pra-
xe. Generuje vedomosti z klinickej
praxe s ciefom zdokonalovat prax
a vychodiska starostlivosti tykajucej
sa pacientov/klientov. Aplikuje klinic-
ké investigativne zru€nosti. Manazu-
je poZiadavky praxe samostatne a/
alebo v spolupréci s inymi odbornik-
mi. Diseminuje ddkazy vyplyvajuce
z poziadaviek praxe v diverznych pri-
padoch s vyuZitim viacerych modalit.

V' ramci kompetencii zameranych
na poziadavky praxe analyzuje kli-
nické pokyny s cieflom moznosti ich
individualizovanej aplikacie do praxe.

Vodcovske zrucnosti spoCivaju v ini-
ciovani a vedeni zmien. Sestra vy-
uziva komplexného a pokrocilého
vodcovstva pre podporu kolaboracie
S0 zainteresovanymi (pacienti, komu-
nity, integrované zdravotnicke timy,
tvorcovia politiky a pod.) s ciefom
zdokonalovat poskytovanu zdravotnu
starostlivost. Vyuziva pritom kritické
a reflektivne myslenie. Obhajuje zdo-
konalenu dostupnost, kvalitu a zdroje
- efektivnu starostlivost. Vo svojej po-
kroCilej praxi vyvija a implementuje
inovacie na zaklade principov zme-
ny. Efektivne (Ustne alebo pisomne)
postva vedomosti ziskané z praxe
a participuje v aktivitach profesional-
nych organizacii, ktoré ovplyviuju
pokroCilu prax v oSetrovatelstve a/
alebo stav zdravia populacie.

Kompetencie zamerané na systém
poskytovania zdravotnej starostlivos-
ti zahriuju aktivity zamerané na apli-
kovanie organizacnych schopnosti
s ciefom zdokonalovat poskytovanu
zdravotnu starostlivost. Sestra zefek-
tiviuje zmeny vyuzitim Sirokospek-
tralnych  organizaCnych  zruc¢nosti
zahriujuc  schopnosti  konsenzu,
partnerstva, rokovania a budovania.
Na systémovej i individualnej Urov-
ni minimalizuje rizik& pre pacientov
a poskytovatelov zdravotnej starost-
livosti. Napomaha tvorit zdravotny
systéem, ktory sa venuje potrebam
kulturne diverznej populécie, posky-
tovatelov starostlivosti a zaintereso-
vanych. Hodnoti dopad poskytovanej
starostlivosti na zainteresovanych,
ako aj na prostredie. Analyzuje orga-
nizacnu Strukturu, funkénost a zdro-
je s cielom zdokonalit' poskytovanu
starostlivost. Kolaboruje v planovani
zmien naprie¢ kontinuu starostlivosti.

Kompetencie zamerané na postupy
a pokyny suvisia s demonstrovanim
chapania a interpretacie pokynov
a samotnej praxe. Sestra zastava
etické principy a propaguje dostup-
nost, spravodlivost, kvalitu a efekti-
vitu. Analyzuje etické, pravne a so-
cialne faktory vplyvajuce na tvorbu
pokynov. Sestra aktivne prispieva
k tvorbe pokynov a analyzuje ich
implikacie naprie€ disciplinam. Posu-
dzuje a zohladnuje vplyv globalizacie
na tvorbu postupov a pokynov.

Eticke kompetencie integruju etické
principy tykajuce sa rozhodovania.
Sestra posudzuje etické konsekven-
cie svojich rozhodnuti. Implementuje
eticky spravne moznosti pri komplex-
nych situaciach pri poskytovani sta-
rostlivosti jednotlivcom a populéaciam
v systémoch zdravotne;j starostlivosti.

Technologicka a informaticka gra-
motnost’ zahfiia zrucnosti vo vyu-
Zivani vhodnych technoldgii pri ma-
nazovani  oSetrovatelskej praxe.
Sestra transformuje technologické
a scientifické informacie do praxe
prispdsobujuc sa réznym konzu-
mentom zdravotnych sluZieb a ich
individualnym potrebam. Posudzuje
potreby edukéacie pacientov/ich opat-
rovatelov so zamerom poskytovania
efektivnej personalizovanej starost-
livosti. Vedie pacientov/ opatrova-
tefov k pozitivnym behavioralnym
zmenam. Vyuziva svoju gramotnost
v oblasti informatiky pri komplexnom
rozhodovani. Participuje na tvorbe
klinického informa¢ného  systému
propagujuceho bezpecnu, kvalitnu
a zdroje - efektivnu starostlivost. Vy-
uziva technologické systémy, ktoré
su schopné zachytavat data pre hod-
notenie oSetrovatelskej starostlivosti.

Zaver

Prakticka sestra v pravom slova
zmysle poskytuje sluzby jednotliv-
com, komunitam, ale v ramci svojich
kompetencii, ktoré sme v predoslej



Casti uviedli, ovplyviiuje aj popula-
cie svojou komplexnou a pokroCilou
praxou. Vyuziva pri tom pokrocilé
vedomosti, zrucnosti, sposobilost
vedecky mysliet, kriticky a reflektiv-
ne mysliet, viest, manaZovat, imple-
mentovat zmeny na zaklade dokazov
najnovsich poznatkov vyplyvajucich
z vyskumov, tvorit politiku, pokyny
a usmernenia poskytovania zdravot-
nych sluzieb v kontexte autonémne;
pokrocCilej praxe.

Generélny tajomnik EFN Paul De
Raeve 13.6.2018 podporil slovenské
sestry a upozornil, Zze ,,zdravotnic-
ki asistenti nemézu byt povaZova-
ni za prakticku alebo inu kategoriu
sestier. Zdravotnicky asistent je od-
bornikom v oblasti oSetrovatelskej
starostlivosti s 2170 hodinami teo-

retickej a praktickej vyucby, zatial

¢o sestra méa 4600 hodin teoretickej
a praktickej odbornej pripravy podla
smernice 2013/55/EU, ¢im sa ses-
try v celej EU vzdelavajii na vy$Sej
urovni, aby mohli vykonavat' ulohy
efektivne a s vysokymi Standardami
bezpecnosti pacienta....“ Pacient/
klient (komunita) ma pravo byt sprav-
ne informovany o tom kto, ako, kedy
mu poskytne pomoc v zdravi ale-
bo chorobe. To su vSeobecné ciele
a principy oSetrovatelstva. Verime,
Ze situécia na Slovensku sa bude vy-

vijat podobne ako vo Velkej Britanii,
kde podla slov byvalej prezidentky
ICN Christine Hancockovej: ,,Vztahy
medzi lekarmi a sestrami st vo vSet-
kych krajinach velmi délezité. NaSi
lekari su si vedomi, Ze verejnost je
na strane sestier. Aj u nas sa lekari
spociatku pozerali na vzdelané ses-
try podozrievavo, nedavno si vSak
zacali uvedomovat déleZitost vysoko
kvalifikovanej sestry ako spolupra-
covnicky. Asociacia britskych lekarov
dokonca vyhlasila, Ze sestry su straz-
kyriami brany pre zdravie pacienta.”

Na zaver malé zamyslenie: "kto je
prakticka sestra na Slovensku?" Ho-
vori a piSe sa o tom vela. Su na to
rézne nazory zo strany tak zdravot-
nickych pracovnikov, ako aj vzdela-
vacich institicii a laickej verejnosti.
Po precitani prispevku verime, ze
mnohi pochopia, prehodnotia svoj
postoj, preco su vedené Casté dis-
kusie na tuto problematiku, a s tym
spojené Castokrat prejavy nesuhlasu
a neakceptovania rieSenia predmet-
nej problematiky "prakticka sestra".
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RECENZIA MONOGRAFIE

BORIKOVA, 1., TOMAGOVA,M., MIERTOVA, M. Pady a ich prevencia u hospitalizovaného pacienta. Martin :

Osveta, 2018, 125 s. ISBN 978-80-8063-469-8

Pady pacientov sa radia k najc¢astejSim mimoriadnym
udalostiam z hladiska bezpec¢nosti poCas pobytu v zdra-
votnickom zariadeni a su vyznamnou externou pricinou
neumyselného zranenia.

Touto délezitou myslienkou z oblasti starostlivosti o pa-
cienta hospitalizovaného v zdravotnickom zariadeni
zaCinaju svoju publikaciu Pady a ich prevencia u hospi-
talizovaného pacienta autorky Ivana Borikova, Martina
Tomagova a Michaela Miertova z Ustavu o$etrovatelstva
JLF UK v Martine. Autorky su renomované odbornicky
v oblasti oSetrovatelstva a v tejto publikacii sa podujali
vecne a cielene priblizit odbornej verejnosti v ucelene;
podobe poznatky k problematike padu ako neziaducej
a mimoriadnej udalosti. Publikacia je rozdelena do Sty-
roch Casti.

Prva kapitola poskytuje informacie k definovaniu padov,
ich rozdeleniu a kategorizovaniu, popisuje nasledky a in-
cidenciu padov a ako sa tejto problematike venuje pozor-
nost v Slovenskej republike.

Otézkam skriningu, posudzovania rizika a meracim na-
strojom sa venuju autorky v druhej Casti. Zaroven popi-
suju podrobnejSie konkrétne hodnotiace nastroje Morse
Fall Scale (MFS), St. Thomas Risk Assessment Toll in
Falling Ederly Inpatients.

Vyznamnym prinosom a pridanou hodnotou publikacie
vydanej ako monografia je priama komunikécia s autor-
kou jedného z najpouzivanejSich hodnotiacich nastrojov
J.M. Morse, ktorad udelila suhlas pre preklad, overenie,
validaciu a pouZitie originalnej verzie - MFS cut-off skore
= 45 - v slovenskom kontexte. Aj vdaka tomu autorky
prinasaju do prostredia slovenskej oSetrovatelskej reality
vyskumom overeny kvalitny meraci nastroj, ktory moze
pomdct sestram pracujucim v akutnej, dlhodobej, Ci ko-
munitnej starostlivosti jednoducho a kvalitne identifiko-
vat a posudit rizikové faktory prispievajuce k ohrozeniu
pacientov padom, a tym predist ich nasledkom.

Autorky v zaverecnej Casti publikacie poskytuju prehlad
suborov intervencii k zaisteniu bezpecného prostredia,
a tym predideniu nasledkom padov u ohrozenych skupin
oSetrovanych pacientov.

Publikacia Pady a ich prevencia u hospitalizovaného
pacienta je vyznamnym prispevkom k posunu poznania
potreby bezpec€nosti pacienta a k nutnosti venovat po-
zornost zo strany odbornej verejnosti k popisanej realite.

Autorky touto, vysledkami vyskumu podporentd mono-
grafiou, oslovuju akademicky relevantnou formou ve-
decku obec v oblasti oSetrovatelstva, ale zaroven prina-
$aju overeny a zrozumitelny hodnotiaci a meraci nastroj
pre pouZitie sestrami v klinickych a komunitnych realiach
poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti.

Autorka recenzie:
PhDr. Jozefina MesaroSova, PhD.
Katedra oSetrovatelstva FSVaZ UKF v Nitre



VZDELAVANIE SESTIER NA UKRAJINE

THE EDUACTION OF NURSES IN UKRAINE

ANDREA SEVCOVICOVA, OKSANA SLOBODIANIUK

VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, Deta$ované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Rozfiave

Abstrakt

Podla odhadov dnes pdsobi na Ukrajine
asi 100 tisic sestier. Do roku 2006 sa ich
vzdeldvaniu na strednych zdravotnic-
kych Skolach venovali lekari a Studium
tak bolo zalozené na lekarskom mode-
li. Od roku 2006 sa program odbornej
pripravy sestier zmenil z dvojroéného
na trojrony program. Toto umozni-
lo roz3irit moznosti odbornej pripravy
a Skolenie sestier vykonavat sestrami
- bakalarkami. V sucasnosti oSetrovatel-
ské vzdelavanie na Ukrajine nadobuda
tri stupne akreditacie — diplomovana
sestra, sestra bakalarka a sestra ma-
gisterka. Statnu politiku v oblasti vyso-
koSkolského vzdelavania urCuje Najvys-
Sia rada Ukrajiny. Pre Ukrajinu je velmi
dolezita tvorba Statnej politiky v oblasti
oSetrovatelstva, odbornej pripravy oSet-
rovatelskeho personalu a zvySovania
zodpovednosti orgdnov na vSetkych
trovniach pri jeho vykonavani. Postgra-
dualne vzdelavanie umoziuje sestram
dosiahnut’ postupne po piatich, sied-
mych a desiatich rokoch praxe az naj-
vy3Siu kvalifikacnu kategoriu sestry.

Kfucové slova
Kvalifikatné kategorie sestier. Ukrajin-
ské sestry. Vzdelavanie.

Abstract

It is estimated that approximately 100
thousand sisters are currently working
in Ukraine. Until 2006 their education
at high medical schools was provided
by doctors, thus their study was based
on a doctor model. Since 2006, the
program of nurse professional prepa-
ration has changed from 2-year plan
to 3-year plan. This enabled to extend
the possibilities of professional develop-
ment, and to perform nurse schooling
by nurses-bachelors. In presence, nur-
se education in Ukraine acquires three
accreditation degrees — certified nurse,
nurse bachelor, and nurse master. The
state policy in university education is

determined by The Highest Council of
Ukraine. For Ukraine, the conception
of the state policy in the area of nur-
sing, professional preparation of nurse
personnel, and increase of authorities
accountability at all levels when perfor-
ming this profession, is extremely im-
portant. Postgraduate education allows
nurses to reach progressively after five,
seven and ten years the highest qualifi-
cation category of a nurse.

Key words
Qualification categories of nurses. Ukra-
inian nurses. Education.

Uvod

Struktira vzdelavania na Ukrajine sa
riadi podla zakona o vzdelavani (Skolsky
zakon) a zahffia predSkolské vzdelava-
nie, véeobecné stredné vzdelavanie, mi-
moskolské vzdelavanie, odborné vzde-
lavanie, vysokoSkolské vzdelavanie,
postgradudine vzdelavanie a Stdium
zamerané na aspirantdru a doktorandu-
ru (formy postgradudlneho vzdelavania
a pripravy vedeckych kadrov). Statnu
politiku v oblasti vysokoSkolského vzde-
lavania urCuje Najvyssia rada Ukrajiny,
ktord ma za ciel uprednostnit sektor
vzdelavania v institucionalnej regulacii,
pretoZe rozvoj vzdeldvania je komplex-
nym smerom ¢innosti Statu (1). Podla
odhadov pdsobi dnes na Ukrajine asi
100 tisic sestier, ktoré zarabaju v prie-
mere menej ako tri a pol tisic hrivna
mesacne, teda asi 150 eur. Vzhladom
na to, Ze v poslednej dobe niekolko
ukrajinskych univerzit vzdelédva sestry
s vy$Sim vzdelanim (€o je Standardom
v eurdpskych krajinach), ich platy nie s
priamo umerné ku vzdelaniu a k vykonu
ich préace.

Podmienky vykonu povolania sestier
na Ukrajine su stanovené v Zakone C.
504/96-VR, Ustave krajiny a Zakonni-
kom prace z roku 1971. Prave Zakonnik
prace chceli na Ukrajine niekolkokrat

novelizovat, avSak bezuspedne, a to
z dovodu nedostatku verejnej podpory,
nedostatkov v névrhoch a v dosledku
toho, ze Zakonnik neodrdza sucasny
stav vztahov medzi zamestnavatelom
a zamestnancami (2).

Vzdelavanie sestier v minulosti

Po devatroCnej zakladnej dochadzke
mohli zaujemcovia o vykon povolanie
sestry absolvovat trojroéné Stldium
na strednej zdravotnickej Skole, kedy sa
stali sestrou. Po jedenastrocnej zaklad-
nej dochadzke stacilo za sestru Studo-
vat len 1,5 roka (3). Do roku 2006 sestry
na Ukrajine vyuCovali lekari. Preto bolo
Studium zaloZené na lekarskom mode-
li. Od roku 2006 sa program odbornej
pripravy sestier zmenil z dvojroéného
na trojrocny plan. Toto umoznilo rozsirit
moznosti odbornej pripravy a Skolenie
sestier vykonavat sestrami - bakalarka-
mi.

Pocas poslednych desatroci doslo v ob-
lasti oSetrovatelstva na Ukrajine k urci-
tému pozitivnemu vyvoju najma v oSet-
rovatelskom vzdel&vani s poZiadavkami
medzinarodnych noriem. AvSak pre do-
macich lekérov (na Slovensku vSeobec-
ny lekar), sestry i nadalej vykonavaju
funkciu ako  pomocny zdravotnicky
personal. Analyza vyucby a pripravy
oSetrovatelského personélu vo vyspe-
lych krajinach sveta a jeho porovnanie
so zvl&Stnostami odbornej pripravy
sestier na Ukrajine déva dévod tvrdit, Ze
nie su v sulade s najnovsimi medzina-
rodnymi normami (4). Je to spésobené
obsahom stredoskolského vzdeldvania
a vyraznym nedostatkom vzdelanych
sestier aj z krajin Eurdpskej Unie, ktoré
by svojou vysokou uroviiou navysili kva-
litu vzdelavania ukrajinskych sestier.

Stupriovanie vzdelavania

Kompletné  vSeobecné  vzdelanie
na Ukrajine je povinné a je k dispozi-
cii v réznych vzdelavacich intituciach.
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Odborné vzdelavanie je zamerané
na ziskavanie profesijnej Specializacie
a profesiondlneho  rozvoja. Vysoko-
Skolské vzdelavanie poskytuje zakladné
vedecké, odborné a praktické vzdelanie

().

Na Ukrajine sa zaviedlo tzv. viacurovrio-
vé vzdelavanie sestier, resp. vyvinul sa
priemyselny $tandard vzdelania v dizke
troch rokov. Ide tak o predizené ob-
dobie zékladného vzdelévania sestier
a zachranérov. V tomto viacUroviiovom
vzdeldvani sa doplnilo vzdelavanie
o metodiku oSetrovatelského procesu
v ramci predmetov odbornej pripravy
sestier. Zaviedli sa aj nové osnovy u tzv.
mladsich Specialistov (2006 a 2011), ¢o
prispelo k zlepSeniu kvality vzdelavania
oSetrovatelského personélu a priblize-
niu obsahu vzdelévacieho programu
a $tudia podla eurdpskych noriem. Usi-
lie zlepsit zvySovanim Standardov vzde-
l&vania kvalitu oSetrujuceho personalu
podstatne zmenilo situaciu v zdravot-
nictve. Tato zmena ma priniest zlepSe-
nie odbornej sposobilosti o3etrovatelov
a optimalizovanie funkcie zdravotnic-
keho personalu na zaklade sucasnych
modelov oSetrovatelstva (5).

V sUc¢asnosti sa oSetrovatelské vzdela-
vanie na Ukrajine postupne stava stup-
novym a nadobuda tri stupne akredita-
cie:

|. stuperl diplomovana sestra - doba
Studia je 3 roky (na zaklade Uplného
vSeobecného stredoskolského vzde-
l&vania - 11 tried) a 4 roky (na zékla-
de ,bazového* vieobecného stredo-
Skolského vzdelavania - 9 tried);

Il. stupeni sestra bakalarka - 1 rok $tu-
dia na vysokej Skole zdravotnictva Il
- IV Urovne akreditacie;

Il. stuperl sestra magisterka - 2 roky
Studia na zdravotnickych univerzi-
tach a akadémiach.

Hlavnou Ulohou pripravy sestry - baka-
l4ra je prehibenie znalosti a zlepSovanie
zruénosti sestier, pridelovanie mana-
Zérskych zruénosti a pedagogickych
schopnosti. Na rozdiel od mladSich Spe-
cialistov ziskavaju sestry - bakalari vys-
Siu kvalifikaciu, ¢o znamena, Zze maju
pravo pracovat ako vrchné sestry od-
deleni, hlavné sestry oSetrovatelskych

a zdravotnickych zariadeni, asistentky
rodinného lekara, asistentky zubného

lekara a moéZu Skolit' sestry (6).

V/ poslednych rokoch prijaté legislativne
a normativne akty ponukaju nielen ne-
uveritelné prilezitosti pre skuto¢ni mo-
dernizaciu vzdelavania sestier a oetro-
vatelov (,bratov*), ale prind3aju tiez rad
novych vyziev (5).

Nedostatky v praxi

Eurépsky urad WHO definuje nasleduju-

ce ulohy sestry:

oSetrovatelska starostlivost a ma-

nazment,

» implementécia opatreni na preven-
ciu chordb,

» lie€ba, rehabilitacia (zotavenie) ale-
bo podpora pacientov, rodin,

» priprava pacientov na uchovanie
a obnovu zdravia,

» efektivne plnenie ulohy ¢lena zdra-
votnickej brigady, rozvoj oSetrovatel-
skej praxe prostrednictvom vyskumu

(4).

Na Ukrajine sa v3ak tieto odporica-

nia ignoruju. Zdravotnicky pracovnik

s o3etrovatelskym vzdelavanim nespifia

poziadavky medzinarodnej konkuren-

cieschopnosti. Sestra nerobi nezavislé
rozhodnutia, ale len dodrZiava pokyny

a odporuc€ania lekarov. Pri vzdelavani

ukrajinskych sestier pretrvava nesulad

vzdelavania s medzinarodnymi normami

v dosledku ur€itych faktorov, ako su:

» nedokonalost legislativneho ramca
v oblasti odborného vzdeléavania,

» nizka prestiZ sestry na tuzemskom
trhu prace,

» nizke mzdy a socialna neistota stred-
ného zdravotnickeho personalu,

» obmedzena schopnost sestry priji-
mat’ nezavislé rozhodnutia v rdmci
svojich kompetencii,

» nedostatok vedeckého vyskumu
v oblasti vyvoja a zlepSovania o3et-
rovatelstva,

» rozpor v systéme vzdeldvania budu-
cich sestier s eurdpskymi a medzi-
narodnymi normami,

» nedostatok noriem pre profesionalne
¢innosti sestier v zdravotnickych za-
riadeniach,

» nedokonalost systému certifikacie
zdravotnickeho personalu (4).

M

»  Ur€itym posunom méZze byt zavede-
nie reforiem v oblasti postgraduaine-
ho vzdelavania sestier.

Postgraduélne vzdelavanie sestier
Na Ukrajine sa vplyvom reforiem zmenili
stereotypné myslienky o ulohe sestry
v komplexe lekarsko — diagnostického,
preventivneho, rehabilitaéného, lekar-
skeho a socialneho opatrenia. Vznikol
novy psychologicky zaklad pre profe-
sionélne ulohy sestier rdznych urovni
vzdelavania. Sucasne proces reforiem
oSetrovatelstva uskuto€nil niekolko ne-
vyrieSenych otazok, a to:

» vytvorenie systému odbornej pripra-
vy vedeckého a pedagogického per-
sonalu z oSetrovatelstva (magister
a doktorat);

» rozvoj systému riadenia kvality vzde-
lavania v kazdej vzdelavacej intitu-
cii, monitorovanie odbornych ¢innos-
ti a kompetencie pracovnikov;

» poskytovanie vzdelavacieho proce-
su potrebnym personalnym, materi-
alnym a technickym informéaciam,

» aktivne zavadzanie modernych in-
formacii a inovativnych vzdelavacich
technolégii;

» zavedenie registra sestier a vedec-
kého a pedagogického personalu
z0 zdravotnej starostlivosti;

» schvalenie vedeckej Specializa-
cie ,08etrovatelstvo" a vytvorenie
Specializovanej akademickej rady
pre obhajobu diplomovych prac pre
vedeckU Specializaciu ,o8etrovatel-
stvo";

» zavedenie postgradualneho a dokto-
randského Studia vo vedeckej Spe-
cializacii ,o3etrovatelstvo" (7).

V sucasnosti su na Ukrajine kategérie
postgraduélineho  vzdeldvania, kedy
sestry postupne zvySuju svoju Urovefi
podmienen( vzdelanim a dizkou praxe
v odbore. Kategéria ,sestra“ ziskava
vzdelanie na strednej Skole alebo ne-
Uplne vysokoskolské vzdelanie (junior
Specialista, nakofko sa toto vzdelava-
nie ziskava na tzv. colleg Skolach — al-
ternativna forma vysokej $koly) alebo
zakladné vyssie vzdelanie (bakalarske)
v priprave "medicina", Specializacia
"oSetrovatelstvo", alebo "pérodnictvo".
Nasledne moze po urcitych rokoch pra-
xe poziadat o Specializatnu skusku,



ktoréd je bezplatnd. Pre absolvovanie
skusky sa nevyzaduju Ziadne dalSie od-
porucania. PreskiSanie prebieha pred
komisiou na vysokoSkolskych praco-
viskach alebo na oddeleni, kde sestra
pracuje pred komisiou z vysokej Skoly.
Podla dizky praxe tak ziskava kvalifika-
ciu v tychto kategoriach:

Sestra najvy3Sej kvalifikacnej katego-
rie - musi mat prax viac ako 10 rokov
v odbore. PoZiadavkou je nelplné vyso-
koSkolské vzdelanie (mladsi Specialista)
alebo zakladna vysoka Skola (bakalar)
v priprave "medicina", Specializacia
"oSetrovatelstvo", Specializacia na profil
prace (napr. Specializatné Studium -
chirurgicky odbor, pediatria a pod.). Pre
zlepSenie kvalifikacie su potrebné kurzy
navySenia kvalifikacie atd.

Potom uz bez ohladu na dizku praxe
absolvuje kazdé dva roky Specializacnu
skusku bez zmeny nazvu kategodrie. Ak
by skudku neabsolvovala, sestra kles-
ne do niz8ej kategorie, o mé dopad aj
na vysku platu.

Sestra |. kvalifikanej kategorie - musi
mat prax v odbore 7 rokov. Z hfadiska
vzdelania sa vyZaduje vetko, €o u ses-
try najvyssej kvalifikadnej kategorie.
Sestra II. kvalifikatnej kategorie - po-
trebn je 5 roéna prax v odbore a spifiat
musi vy3Sie uvedené podmienky vzde-
lania [8].

Systém vzdelavania na Ukrajine obsa-
huje aj odbornu pripravu zdravotnickeho
personalu. Ugast sestry v lekarskom
diagnostickom procese je obmedzeny
na plnenie pokynov lekara tykajucich
sa pripravy pacientov k réznym vy-
Setreniam a manipulacii s pacientom.
Sestry pracujuce v zdravotnickych
zariadeniach  nepoznaju napr. pojem
,Sesterska diagndza". S cielom optima-
lizovat proces pripravy a zlepSovania
kvalifikacie sestier bola v meste IBaHo-
-®paHkiBcbk zavedena denna forma
vzdelavania - ako jeden zo spdsobov
reformy postgradualneho vzdelavania,
zintenzivnenia odbornej pripravy, zdo-
konalovania odbornej pripravy a eko-
nomickej efektivnosti. Tato forma uce-
nia dava schopnost znizit rozpoctovée
prostriedky na postgraduélne Stadium,
ufah¢uje odbornu pripravu, zvySuje mo-
tivaciu a ,aktivny" charakter ziskania ve-

domosti a zru¢nosti v postgradualnom
vzdelavani. To znamena, Ze magistri
oSetrovatelstva budu méct obhajovat
kandidatske ako aj doktorandské dizer-
taéné prace. Takato stratégia podpori
rozvoj modernych eurdpskych noriem
v odbornej priprave sestier (4).

Zaver

Pre Ukrajinu je velmi délezita tvorba
Statnej politiky v oblasti o$etrovatelstva,
odbornej pripravy  o3etrovatelského
personalu a zvySovania zodpovednosti
organov na vSetkych urovniach pri jeho
vykonévani.

Ukrajinska vlada urobila vyznamné kro-
ky vo vyvoji ndrodného systému vyssie-
ho vzdelavania. To je spbsobené predo-
vSetkym vyvojom nového legislativneho
ramca sektoru Skolstva, obnovou uceb-
nic, inovaciou osnov (predovetkym
v socialno - humanitarnej oblasti); vzde-
lavanim s dérazom na osobnostny roz-
voj, optimalizaciou siete vysokych $kol.
V sUvislosti s niektorymi Ulohami Statne;
politiky vzdelavania bolo potrebné refor-
movat vzdelévanie sestier a bakalarov,
a s tym sQvisiace zmeny. Ide tak o sku-
toéné socialne a ekonomické procesy,
vratane integracie Ukrajiny do svetového
spoloCenstva; zaroveri je potrebné zlep-
§it' vyuzivanie zdrojov v zdravotnictve
a zlepsit zdravotnu starostlivost, vplyvat
na nedostato¢né tempo vyvoja rodinné-
ho lekarstva, nedokonalé kontroly kvali-
ty vzdelavania a vyuzivanie odbornikov
a odstranovat nedostatky efektivneho
daldieho vzdelévania pri diplomovych
a doktorandskych stupfioch [6].

Pre ukrajinské sestry znamena moznost
Studovat' na univerzite podla sucasne
platnych noriem tykajucich sa dizky
a obsahu Studia a ukonéit vzdelanie
v bakaldrskom a magisterskom stupni
okrem kariérneho rastu aj lepSie vy-
hliadky pre uplatnenie sa na zahranic-
nom trhu prace.
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KEDY iST S DIETATOM NA PRVE ZUBNE VYSETRENIE?

(POHLAD Z PRAXE)

ZUZANA MISIKOVA

Zubna ambulancia MUDr. Janovi¢kova, Myjava

Kazdy z nas ma svoj vlastny nazor a postoj k prvému zubnému
oSetreniu u svojho dietata. Je vhodné ist k lekarovi, ked ma 1 rok,
3 roky, 5 rokov, alebo prist, az ked nie¢o boli?

Z pohladu sestry: idealny ¢as na prvu navstevu u zubéra je vtedy,
ked dieta netrapia ziadne problémy. Dieta pride s rodiCom, ked ma
1 alebo 2 roky a zoznami sa s prostredim zubnej ambulancie (po-
sadi sa do kresla, povozi sa hore a dole, pozrie sa, kde teCie voda
do poharika, kde svieti svetlo, a ked je dieta stato¢né, dostane
mall hracku ako odmenu). Nikdy deti neklameme a nepouzivame
odborné vyrazy. Dieta je pozitivne motivované a z dalSieho o3etre-
nia nema strach. Do ambulancie prichadza s Usmevom na tvari, a
ked pri preventivnej prehliadke najdeme zubny kaz, bez problémov
spolupracuje a d& sa o$etrit.

Z pohladu rodi¢a: toto rozhodnutie je ponechané na véli rodiCov, a
preto mnohi z nich hladaju rady a odportc¢ania inych rodiCov, ktori
uz podobné starosti suvisiace s vyvojovou fazou u dietata maju za
sebou. Vek, v ktorom rodi¢ia beru dieta na prvu zubnu navstevu,
je individualny. Podla Zakona 577/2004 z. z. o rozsahu zdravotne;
starostlivosti uhradzanej zo zdravotnej poistovni, poistenci, ktori
eSte nedosiahli 18 rokov, maju dvakrat do roka narok na zubnu
preventivnu prehliadku.

Chyby rodiov: prist prvykrat k lekarovi, ked dieta boli zub. Casto
krat ma doZivotnu traumu, ktora sa prejavuje v dospelosti (fébia zo
zubnej ambulancie).

Dieta by nemalo v ziadnom pripade zaspavat so sladenym napo-
jom v ustach.

Rodic¢ia zoberu dieta do ambulancie so sebou, ked potrebuju oSet-
renie a dieta moZe vnimat strach z vlastného rodica, a tiez sa zfak-
nat odbornych vyrazov, napr. o extrakcii.

Neporovnavajte vase dieta so sebou, ani s inym vasim dietatom,
ktoré zvlada navstevy u zubara lepSie.

ZastraSovanie dietata: ked' si nebude$ umyvat zubky, pdjdeme k
lekarovi a bude ta to boliet.

Negativne vyroky na adresu sestry a lekara.

Nevhodny postoj rodi€ov, ktori si myslia, ze o mlie¢ne zuby sa ne-
treba starat, pretoze vypadnu.

Vychova deti: treba u deti budovat pozitivny vztah k starostlivos-
ti o chrup, mdzete predist zbytoCnému strachu a stresu, tiez od
malicka naucit spravne sa starat o zibky. Od 3 rokov az do 12
rokov ma byt dieta kontrolované rodi¢om, ktory by mal v pripade
potreby nedostatoéne ocistené zubné plosky docistit. Ponechanie
celej hygieny na dieta, ktoré nie je eSte motoricky zdatné a Casto
zabudne niektoré zuby vycistit, je najCastejSia chyba, ktorej sa
rodi¢ia dopustaju. DoleZita je spolupraca zubnej sestry s mater-
skou a zakladnou $kolou. Zapajame sa do projektu zdravy Usmey,
kde hravou formou vedieme deti k spravnej starostlivosti o zuby, a
tak postupne prispievame k znizeniu kazov u deti. Ak dieta nau-
Cime spravnej Ustnej hygiene, je tieZ pravdepodobné, Ze si osvoji
hygienické navyky a bude sa vediet o svoj chrup starat i neskér.

llustraéné foto, zdroj: autor

Svojmu dietatu by ste mali ist' prikladom. Nezabudajte na vlastné
preventivne prehliadky u zubara, dbajte o to, aby dietatu nechybal
v strave vapnik a fosfor. Mat' dieta so zdravym chrupom si praje
kazdy rodi¢, ale aj zubna sestra. Nielen preto, aby malo Usmev
ako z Casopisu, ale najma kvoli tomu, aby sa vyhli problémom s
oSetreniami bofavych zubov u stomatoldga.

Kontakt na autora

Zuzana Misikova, dipl. s.

Chvojnica 183, 906 06 Chvojnica,

Zubna ambulancia MUDr. Janovickova, Myjava
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EDUKACIA V REDUKCII STRACHU CHIRURGICKEHO PACIENTA
EDUCATION IN REDUCING THE FEAR OF A SURGICAL PATIENT

MARIANA MAGERCIAKOVA', IVETA KUROVA?
! Katolicka univerzita v Ruzomberku, Fakulta zdravotnictva
2 Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — FN, Chirurgicka klinika

Abstrakt

Chirurgické ochorenie s indikaciou
operacnej terapie ma u pacienta
psychické dosledky aj v podobe pre-
Zivania strachu. K redukcii strachu
u chirurgickych pacientov mézu pri-
spievat aj sestry prostrednictvom
kvalitnej a efektivnej oSetrovatelskej
starostlivosti, ktorej sucastou je edu-
kacia pacienta. Ciefom vyskumu bolo
zistit uroven edukacie chirurgickych
pacientov a jej vplyv na redukciu stra-
chu. Na ziskanie udajov bola pouzita
kvantitativna metoda empirického
vyskumu — viacpolozkovy nestandar-
dizovany dotaznik. Vzorku respon-
dentov tvorilo 192 pacientov s chirur-
gickym ochorenim hospitalizovanych
na chirurgickom klinickom pracovisku,
u ktorych bol realizovany planovany
operacny vykon. Nezistili sme vztah
prezivaného strachu u pacientov
pri operacnej terapii k hodnoteniu edu-
kacie zo strany sestier. NajlepSie hod-
notenie edukacie sestier uvadzali pa-
cienti s najvySSou intenzitou strachu.
NajkritickejSi boli pacienti so strednou
intenzitou strachu. Vzajomnu zavislost
znakov sme overovali pouzitim CHI -
testu na hladine 0,05.

KPucové slova
Edukacia. Operacna terapia. Pacient.
Sestra. Strach.

Abstract

Surgical disease with an indication
of surgical therapy has psychological
consequences also in the form of fear
survival. Nurses can also contribu-
te to the reduction of fear in surgical

patients through quality and effective
nursing care that involves educating
the patient. The aim of the research
was to determine the level of educa-
tion of the surgical patients and their
impact on the reduction of fear. To ob-
tain the data, a quantitative method of
empirical research was used - a multi-
-item non-standardized questionnaire.
A sample of respondents consisted
of 192 patients with surgical disea-
se hospitalized at the surgical clinic
where the planned surgical proced-
ure was carried out. We did not re-
cognize the relationship of surviving
fear of patients in surgical therapy to
assess nursing education. The best
assessment of nursing education was
reported by patients with the highest
level of fear. The most critical were pa-
tients with moderate intensity of fear.
We verified the interdependence of
the characters using the CHI test at
a level of 0.05.

Key words
Education. Surgical therapy. Patient.
Nurse. Fear.

Uvod

,Edukacia chirurgického pacienta
Uzko suvisi s potrebou informovanost,
zZiskania novych vedomosti, zru¢nos-
ti alebo zmeny postojov a nazorov
vzhladom na zmenenu Zivotnu situa-
ciu, ktort so sebou chirurgické ocho-
renie alebo operacny vykon prinaSa“
(1). ,Aktualnost edukéacie v podmien-
kach sucasnej oSetrovatelskej sta-
rostlivosti umocriuje jej pozitivny vplyv
na spokojnost’ pacientov, znizovanie

funkcnej dizability, ¢i drovne strachu
a Uzkosti“ (2).

Sestry su v podmienkach Slovenskej
republiky povinné vzdeldvat pacien-
tov v zmysle Zakona ¢. 576/2004 Z.
z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Zakon okrem
iného definuje, Ze oSetrovatelska prax
zahfia aj ,vychovu pacienta k podpo-
re, udrZiavaniu a obnove zdravia a po-
Skytovanie informacii o potrebnej oSet-
rovatelskej starostlivosti“(§ 2, ods. 195,
bod c). Podla § 6, ods. 2 Zakona €.
576/2004 Z. z. ,oS8etrujuci zdravot-

nicky pracovnik je povinny poskytnut

poucenie zrozumitelne, ohladupline,
bez natlaku, s moznostou a dostatoc-

nym ¢asom slobodne sa rozhodnut

pre informovany suhlas a primerane
rozumovej a vélovej vyspelosti a zdra-
votnému stavu osoby, ktort ma poucit*
(3). ,Kazdy, kto ma pravo na poucenie
podla odseku 1, ma aj pravo poucenie
odmietnut. O odmietnuti poucenia sa
urobi pisomny zaznam* (3).

Dalsi pravny dokument Slovenskej re-
publiky, ktory upravuje edukéaciu reali-
zovanu sestrou, predstavuje Vyhlaska
MZ SR ¢. 95/2018, ktorou sa urCuje
rozsah oSetrovatelskej praxe posky-
tovanej sestrou samostatne, samo-
statne na zaklade indikacie lekara a v
spolupréaci s lekarom a rozsah pérod-
nej asistencie poskytovanej pérodnou
asistentkou samostatne, samostatne
na zaklade indikacie lekara a v spolu-
praci s lekarom.

[ oy
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Ciele edukéacie sa premietaju do troch

oblasti:

a) kognitivnej: vedomosti, spdsobilos-
ti — vzdeléavacie ciele,

b) afektivnej: citovd oblast, postoje,
hodnotova orientacia — vychovné
ciele,

c¢) psychomotorickej: motorické Cin-
nosti a navyky, pohybové zru¢nosti
— vycvikové ciele (2).

Edukécia uzko suvisi s potrebou in-
formovanosti chirurgického pacienta.
Prevazna vacsina pacientov ma zau-
jem o v3etko, €o sa tyka ich zdravotné-
ho stavu a vyZaduiju od zdravotnickych
pracovnikov informécie najrozli¢nej-
Sieho charakteru — informéacie o diag-
noze, lieCbe, diétnom a pohybovom
rezime a podobne (4).

S edukaciou, resp. informovanostou
chirurgickych pacientov Uzko suvisi
informovany suhlas pacienta s diag-
nostickymi a terapeutickymi vykonmi.
PouCenie pacienta a ziskanie suhla-
su k operaénému vykonu patri medzi
povinnosti lekara (5). ,Informovany
Suhlas je preukazatelny sthlas s po-
skytnutim  zdravotnej  starostlivosti,
ktorému predchadzalo poucenie podla
tohto zakona. Informovany suhlas je aj
taky preukazatelny sthlas s poskytnu-
fim zdravotnej starostlivosti, ktorému
predchadzalo odmietnutie poucenia,
ak v tomto zakone nie je ustanovené
inak“ (3).

Sestra je povinnd edukovat pacienta
pred operacnym vykonom v sulade
so svojimi kompetenciami a v zhode
s aktualnymi vedeckymi poznatkami.
Prostrednictvom edukacie je mozné
prispiet ku zmierneniu strachu pacien-
ta (6).

Cief

Ciefom vyskumu bolo zistit urover
edukécie chirurgickych pacientov a jej
vplyv na redukciu strachu.

Metodika a subor
Na ziskanie relevantnych udajov bola
pouzitd kvantitativna metoda empi-

rického vyskumu - viacpolozkovy
nestandardizovany dotaznik vlastnej
konStrukcie, ktory obsahoval 32 polo-
Ziek. Z celkového poétu poloziek bolo
14 zatvorenych, 12 polootvorenych a 6
kategorizaénych.

Vzorku respondentov tvorilo 192 pa-
cientov s chirurgickym ochorenim
hospitalizovanych na chirurgickom
klinickom pracovisku, u ktorych bol
realizovany planovany operacny vy-
kon. Viyber respondentov bol zamerny
na zéklade tychto zaradujucich kritérii:
absolvovany operacny vykon v ramci
sucasnej hospitalizacie, pooperatné
obdobie, resp. &as po operacii, spolu-
pracujuci pacient (bez kognitivnej po-
ruchy), schopnost a ochota vyplinit do-
taznik, vek od 18 rokov neobmedzene.
Respondenti boli vo veku od 18 do 84
rokov, priemerny vek respondentov bol
51,45 rokov. Vo vyskumnom subore
pacientov bolo 111 Zien a 81 muzov.

Vysledky

Prezivanie strachu viac pred operac-
nym vykonom nez po fiom potvrdilo
50% respondentov, 15,11% respon-
dentov preZivalo strach rovnako pred
aj po operacnom vykone, 4,17% res-
pondentov viac po operacii ako pred
Aou. 26,55% respondentov neprezi-
valo strach v svislosti s operaénym
vykonom a 4,17% respondentov nevie
tuto skuto€nost posudit.

Na otazku tykajucu sa intenzity pre-
Zivaného strachu v suvislosti s ope-
ratnym vykonom najviac - 39,07%
pacientov uvadza, ze prezivali strach
strednej intenzity, 25,52% pacien-
tov preZivalo strach miernej intenzi-
ty, 13,02% pacientov preZivalo silny
strach a 0,52% respondentov dokonca
neznesitelny strach. 19,79% pacientov
strach pred alebo po operaénom vyko-
ne neprezivalo a 4 pacienti sa k inten-
zite strachu nevyjadrili. (Zaujimavym
zistenim je, ze v predchadzajlcej po-
lozke dotaznika oznacilo neprezivanie
strachu 26,55% respondentov, a v
dal$ej polozke uviedlo Ziadnu intenzitu
strachu uz iba 19,79% respondentov).

Ku zmierneniu strachu pacientov pred
a po operacnom vykone prispela pre-
dovSetkym — komunikacia so zdravot-
nickymi pracovnikmi (40,10%), ale aj
kontakt s rodinou a blizkymi (37,50%)
a informovanost, ¢i poucenie zo strany
zdravotnickych pracovnikov (35,94%).
U 29,69% pacientov prispela ku zmier-
neniu strachu modlitba a u 19,79% pa-
cientov komunikécia so spolupacient-
mi. V poslednej moZnosti odpovede
4,69 % pacientov uviedlo meditéciu,
snahu nezamyslat sa nad svojou situ-
aciou, Citanie, Citanie odbornych ¢lan-
kov na internete, pozitivne myslenie,
koncentraciu a citlivy pristup lekara.

NajCastejSie je priprava pacienta
na operacny vykon po psychickej
stranke podfa vyjadrenia responden-
tov zamerand na dostato¢nu infor-
movanost o predoperacnej pripra-
ve (62,50%) a operacnom vykone
(41,15%). Na dalSich miestach pacienti
uviedli  dostatoénu  informovanost
0 pooperacnom rezime (32,81%),
zabezpeCenie  psychickej  pohody
rozhovorom  (31,77%), starostlivost
0 pokojné prostredie (25,52%), umoz-
nenie kontaktu s pribuznymi (24,48%)
a starostlivost o spanok (17,71%). Nie-
ktori pacienti (2,08%) svoje odpovede
doplnili, a to v tom zmysle, Ze zaujem
0 dudevnu stranku pacienta zo strany
sestier nebol.

Respondenti pre zlepSenie zdravotnej
starostlivosti z hladiska zmierfiovania
strachu u pacienta pri operacnej lie¢-
be navrhuju zvySenie informovanosti
alebo poucenia pacientov zo strany le-
karov (47,92%), zlepSenie komunikécie
zdravotnickych pracovnikov s pacien-
tom (26,04%), zvy3Senie informovanosti
alebo poucenia pacienta zo strany
sestier (21,35%), zlepSenie celkového
pristupu zdravotnickych pracovnikov
k pacientom (15,63%), zabezpeCenie
vhodnejSieho prostredia pre pacientov
(13,54%), zlepSenie moznosti kontaktu
pacientov s pribuznymi (8,33%) ale-
bo umoznenie v ¢o najvacSej miere
ich pritomnost’ pri pacientovi (8,33%).
3,13% respondentov navrhuje zlep-



Senie realizacie odbornych vykonov
zdravotnickymi pracovnikmi. Svoju od-
poved doplnilo 18,28% respondentov,
pricom uviedli celkovo rozvijat komu-
nikaciu a osvetu.

Dékladnu edukaciu zo strany sestier
v predoperatnom a pooperachom
obdobi uviedlo 66,68% pacientov,
Ciastoénu edukaciu 26,55% pacien-
tov a nedostatocnu edukaciu 2,08%
pacientov. Rovnaky pocCet pacientov
(0,52%) uvadza, Ze neboli edukovani
zo strany sestier takmer vobec a vo-
bec. 3,65% pacientov sa k pouceniu
0 strany sestier nevyjadrilo.

Podla nézoru pacientov vyuZivajl
sestry v edukacii najviac metddy ho-
voreného slova (88,54%). Pisomné
edukacné metody najviac vyuzivaju
sestry podla 3,65% pacientov. 9,90%
pacientov uviedlo, Ze sestry sa naj¢as-
tejSie odvolavaju na informacie, ktoré
im podal lekar. 1 respondent (0,52%)
si vybral moznost ,Iné*, priCom svoju
odpoved nekonkretizoval.

Podla odpovedi najviac — 86,98% res-
pondentov preferuje edukacné metddy
hovoreného slova. 7,29 % pacientov
uprednostruje edukaciu pomocou me-
tod tlaéeného slova a rovnako 7,29%
pacientov nazornu ukazku. 1 respon-

dent (0,52%) svoju odpoved doplnil
0 kombinaciu metod edukécie, a to
ustnou aj pisomnou formou.

Poucenie a informovanie zo strany
sestier ma podfa odpovedi 89,58%
pacientov vplyv na zmierfiovanie stra-
chu u pacientov pri operacnej liecbe.
4,69 % pacientov si mysli, ze edukac-
na ¢innost realizovana sestrami nema
vplyv na zmierfovanie strachu u chi-
rurgickych pacientov. 3,13% pacientov
nevie tuto skuto€nost posudit a 2,60%
pacientov sa nevyjadrilo.

Vacésina pacientov (56,77%) hodno-
ti pouCenie a informovanie zo strany
sestier vyborne. 34,37% pacientov
uviedlo, ze edukacia sestrami bola
priemerna. 3,65% pacientov oznacilo
edukaciu za podpriemernu a 5,21%
pacientov sa ku hodnoteniu edukacie
realizovanej sestrami nevyjadrilo.

Ziskané vysledky sme analyzovali
a overovali sme nas predpoklad, ze
prezivany strach Ziadnej alebo miernej
intenzity uvadzaju chirurgicki pacien-
ti, ktori pozitivne hodnotia edukéaciu
zo strany sestier.

Po vyhodnoteni dat z dotaznika sme
spracovali  kontingenénu  tabulku,
v ktorej rozdelenie dat je jednoznacne

vyrazné medzi hodnotami 1 a 2 (pozri
Tab. 1). Pre dalSie spracovanie sme
odstranili hodnoty riadkov a stipcov,
kde pocetnosti boli mensie ako 5.
Odstranené data su zlto podfarbené
bunky v tabulke 1.

NajlepSie hodnotenie edukacie sestier
uvadzali prave pacienti s najvy$Sou
intenzitou strachu 4 a 5. Najkritickej-
§i boli pacienti so strednou intenzitou
strachu, ktoru reprezentuje stupen 3.
Hodnoty uvadza vazeny priemer v ta-
bulke 2. V kategorii strachu s rasticou
intenzitou rastie aj hodnota pre eduké-
ciu sestier smerom k nepriaznivému
hodnoteniu. Vzajomnu zavislost' zna-
kov sme overovali pouzitim CHI - testu
na hladine 0,05 (pozri Tab. 3).

Hodnota X, ,=6,768, X, ,=7,814728.
Nakolko X, < X, ,, odporucame
prijat’ nulovu hypotézu o nezavislos-
ti javov. Predpoklad sme overovali aj
pouzitim CHITEST-u programu EX-
CEL, kde vystupna hodnota pravde-
podobnosti p= 0,079655 je vacsia ako
uvazovana hladina signifikantosti 0,05,
¢o opat vedie k rovnakému vysledku.
Odporucame prijat predpoklad o ne-
zavislosti javov, teda néd$ predpoklad
sa nepotvrdil.

1

1 28
2 8
3

4 0

Tab. 1 Kontingeéna tabulka pocetnosti

1

1 28
24344 9

5 37
Herei] 127027
priemer

2 3
28 40
18 30
2 1
0 0

2 3

28 40

20 Sl

48 71
1,891892 2,783784

Tab. 2 Statisticka zavislost intenzity strachu a hodnotenia edukacie

4 5
10 0
10 0
3 0
0 0

4+5 >

10 106
13 73

23 179
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€ij 1 2 3 4+5 S
1 1692359 0,006342 0,099436 0,962195 2,760332
2+3+4 2,457397 0,009209 0,144387 1239716 4,008154
S 4,149756 0,015551 0,243823 2359356 [ 6768486

Tab. 3 Statisticka zavislost intenzity strachu a edukécie s pouzitim CHI-testu

Diskusia

Pedoperacny alebo chirurgicky strach
je dobre rozpoznatelny emocionalny
stav u mnohych pacientov ¢akajucich
na operaciu a je rizikovym faktorom
pre vznik zavaznej osobnej a social-
no - ekonomickej zataze (7). Strach
a Uzkost naru$aju psychicku rovnova-
hu pacienta a su Casto sprevadzané
vegetativnymi poruchami (tachykar-
dia, hypertenzia). Zaroven nepriaznivo
ovplyviuju uvod do anestézie, jej ve-
denie a pooperacny priebeh (8). Prezi-
vanie strachu v suvislosti s operacnou
terapiou potvrdili aj pacienti v ramci
nasho vyskumu. Celkom 69,28 % pa-
cientov potvrdilo, Ze preZivali alebo
prezivaju strach v suvislosti s absolvo-
vanym operacnym vykonom.

Na redukciu strachu u chirurgickych
pacientov mé vplyv aj oSetrovatelska
starostlivost poskytovand sestrami.
Pacient vnima sestru ako Cloveka
poskytujuceho oporu a porozumenie,
prostrednika medzi lekarom a pacien-
tom, objekt zniZujuci napétie medzi
lekarom a pacientom, ¢lena zdravot-
nickeho timu, ktory upeviuje déveru
pacienta v lieCebny proces, upokoju-
juci prvok starajlci sa o emocionalny
stav pacienta (9). Vplyv o3etrovatel-
skej starostlivosti na zmierfiovanie
strachu je nesporny. Sucastou efektiv-
nej oSetrovatelskej starostlivosti musi
byt dbsledna predoperacna priprava.
Cielom predoperacnej pripravy je vy-
tvorit pacientovi optimalne podmien-
Ky pre zvladanie operaCnej zataze,
k dobrému, nekomplikovanému ho-
jeniu operacnej rany s naslednou re-
konvalescenciou (10). Velmi doleZitou
suCastou predoperacnej pripravy je
psychicka priprava pacienta zalozena
na informovanosti pacienta o povahe

ochorenia, moznych spdsoboch tera-
pie a pripadnych komplikaciach. Tieto
informacie ma pacientovi poskytovat
oSetrujuci lekar, pripadne operater.
Ulohou sestry v tejto &asti predope-
racnej pripravy je pacienta upokojo-
vat, av8ak samotny vykon nesmie byt
bagatelizovany, pretoZze by to mohlo
vyvolat v pacientovi neddveru (11).
Anestézia a operéacia su zvyCajne spo-
jené so strachom pacienta, ktory Uplne
neodstrani ani premedikacia. Predo-
peracna priprava musi preto prebiehat
v pokojnom a priatelskom prostredi (8).

Starostlivost o chirurgickych pacientov
je vSak timové a pre zlepSenie zdravot-
nej starostlivosti z hfadiska zmiernova-
nia strachu u pacientov pri operaénej
lieCbe v najvacsej miere respondenti
navrhuju zvySit informovanost alebo
poucenie pacientov zo strany lekarov
(47,92%), zlepSit komunikaciu zdra-
votnickych pracovnikov s pacientmi
(26,04%) a zvysit informovanost alebo
poucenie pacientov zo strany sestier
(21,35 %). Potreba informovanosti je
u pacientov pri operacnej terapii vy-
razna, velmi Uzko s fou suvisi potre-
ba edukacie. ,Pocas celého obdobia
hospitalizacie by mali zdravotnicki pro-
fesionali pacienta zapajat’ do procesu
starostlivosti s cielom zvySenia miery
jeho zodpovednosti za vlastné zdra-

vie. Aby sme pacienta mohli zapojit

do fohto procesu, je potrebné poskyt-
nut mu informécie tykajuce sa jeho
Stavu jemu zrozumitelnym sp6sobom,
a to v rdmci kompetencii jednotlivych
profesii“ (12). Sestra informuje pacien-
ta o potrebe a vyzname predoperac-
nej starostlivosti, zd6vodni potrebu
jednotlivych oSetrovatelskych vykonov
a predoperacnych vySetreni, ako aj
celého perioperacného obdbobia (13).

66,68% respondentov v ramci nasho
vyskumu uviedlo, Ze boli zo strany
sestier poudeni dokladne a 26,55%
respondentov  Ciastone.  Zaroven
89,58% respondentov zastava nazor,
Ze poucenie zo strany sestier ma vplyv
na zmierfiovanie strachu u pacientov
pri operacnej liecbe. Edukacnou Cin-
nostou ako neoddelitelnou sucastou
pracovnej naplne sestry je mozné
vyraznym sposobom prispiet k zvySo-
vaniu zdravotného uvedomenia, a tym
aj k zlepSeniu kvality zivota pacientov
(14). ,Edukacia je jednou z najdélezi-
tejsich a velmi narocnych uloh oSet-
rovatelstva. Vytvara priestor pre osvo-
jenie novych poznatkov, nadobudnutie
zruCnosti, ¢i vytvaranie hodnotovych,
emocionalnych,  volovych  Struktur
osobnosti a dosiahnutie pozitivnej,
oCakéavanej zmeny spravania“ (15).
Morovicsova (16) uvadza, Ze ,vyznam
edukacie pri liecbe vsetkych ochore-
ni je nesporny. Pri chirurgickej lieCbe
sa jej opodstatnenost eSte umocriuje,
pretoZe operacna lieCba predstavuje
narusenie integrity fudského tela a v
predstavach chorych sa spaja s vy-
Skytom moznych komplikacii“. Eduka-
cia pacienta je nevyhnutnou sucastou
oSetrovatelskej starostlivosti v perio-
peracnom obdobi. Poucenie pacien-
ta a jeho emocionalna podpora maju
pozitivny vplyv na fyzicku aj psychicku
pohodu, a to pred aj po operathom
vykone (17). Edukacia chirurgického
pacienta sUvisi s potrebou ziskania
novych vedomosti, zru¢nosti, zmeny
postoja vzhladom na zmenenu Zivot-
nu situéciu, ktort so sebou operacny
vykon prindSa. Vyzaduje vzdialenu aj
bezprostrednu predoperaénu a po-
operaénu edukaciu (18). Désledna,
presna a profesionalna vymena infor-
macii medzi pacientom a oSetrujucim



personalom zvySuje u pacienta nadej
na uzdravenie a zlepSuje spolupracu
(19).

V ramci analyzy ziskanych dat sme
zistovali vztah medzi hodnotenim edu-
kacie realizovanej sestrami a intenzi-
tou strachu u chirurgickych pacientov.
Aj ked sa nam predpoklad nepotvrdil
a hodnotenie edukacie bolo kladné
bez ohladu na intenzitu prezivaného
strachu pacienta, urcite je stale priestor
pre zlepSovanie poucenia pacientov.
Zaujimavym zistenim v ramci vyskumu
je, Ze najviac respondentov nevyjadri-
lo svoju odpoved prave v polozkach
dotaznika, ktoré sa tykali hodnotenia
- predovSetkym hodnotenie edukécie
z hladiska vplyvu na zmierfiovanie
strachu u pacientov pri operacnej lie¢-
be. Tato skuto¢nost svedCi o tom, Ze
pacienti nechcu byt z réznych dévodov
kriticki voCi sestram, resp. zdravotnic-
kym pracovnikom a zdravotnickemu
zariadeniu ako takému, alebo je ich
povedomie o pravach pacienta vo vée-
obecnosti stale velmi nizke.

Zaver

Pri poudeni pacienta a odovzdavani
informécii musi sestra zohladriovat
svoje  kompetencie, odovzdavanie
primeraného mnoZstva informacii pa-
cientovi s ohfadom na jeho zdravotny
stav, ako aj potrebu informovanosti
z Casového hladiska. Informécie po-
trebné pre pacienta mozno z ¢aso-
vého hladiska hospitalizacie rozdelit
na informacie pred prijatim, pri prijme
pacienta na oddelenie, podas a pred
ukoncenim hospitalizacie (4).

Déslednou edukéciou chirurgického
pacienta je mozné zmiernit strach
a Uzkost. Pacient ma byt pred ope-
raénym vykonom pouceny, resp. in-
formovany zo strany lekara - chirurga,
ktory mu poskytuje informéacie tykaju-
ce sa aktualneho zdravotného stavu
a operacného vykonu, lekéra - anes-
tézioldga, ktory pacienta informuje
0 anestézii a sestry, ktora sa zameria-
va na informacie tykajuce sa potrieb
v predoperac¢nom obdobi a pripravy
pacienta na poopera¢né obdobie (20).
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Preco byt ¢lenom SK SaPA?

Si silnejSia sestra: Jednotlivci v komerénom zdravotnictve ni¢ nezmézu. SK SaPA ma 24 000 Clenov
a silné slovo pri obhajovani prév a zaujmov sestier a pérodnych asistentiek na Slovensku, ale aj v za-
hranici.

Poskytneme ti pravne poradenstvo: Bude ta zastupovat nés pravnik, ktory sa Specializuje na legislativu
suvisiacu s vykonom povolania.

Aktuélna databaza volnych pracovnych miest: Disponujeme aktuélnymi pracovnymi ponukami zo Slo-
venska, ale aj zahranicia.

Zdarma odborny ¢asopis: Ziska$ pristup do elektronického odborného ¢asopisu ,OSetrovatelstvo a po-
rodna asistencia“, ktory sa venuje aktualnym témam z praxe.

Pomdzeme ti so vzdelavanim: MoZnost reprezentovat SK SaPA na domécich, ale aj zahrani¢nych od-
bornych podujatiach. MozZnost publikovania odbornych ¢lankov v Casopise ,OSetrovatelstvo a pérodna
asistencia“. Kazdy nas ¢len mé tiez moznost elektronicky distribuovat sestrdm a pérodnym asistentkam
dotazniky potrebné k spracovaniu zaverecnych a diplomovych prac SK SaPA podla zadanych kritérii.
Moznost zastupovat sestry: Kazdy ¢len SK SaPA mé& moznost volit a byt voleny do orgédnov komory,
ktoré obhajuju prava a zaujmy sestier a porodnych asistentiek na Slovensku, ale aj v medzinérodnych
organizéciach, ktorych sme Clenmi.

Zlavy: Clen neplati roény poplatok 5 Euro za vedenie registra komory. Kazdy nas ¢len ma 30% zlavu
na vzdelavacich aktivitach organizovanych komorou na vetkych drovniach. Clen mdze vyuzivat zlavy
v benefitnom programe SK SaPA, ktory Setri peniaze v hoteloch, aquaparkoch, wellness, kupeloch, fit-
ness centrach, masazach, alebo pri réznych $portovych aktivitach. Dalej mé zlavy na vybrané produkty
VUB banky.

Hlas kazdého clena je doélezity.

Vase navrhy, nazory a pripomienky sa snazime riesit.

SK SaPA ¢len:
Eurdpskej federacie sestier - EFN
Eurdpskej asociacie pérodnych asistentiek - EMA
Eurdpskej asociacie psychiatrického oSetrovatel'stva - HORATIO
Eurdpska federacia sesterskych asociacii v intenzivnej starostlivosti - EFCCNA



VlysSka poplatkov v SK SaPA od 1. januara 2019

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

dovolte nam, aby sme vas informovali o aktualnej vyske Elenskych prispevkov, poplatku za vedenie registra a hodnotenia ststavného

vzdelavania, poplatkov spojenych s vydanim licencii a etickej spdsobilosti:

registracny poplatok

gislo Etu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia)

variabilny symbol: 5782004

Specificky symbol: vaSe registracné Cislo v komore

poplatok za vedenie registra

&islo (ictu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
REGISTRACIA BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia)

variabilny symbol: va$e registraéné ¢islo v komore

Specificky symbol: kalendarny rok, za ktory sa uhrada vykonava

poplatok za vydanie odpisu z registra

&islo (ictu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)

BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahraniCia)

variabilny symbol: 4938

Specificky symbol: kalendarny rok, za ktory sa Uhrada vykonava

poplatok za vydanie potvrdenia do inych krajin, ako krajin Eurépskej unie, ktoré sa netyka
etickej sposobilosti
POTVRDENIE gislo Etu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
OREGISTRACII | BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranigia)
variabilny symbol: 43331
Specificky symbol: vase registracné Cislo v komore

poplatok za zapis do zoznamu ¢lenov

&islo (ictu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia)

variabilny symbol: va$e registraéné islo v komore
$pecificky symbol: 2070

¢lensky poplatok

gislo Gctu: SK87 0200 0000 0026 5868 8453 (VUB, a. s.)
BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahraniCia)

variabilny symbol: vaSe registracné Cislo v komore
Specificky symbol: 2550

CLENSTVO &lensky poplatok pre sestry a PA s pozastavenou registraciou z dovodu nevykonavania
povolania (napr. materska, alebo rodiovska dovolenke)
&islo stu: SK87 0200 0000 0026 5868 8453 (VUB, a. s.)
BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia)
variabilny symbol: vade registracné ¢islo v komore
Specificky symbol: 2550

¢lensky poplatok pre sestry pracujuce v zahranici

gislo Gictu: SK87 0200 0000 0026 5868 8453 (VUB, a. s.)
BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahraniCia)

variabilny symbol: va$e registracné Cislo v komore
Specificky symbol: 2550

poplatok za hodnotenie ststavného vzdelavania
gislo Etu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
: . BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia)
SUSTAVNE variabilny symbol: 6565
VZDELAVANIE Specificky symbol: vaSe registracné Cislo v komore

poplatok za ucast na aktivitach sustavného vzdelavania organizovanych regionélinou
komorou sestier a PA

poplatok za vydanie licencie na vykon samostatnej zdravotnickej praxe
&islo Etu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
LICENCIE BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahrani¢ia)
variabilny symbol: 5555
Specificky symbol: vaSe registracné Cislo v komore

Clen

0€

Clen

0€

Clen
5€

13€

2€

7€

25¢€

5€

8€

10€

66€

neclen

15€

neclen

10€

neclen
10€

0
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poplatok za vydanie licencie na vykon zdravotnickeho povolania

&islo (ictu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)

BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia) 33€
variabilny symbol: 55551

Specificky symbol: vaSe registracné Cislo v komore

poplatok za vydanie licencie na vykon €innosti odborného zastupcu
&islo Uictu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
LICENCIE BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahraniCia) 66€
variabilny symbol: 55552
Specificky symbol: vaSe registracné Cislo v komore

poplatok za zmenu vo vydanej licencii

gislo Etu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)

BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia) 14€
variabilny symbol: 55553

Specificky symbol: vaSe registratné Cislo v komore

poplatok za vydanie etickej sposobilosti v slovenskom jazyku
&islo (ictu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia) 35€
variabilny symbol: 4333
ETICKA Specificky symbol: vaSe registracné Cislo v komore

SPOSOBILOST  poplatok za vydanie etickej sposobilosti v anglickom jazyku
gislo stu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahraniCia) 70€
variabilny symbol: 4333
Specificky symbol: vase registracné Cislo v komore

poplatok za distriblciu dotaznika Clen neclen
‘ &islo ctu: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB, a. s.)
D(‘?;:}::;:;( BIC: SUBASKBX (pri platbe zo zahranicia)

variabilny symbol: 232323 0€ 6€
Specificky symbol: 0006

INZERCIA PRACOV- poplatok za inzerciu pracovnych ponuk pre sestry a PA
NYCH PONUK 50€
(faktura)

poplatok za jednorazovu inzerciu

Ya strany A4 (95x140mm) 75€
Y, strany A4 (210x145mm) 150€
INZERCIA strana A4 (270X297 mm) 300€
V CASOPISE
(faktura) poplatok za ro¢nU inzerciu 400€
Ya strany A4 (95x140mm)
Y strany A4 (210x145mm) 600€
strana A4 (270x297 mm) 1500€

\/ pripade, ak akykolvek poplatok do komory nebude uhradeny na spravne €islo U€tu a so spravnym variabilnym a 3pecifickym sym-
bolom, bude povaZzovany za neuhradeny. Platbu moZno realizovat poStovou poukazkou typu ,U*, priamym prevodom v banke, alebo
cez internet banking. V pripade akychkolvek otazok tykajicich sa poplatkov Slovenskej komore sestier a pérodnych asistentiek, prosim
kontaktujte zamestnanca kancelarie komory:

Emilia TuZinska

E-mail: tuzinska@sksapa.sk

Mobil: +421917 299 022 (len cez pracovné dni)
Tel. ¢islo: +4212 4020 2063 (len cez pracovné dni)

Q0
o
“©
IS
=
L
£




Doélezité kontakty SK SaPA

Slovenska komora sestier
a pérodnych asistentiek

Zamestnanci kancelarie

Prezidentka Slovenskej komory sestier
a porodnych asistentiek

Riaditel kancelarie Slovenskej komory
sestier a porodnych asistentiek

Specialista pre hodnotenie ststavného

vzdelavania

Registracia, obnovenie registracie

Licencie, eticka sposobilost

Pozastavenie a zruenie registracie,
Clenstvo, poplatky

Tel.: +421 2 40 20 20 66

E-mail: vid. prislusna kontaktna osoba

Web: http://www.sksapa.sk

Kontaktné hodiny

Pondelok: 08:00 - 11:30 hod.; 12:30 - 16:00 hod.
Streda: 08:00 - 11:30 hod.; 12:30 - 17:00 hod.

Piatok: 08:00 - 11:30 hod.

Magr. Iveta Lazorova, dipl. p. a.
Mobil: +421 918 518 178
E-mail: lazorova@sksapa.sk

PhDr. Milan Laurinc, PhD., dipl. s.
Mobil: +421 908 677 731
E-mail: laurinc@sksapa.sk

Magr. Iveta Michalcova
Mobil: +421 917 753 585
E-mail: iveta.michalcova@sksapa.sk

Mgr. Vladimira Safarikova
tel.: +421 2 40 20 20 66

Mobil: +421 917 793 360 (aktivne len v pracovnom Case)

E-mail: safarikova@sksapa.sk
Mgr. Jana MitoSinkova

Mobil: +421 917 793 353 (aktivne len v pracovnom Case)

E-mail: mitosinkova@sksapa.sk
Emilia TuZinska
tel.: +421 2 4020 20 63

Mobil: +421 917 299 022 (aktivne len v pracovnom Case)

E-mail: tuzinska@sksapa.sk

Zamestnanci regionalnych centier hodnotenia ststavného vzdelavania

Vedlca Regionélneho centra pre HSV

Banskobystrického samospravneho kraja

Vedlca Regionélneho centra pre HSV
Bratislavského samospravneho kraja

Vedlca Regionalneho centra pre HSV
KoSického samospravneho kraja

Vedlca Regionalneho centra pre HSV
Nitrianského samospravneho kraja

Vedlca Regionalneho centra pre HSV
PreSovského samospravneho kraja

Veduci Regionalneho centra pre HSV
Trencianského samospravneho kraja

Veduca Regionalneho centra pre HSV
Trnavského samospravneho kraja

Veduca regionaineho centra pre HSV
Zilinského samospravneho kraja

Magr. Julia Jankovi¢ova

Mobil: + 917 753 582

E-mail: j.jankovicova@sksapa.sk
Magr. Lubica Husarova

Mobil: +421 917 753 516

E-mail: lubica.husarova@sksapa.sk

PhDr. Anna SchmiedI, MPH
Mobil: +421 917 753 586
E-mail: anna.schmiedl@sksapa.sk

Bc. Barbora Abrmanova
Mobil: +421 917 753 583
E-mail: b.abrmanova@sksapa.sk

Mgr. Iveta Michalcova

Mobil: +421 917 753 585

E-mail: iveta.michalcova@sksapa.sk
Mgr. Tomas Tkac

Mobil: +421 917 753 588

E-mail: tkac@sksapa.sk

Magr. et. Bc. Martina Orlovska

Mobil: +421 917 753 584

E-mail: martina.orlovska@sksapa.sk
Mgr. Jana Stthova

Mobil: +421 917 753 587

E-mail: j.suthova@sksapa.sk

Amurska 71
821 06 Bratislava
Slovenska republika

Kapitulska 21
974 01 Banska Bystrica

Amurska 71
821 06 Bratislava

BC Prazska 2
040 11 KoSice

VBC Sturova 22
949 01 Nitra

Capajevova 3
080 01 PreSov

Nam. SNP 9
911 01 Trencin

Hlavna 27
917 01 Trnava

M. R. Stefanika 822/11
010 01 Zilina
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Informacie

Regionalna komora

Banovce nad Bebravou

Banska Bystrica

Bardejov

Bratislava Il.

Bratislava Ill.

Bratislava V.

Brezno

Cadca

Dolny Kubin

Dunajska Streda

Galanta

Humenné

llava

KeZmarok

Komarno

Kosice .

Kosice II.

N Kosice ll.- Saca

Zuzana Jefabkova
Mobil: 0911399276
E-mail: komorabce@gmail.com

PhDr. Katarina Braefiova
Mobil: 0915 230 202
E-mail: katka.brasenova@gmail.com

Mgr. Beéta PalSova
Mobil: 0904 869 173
E-mail: beata_palsova@pobox.sk

Bc. Irena Sopova
Mobil: 0908 355 594
E-mail: specialdiesel@gmail.com

Mgr. Maria Labancova
(poverené vedenim RK SaPA BAlll.)
E-mail: rksapa3@gmail.com

uzana PolCinova
Mobil: 0904 992 320
E-mail: polcinovazuzana@azet.sk

Markéta Surankova
Mobil: 0904 808 630
E-mail: cos@nspbr.sk

Mgr. Marta Buchové
Mobil: 0908 228 922
E-mail: marta.buchova@azet.sk

Magr. Silvia Novotna
Mobil: 0911 141 536
E-mail: novotna.silvia@gmail.com

Mgr. Monika Feketeova
Mobil: 0908 724 096
E-mail: monika.feketeova@gmail.com

Maria Galova, dipl. s.
Mobil: 0918 818 385
E-mail: m.galova@centrum.sk

PhDr. Jana Michalikova
Mobil: 0905 304 084
E-mail: jana.michalikova173@gmail.com

Bc. Jozefina Hutyrova
Mobil: 0948 139 366
E-mail: rkilava@centrum.sk

Be. Ludmila Neupauerova
Mobil: 0902 053 653
E-mail: neupauerovaludmila@centrum.sk

Alzbeta Szaboova
Mobil: 0905 726 306
E-mail: eriksonka@gmail.com

Mgr. Elena Cerveriakova
Mobil: 0905 874 586
E-mail: elenacer@centrum.sk

Magr. Iveta Fabianova

Mobil: 055/615-2004, 2005 - pracovisko OAIM
UNLP

E-mail: rkkosice2@gmail.com

Helena Kapturova
e - mail: hkapturova@nemocnicasaca.sk
Telefon do kancelérie RK: 055/7234 601

Detské oddelenie, Nemocnica Banovce
3. sikromna nemocnica s.r.o.,
Hviezdoslavova 23/3,

957 01 Banovce nad Bebravou

Diecézne centrum J. Pavla Il.,
Kapitulska 21,
974 01 Banska Bystrica

NsP sv. Jakuba n.o. Bardejov,
sv. Jakuba 21,
085 01, Bardejov

Poliklinika Ruzinov,
2. poschodie, Ruzinovska 10,
826 06 Bratislava

Administrativna budova Istropolisu,
Vajnorska ul.¢.1,

831 04 Nové Mesto - BRATISLAVA,
II. poschodie - Cislo kancelarie 213

UNB, Nemocnica sv. Cyrila a Metoda,
Antolska 11,
851 07 Bratislava

Operacna sala, NsP Brezno, n.o.,
Banisko 1,
977 01 Brezno

Kysucka nemocnica s poliklinikou,
Palarikova 2311,
022 16 Cadca

DONsP Dolny Kubin,
Nemocnic¢na 1944/10,
026 14 Dolny Kubin

NsP Dunajska Streda a.s.,
Velkoblahovska 23,
929 01 Dunajska Streda

Regionalna komora Humenné,
ul. 1. maja 21,
066 01 Humenné

NsP llava n.o.,
Starova 3,
019 01 llava

Nemocnica Dr. V. Alexandra, n.o.,
Huncovska 42,
060 01 Kezmarok

Ul. Petofiho 3,
945 01 Komarno

UNL Pasteura, XXIII. Pavilon,
Rastislavova 43,
041 90 KoSice, tel. ¢. 055/615-2992

Klinika popalenim, 1. stikromna nemochnica a.s.,
Lucna 57,
040 15 Kosice — Saca



Regionalna komora

Levice

Levoca

Liptovsky Mikula$

LuCenec

Martin

Michalovce

Modra

Myjava

Namestovo

Nitra

Nové Mesto nad Vahom

Nové Zamky

Piestany

Poprad

Povazska Bystrica

PreSov

Prievidza

Plchov

Roznava

Mgr. Klaudia Skulova

Mobil: 0908 686 540

E-mail: klaudia.skulova@gmail.com
Mgr. Marcela Prilohova

Mobil: 0907 316 312

E-mail: prilohova@gmail.com

Bc. Danka Banikova - Bastigalova, dipl. s.
Mobil: 0905 750 640

E-mail: danielabastigalova@gmail.com
Katarina Macekova

Mobil: 0917 810 052

E-mail: katymacekova@gmail.com
Mgr. Maria Komanova

Mobil: 0908 928 768

E-mail: majka.komanova@gmail.com
Mgr. Ivan Pocatko

Mobil: 0907 937 212

E-mail: ivanpocatko@post.sk

PhDr. Zuzana Bilkova

Mobil: 0910 788 020

E - mail: charita.modra@gmail.com
Iveta Jankovychova

Mobil: 0908 211 099

E-mail: ivetajankovych@outlook.sk

Marta Mlazovska
Mobil: 0907 523 939
E-mail: rknamestovo@gmail.com

Andrea Dubnicka, dipl. psych. s.
Mobil: 0911 572 024

E-mail: dubnicka.andrea2@gmail.com
Mgr. Jana Kozackova

Mobil: 0905 770 472

E-mail: kozackova.j@centrum.sk
Mgr. Viera KuCerova

Mobil: 0903 240 811, 0905 442 863
E-mail: viera.kucerova@sksapa.sk
Edita Strbova, dipl. o. s.

Mobil: 0908 119 059

E-mail: edita.strbova@centrum.sk
Gabriela Kucova

Mobil: 0903 040 256

E-mail: KGB.Sabatini@azet.sk
Helena Hubocka

Mobil: 0908 407 353

E-mail: alinora@azet.sk

Mgr. Alena Dolzova

Tel: 0918 437 769

E-mail: rkpresov@post.sk

Darina Suderova, dipl. s.

Mobil: 0907 335 921

E-mail: dadizs7@gmail.com
Jaroslav Fujerik

Mobil: 0917 590 204

E-mail: jaro.fujerik@gmail.com
Magr. Szilvia Toholova

Mobil: 0907 997 694

E-mail: sksapa.roznava@gmail.com

VNsP Levoca,
OAIM (po telefonickom dohovore)

DSS Ambra,
Rubanisko lI.,
984 03 Lucenec

Ubytovacie zariadenie UNM,
Jesenského 25,
036 01 Martin

NsP Michalovce (Budova riaditefa),
Spitalska 2,
071 01 Michlovce

Vinohradska 57,
900 81 Senkvice - budova ZS

NsP Myjava,
Staromyjavska 59,
907 13 Myjava

Oravska poliklinika Namestovo,
Cerveného kriza,
029 01 Namestovo

IstP Nitra,
Spitalska 6

Poliklinika Nové Mesto nad Vahom,
Kpt. Nalepku 11,
915 01 Nové Mesto nad Vahom

FNsP Nové Zamky,
Slovenska 11/A,
940 34 Nové Zamky

Nar. Ustav reumat. chorob,
Nabrezie I. Krasku ¢. 4,
PN — lIl. poschodie

Nemocnica Poprad,
Banicka,
058 01 Poprad

NsP Povazska Bystrica,
Nemocnicna 986,
017 26 Povazska Bystrica

Plzenska ¢.2,
080 01 PreSov

NsP Bojnice,
Nemocnicna 2,
971 02 Bojnice

CSS Chmelinec,
Hostinska 1620,
020 01 Puchov

NsP sv. Barbory,
RoZnava

33
12019 4 J Informéacie
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Regionalna komora

Ruzomberok

Skalica

SpiSska Nova Ves
Stara Lubovia
Svidnik
Topol¢any
TrebiSov

TrenCin

Trnava

Trstena

Velky Krti§
Vranov nad Toplou
Vlysokeé Tatry
Zlaté Moravce
Zvolen
Zeliezovce

Ziar nad Hronom

Zilina

Mgr. Jana Dobsinska
Mobil: 0905 680 083
E-mail: dobsinskajana@zoznam.sk

Magr. Bibiana Krpéiarova

Mobil: 0903 197 300;

E-mail: bibianakrpc@gmail.com
Mgr. Petra Olahova

Mobil: 0905 154 730

E-mail: peta.olahova@gmail.com

PhDr. Luboslava Kundracikova, dipl. s.
Mobil: 0948 756 700
E-mail: luboslava.kundracikova@gmail.com

Mgr. Nadezda Cemova
Mobil: 0902 932 464
E-mail: nadezda.cemova@gmail.com

Magr. Maria Machova
Mobil: 0911 308 778
E-mail: rksksapa.topolcany@gmail.com

Magr. Miroslava Jakabova
Mobil: 0917 550 674
E-mail: mirka011@centrum.sk

Bc. Tana Klimova
Mobil: 0908 187 419
E-mail: klimovatana@gmail.com

PhDr. Dagmar Richnakova
E-mail: trnavasksapa@gmail.com

Mgr. Janka Stefanidesova
Mobil: 0903 068 890
E-mail: stefanidesova.janka@nsptrstena.sk

Estera Konczova
Mobil: 0907 339 841
E-mail: estera.konczova@gmail.com

Méria Baschierova
Mobil: 0918 982 287
E-mail: maria.baschierova@svetzdravia.com

Mgr. et. Be. Vladimir Siska
Mobil: 0948 239 644
E-mail: viadimirsiska@gmail.com

Eva Pacalajova
Mobil: 0907 781 943
e-mail: rk.zlatemoravce@gmail.com

Bc. Jarmila OlSiakova
Mobil: 0911 776 773
E-mail: olsiakovajarmila@zoznam.sk

Magr. Adriana Davidova
Mobil: 0905 166 137
E-mail: adrika65@gmail.com

Miroslava Kniebuglova
Mobil: 0918397116
e-mail: miroslavakniebuglova@gmail.com

PhDr. Jarmila Mackov¢akova
Mobil: 0918 772 542
E-mail: jmackovcakova@gmail.com

Viac informécii ziskate kliknutim na nasledujuci odkaz:
https://www.sksapa.sk/obsah/regionalne-komory/zoznam-regionalnych-komor.html

UVN SNP Ruzomberok,
gen. MiloSa Vesela 21,

034 26 Ruzomberok, (stara vellitelska budova, vchod

od kniznice Ill poschodie)

NsP Svet Zdravia,
Janskeho 1,
052 01 Spisska Nova Ves

N n.o.,
Obrancov Mieru 3,
064 01 Stara Lubovia

Nemocnica arm. gen. L. Svobodu,
Dr. Pribulu,
089 01 Svidnik

Strara poliklinika, 1. poschodie,
17. novembra 1300,
955 01 Topolcany

NsP TrebiSov, a. s.,
SNP 1079/76,
075 08 TrebiSov

FN Trenéin,
Legionarska 28,
911 01 Trenéin

FN Trnava,
A. Zamova 11,
917 75 Trnava

Hornooravska NsP Trstena, Psychiatrické oddelenie,

ul. Mieru 549/16,
028 01 Trstena

V8NsP n.o. Velky Krtis,
Nemocnicna 1,
990 01 Velky Krtis

M.R.Stefanika 187/177 B,
093 27 Vranov nad Toplou

NUDTaRCH, n.o., Dolny Smokovec,
Dolny Smokovec 70,
Vlysoké Tatry 059 81

Mestska nemocnica prof. MUDr. Korca,
Bernolakova 2,
953 34 Zlaté Moravce

NsP Zvolen a. s.,
Kuzményho Nabrezie 28,
PLK - IlI. poschodie

PN Hronovce,
Dr. Zelenyaka 65,
935 61 Hronovce

Véeobecna nemocnica Ziar nad Hronom,
Sladkovicova 11,

prizemie

FNsP Zilina,

V. Spanyola 43,

01207 Zilina




Tu mdze byt Vasa
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