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ETICKY KODEX VYSOKE SKOLY ZDRAVOTNICKE, O. P. S.

Preambule

Eticky kodex Vysoké $koly zdravotnické, o. p. s. v Praze (dile ,,VSZ) shrnuje obecné
etické pozadavky na pedagogickou, védeckou, uméleckou a tvirc¢i préci jejich akademickych,
odbornych pracovniki, zaméstnancti, zajemct o studium a studenti, a to véetné rovného piistupu
ke skupindm ohrozenym socidlni exkluzi. Respektovani vSech moralnich a spoleCenskych
aspektd vykonu ¢innosti jak akademickych pracovniki, odbornych pracovniki a zaméstnancu,
tak i1 studenti Vv tomto dokumentu formulovanych je nezbytnym piedpokladem vykonu profese
a studia na VSZ.

Kodex je moraln¢ zavazujicim prohlasenim Akademické rady Vysoké Skoly zdravotnické,
0. p. S., které nema charakter pravniho ani vnitiniho ptedpisu. Jeho poruseni pfedstavuje chovani,
které je v rozporu s moralnimi a spole¢enskymi principy, jejichz dodrzovani je pro fadny vykon
profese jak akademického pracovnika, odborného pracovnika a zaméstnance (dale ,,pracovniky*),
tak i studenta VSZ nezbytné.

Kodex byl vypracovan v souladu se Vzorovym Etickym kodexem pro akademické
pracovniky vysokych $kol schvaleném na 5. zasedani snému Rady vysokych §kol dne 17. kvétna
2007, sestavenym v souladu s Etickym kodexem vyzkumnych pracovnikil v Akademii Véd Ceské
republiky.

Eticky kodex pro pracovniky

Cast I
Obecné zéasady

1. Pracovnici zachovavaji ve své praci vysoky standard dodrzovani lidskych mravnich principi
a etickych zasad, plné respektuji zasady tohoto kodexu.

2. Totéz vyzaduji od svych spolupracovnikl a studentt, aktivné v tomto sméru ptisobi zejména
na studenty a jsou jim v tom vzdy piikladem.

3. Neobhajuji a nekryji neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by takové chovani nebo
jednani zdiivodiiovano tcelovou prospésnosti, poslusnosti a loajalitou.

4. Povazuji védeckou, umeleckou, pedagogickou a obecné tviir¢i praci za integralni pfispévek
k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému uzitku a haji ji proti nespravedlivému
zpochybniovani nebo zneuZivani; peclivé dodrzuji a Sifi zésady spolehlivé a divéryhodné
veédecké, umelecké a dalsi tviirci prace na vetejnosti, v okruhu svych spolupracovnikii a zejména
mezi studenty.
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profesniho zaméteni 1 obecné tviirci a pedagogické prace.

6. Zachovavaji si kriticnost vici vysledkim své préace, ziskanym poznatkim a zavérim,
objektivng, kriticky, ale kolegialné ptistupuji k vysledkim svych spolupracovnikli a studentt,
jsou piistupni diskusim a argumentiim.

7. Obhajuji svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vymeénu nazort a informaci. Ve své védecké
¢i jiné tvuréi praci a v pedagogické ¢innosti nezastavaji neobjektivni ideologické ¢i iracionalni
pristupy, odmitaji vSe, co mize urazet lidskou distojnost nebo ohrozuje fadny chod a rozvoj
lidské spolecnosti.

Cast 11
Zasady v pedagogicke praci

1. Pracovnici jednaji se studenty vzdy na zakladé objektivniho, korektniho, naro¢ného, ale
citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik; pfi
klasifikaci studijnich vysledkli si pocinaji nestranné a objektivné, ve vztahu ke studentim
nevystupuji v roli nadfizeného, ale vzdy uplatiuji kolegialni zptisob jednani.

2. Komunikuji se studenty otevienym a korektnim zptisobem, neuchyluji se k jejich podceniovani,
ponizovani a jakémukoliv znevazovani.

3. Ke studentiim se chovaji vzdy spravedliveé, nevyzaduji od nich ¢innosti, které patii k jejich
vlastnim povinnostem.

4. Ochotné predavaji studentlim své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

5. Snazi se pedagogicky pisobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych okolnosti
i osobnim piikladem, pe¢livé dodrzuji stanovena pravidla organizace vyuky.

6. PIn¢ a iniciativné se vénuje kolektivni a individudlni vyuce a vychové studentdl, napomahaji
rozvoji jejich samostatného a kritick¢ého mysleni, vSestranné podporuji jejich kvalifikaéni rist
a profesni rozvoj, tvliréi a publikacni aktivity, pomahaji jim navazovat vné&jsi kontakty vcetné
kontakti mezinarodnich.

7. Vyvozuji piiméfené disledky z ptipadnych selhani a neetického chovani nebo jednani
studenttl.

Cast 111
Zasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tvirci praci

1. PracovniCi zaméiuji svij vyzkum, popf. své umélecké nebo ostatni tvur¢i aktivity na
rozSifovani hranic lidského poznani, rozvoj uméleckych a kulturnich hodnot, vzdélanosti,
technickych inovaci atd. Vzdy dbaji na to, aby jejich vysledky slouzily ku prospéchu spolec¢nosti.



2. Vzdy dbaji na to, aby témito aktivitami neohrozovali spolupracovniky, spole¢nost, zivotni
prostiedi, materidlni, kulturni a etické hodnoty.

3. Uvédomuji si svoji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a piesnost svého badani
a respektuji meze pouzivanych metod.

4. Pti zvetejnovani svych poznatkli a vysledk dbaji na jejich uplnost, ovétitelnost a objektivni
interpretaci.

5. Po zvetejnéni svych vysledki uchovavaji primarni data a dokumentaci po dobu obvyklou
Vv pislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebo predpisy.

6. Dbaji na ucelné a efektivni vyuzivani prostiedkti poskytnutych mu na vyzkum, uméleckou
nebo jinou tvlr¢i ¢innost.

7. Neduplikuji vyzkum uskute¢nény jinde, pokud to neni nezbytné potiebné k ovéfeni, doplnéni
nebo porovnani jeho vysledkd.

8. Predavaji své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecké, odborné nebo
umélecké vetejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuji Sirokou vetejnost az
po jejich provéifeni a uvetejnéni v odbornych médiich.

9. Jako autofi nebo spoluautofi vysledki se prezentuji pouze tehdy, jestlize jich sami dosahli
nebo k nim piispéli tviiré¢im zpisobem; disledné se vyhybaji jakékoliv forme plagiatu.

10. V publikacich cituji ptinos svych kolegi a ptedchudct, pii citovani vzdy uvadi zietelny
a presny odkaz na pftislusny zdroj.

11. Cituji i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

12. Ned¢li své vysledky, tj. nedéli je zbytecné do vice publikaci za ucelem zvySovani jejich
poctu. Nezvetejiuji totéz, nebo téméet totéz dilo ve vice publikacich.

13. Objevi-li ve svych publikacich omyl, podniknou vSechny potfebné a mozné kroky k jeho
naprave, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

14. Provadi jim zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou ¢innost osobné,
nezavisle a peclive.

15. Chréni duSevni vlastnictvi autori posuzovanych rukopisii, navrhli projektd a zprav,
umeéleckych dél apod., nepouzivaji udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu
nez k vypracovani ptislusného posudku a neposkytnou je tretim osobam.

16. Neprodluzuji zamérné dobu hodnoceni za Gcelem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro treti
osoby.



17. Odmitnou vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize by zdvéry mohly
byt ovlivnény jejich osobnim zajmem, nebo na tuto skuteCnost jasné¢ upozorni; vyvaruji se
jakychkoliv védomych stietd zajma.

18. Expertni stanoviska zpracovavaji zodpovédné a vzdy jen z tematické oblasti svého oboru;
nepodléhaji pfitom vnéj$im tlakim.

19. Pti hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazi z objektivnich kritérii,
dodrzuji pravidla zadavatele a vyzaduji to samé od ostatnich ucastniki daného fizeni.

Cast IV
Eticka komise

1. K posouzeni piipadi poruseni ustanoveni tohoto Etického kodexu jmenuje rektorka Etickou
komisi. Eticka komise je stalym poradnim organem rektorky.

2. Eticka komise se sklada z prorektori a z akademickych pracovnika jednotlivych vedoucich
kateder nebo obort, piicemz kazda katedra je zastoupena jednim ¢lenem. Predsedu Etické komise
jmenuje z ¢lenti Etické komise rektorka. Vyzaduje-li to povaha posuzovaného piipadu, mize
rektor k projednavani konkrétniho piipadu na navrh piedsedy Etické komise ustanovit dalsi ¢leny
komise.

3. Jednani Etické komise se fidi jejim jednacim fadem. Jednaci fad Etické komise schvaluje na
navrh predsedy Etické komise rektorka.

4. Po ptedlozeni pfipadu Etickd komise vyslovi ve lhité k tomu stanovené jednacim fadem, zda

doslo v konkrétnim ptipadé k poruseni ustanoveni Etického kodexu ¢i nikoliv a zda bude ptipad
ptedlozen Disciplinarni komisi.

CastV
Zaverecna ustanoveni

1. Eticky kodex se v jednotlivych ¢lancich vztahuje pfiméfené i na studenty VSZ.
2. Tato smérnice nabyva G¢innosti a platnosti dnem vydani.

V Praze 2. 1. 2018

doc. PhDr. Jitka Némcova, PhD.
rektorka



Piiloha ¢. 1 Jmenovani ¢lenu etické komise

Pfiloha ¢. 1

V souladu se Smérnici ¢. 2/2018, ¢ast IV, bod 1 jmenuji ¢leny etické komise

Ing, Sonia Jexova, PhD.
piedseda
prof. MUDr. Zdenék Seidl, CSc.
doc. MUDr. Ladislav Horak, DrSc.
doc. MUDr. Lidmila Hamplova, PhD.
Mgr. Eva Markova, Ph.D.
PhDr. Ivana Jahodova, PhD.

Etick4 komise je stalym poradnim organem rektorky VSZ, o. p. s.

doc. PhDr. Jitka Némcova, PhD.
rektorka



