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V navaznosti na jednani akademické rady VSZ konané dne 12. prosince 2013
ukladam

- prorektorovi pro pedagogickou ¢innost
- garantlim studijnich programi/oborti

- Vedoucim kateder

- vedoucim obort

pii tvorbé novych studijnich programt/oborii a pfiprocesu Upravy akreditovanych
studijnich programii/oborti postupovat dle nasledujicich ustanoveni.

1. Studijni programy/obory koncipovat v souladu s pozadavky

- akredita¢ni komise

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES, 0 uznavani odbornych kvalifikaci,
ve znéni Smérnice 55/2011

- Zékona Ministerstva zdravotnictvi (dale jen MZ) €. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani
auznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zakoni (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolénich), v platném znéni

- Vyhlasky MZ ¢.55/2011 Sb., kterou se stanovi Cinnosti zdravotnickych pracovniki
a jinych odbornych pracovnikil, v platném znéni

- Vyhlasky ¢. 129/2010 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy
k ziskani odborné zpisobilosti k vykonu nelékatského povolani, v platném znéni

- uvedenymi ve Statutu VSZ a dalsich vnitinich predpisech.

2. Studijni obor VSeobecna sestra dale koncipovat v souladu s metodickym pokynem
K vyhlasce ¢. 129/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi
minimalni pozadavky na studijni programy K ziskani odborné zpusobilosti k vykonu
nelékaiského zdravotnického povoléni - VESTNIK MZ CR, 2008, ¢astka 6.

3. Studijni obor Porodni asistentka dale koncipovat v souladu s metodickym pokynem
k vyhlasce ¢. 129/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi
minimalni poZadavky na studijni programy k ziskdni odborné zpusobilosti k vykonu
nelékatského zdravotnického povolani - VESTNIK MZ CR, 2009, &astka 3.

4. Viechny studijni programy a obory popisovat v souladu s koncepci VSZ, jejim poslanim,
dlouhodobym zamérem tviréi a vzdélavaci ¢innosti a dle kvalifika¢niho ramce metodikou
piijatou v ramci projektu Q-RAM MSMT.

5. Revize studijnich programi/obort probiha vzdy:
- V ramci procesu jejich reakreditace
- pii zméné legislativnich norem vztahujicich se ke studijnimu programu/oboru zasahujici
do obsahu ptfedmétii z vice nez 30 % a obsahu akredita¢niho spisu vice nez 15 %
- na zaklad¢ pozadavku, vnéjSich nebo vnitinich aktért, projednaného akademickou radou.

6. Povéfeni pracovnici (odborni garanti pfedmétl) budou dale postupovat dle aktualnich
kritérii  pro  zpracovani Zadosti o wudéleni akreditace/reakreditace  studijnimu



programu/oboru  Akreditatni komise a kritérii pro zpracovani zadosti o udéleni
akreditace/reakreditace studijnimu programu/oboru VSZ (viz ptiloha).

7. Garant studijniho programu/oboru odpovidd za kompletaci spisu, vazbu na profil a cile
studia a dodrzeni standardu aktualni odborné trovné. Prorektor pro pedagogickou ¢innost
odpovida za soulad se strategickymi dokumenty a celkovou koncepci VSZ.

doc. PhDr. Jitka Némcova, PhD.
rektorka



Priloha

KRITERIA PRO ZPRACOVANI ZADOSTI O UDELENI
AKREDITACE/REAKREDITACE STUDIJNIMU PROGRAMU/OBORU

z obsahového a odborného hlediska

CILE A CHARAKTERISTIKY

PARAMETRY (pozadavky)

POZNAMKY

Odborné vzdélavani jako
soucast terciarniho
sektoru vzdélavani

vykazuje pfidanou hodnotu a
kvalitativni rozdil vaci vyssSimu
odbornému vzdélani je-li v daném
programu/oboru realizovano
vykazuje obsahovy rozdil vici
bakalarskému studijnimu programu
v pribuznych oborech vzdélani

terminologie odpovida nazvoslovi
v terciarnim vzdélavani (nasledné i
legislative)

» odpovidajici rozpracovani
profilu absolventa do
studijniho planu

¢ jasna formulace profilu
absolventa odrazejici
(neprekracuijici) cile
odborného profilu v ramci
jedné specializované
oblasti odpovidajici
potfebam pracovniho
trhu, pozadavkim praxe
a spolecnosti ve spadové
oblasti vymezené skolou
ve strategickém

rozvojovém
planu/dlouhodobém
zaméru rozvoje Skoly

Profesné zamérené
vzdélavani - ucelena
odborna kvalifikace
slouzici k uplatnéni v praxi
ve vazbé na potreby trhu
prace

uplatnéni absolventa vychazi z
potfeb pracovniho trhu dolozenych
orientaCnimi statistikami konkrétniho
nebo blizkého oboru a kladnym
vyjadrenim MZ, pfipadné profesnich
sdruzeni

profil absolventa koresponduje
kvalifikaCnimi standardy (Zakon o
nelékarskych povolanich)

vazba mezi kvalifikacnimi standardy

v profilu absolventa je srozumitelné

vysvétlena a obhajena poptavkou na
trhu prace

provazanost profilu absolventa
s ndzvem studijniho
programu/oboru

www.portal.mpsv.cz

www.istp.cz

¢ uceleny a kompaktni
profil absolventa —
vysledky vzdélavani
odpovidaji moznostem
uplatnéni absolventa

¢ neprebyvaiji nadbytecné
teoretické znalosti a
aplika¢ni dovednosti

¢ vyjadfeni vyznamného
subjektu z praxe

Teoreticka priprava
propojena s praktickym
uplatnénim

teoretické moduly (teoreticka
pfiprava) maji zfrejmou souvislost
k zaméreni programu/oboru

navrh pojeti a zabezpeceni odborné
praxe umoziuje studentovi prokazat
schopnost aplikace nabytych
teoretickych znalosti

 odpovidajici rozpracovani
profilu absolventa do
studijniho planu

o teoretické moduly
(teoreticka ptiprava)
odpovidaji poZzadavkiim
aplikace — neprebyvaji
navic, nechybi podstatné

o studijni program/obor
prokazuje vazby teorie a
aplikace



http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.istp.cz/

CILE A CHARAKTERISTIKY

PARAMETRY (pozadavky)

POZNAMKY

Rychlé zapracovani diky
zkusenostem z odborné
praxe a znalosti realného
prostredi oboru

e cile a pojeti odborné praxe souvisi
s profilem absolventa

« konkrétni predstava o
misté konani odborné
praxe pro minimalné
80 % studentd
planovanych v rocniku

« fizeni odborné praxe,
zejména planovani,
organizace, kontrola ve
vztahu na jeji realizaci

Moznost navaznosti do
vyssiho stupné
vysokoskolského studia

e spoluprace s nékterou vysokou
Skolou

e modularni usporadani, kreditovy
systém

Jazykové kompetence

e Cizi jazyk vede k dosazeni Urovné B1
dle Evropskych standard +
zaméreni na odborny jazyk

e druhy jazyk je nabizen alespori ve
volitelnych modulech

Spolec¢ny evropsky
referen¢ni rdmec pro jazyky
http://www.msmt.cz/mezin
arodni-vztahy/spolecny-
evropsky-referencni-ramec-
pro-jazyky

ICT kompetence

Rozsah vyuky ICT vede k dosazeni
Urovné pozadované pro ziskani ECDL
Certifikatu podle standardu ECDL

Odborny standard — dle
odbornych predmétd a
aplikaci v souladu s
profilem absolventa —
popsat v teoretické i
praktické pfipravé

Komunikacni kompetence

Samostatny povinny modul v rozsahu
minimalné 1 studijni obdobi, ktery
obsahne rozvoj kompetenci studenta pro
vykon ndro¢nych Cinnosti

Prezentacni techniky,
vedeni rozhovord,
tymova prace,
verbalni i neverbalni
komunikace apod.

Dalsi klicové kompetence

V Zadosti je explicitné uvedeno, jakou
formou a v jakém obdobi studia prokaze
uchazec zvladnuti téchto kompetenci:
e schopnost rozhodovani/volby
v rdmci uceleng, jednoznacné a
konzistentné zadaného/popsaného

o ziskavani a prokazovani
téchto kompetenci jde
napri¢ vzdélavacim
programem, je zafazeno
do rdiznych odpovidajicich
moduld teoretické i

problému praktické pfipravy

o formulace a obhajoba vlastnich e metody uceni (se) a
nazord hodnoceni studentd

e schopnosti u€eni se a hodnoceni umozniuji nabyti a
Uspésnosti prokazani téchto

e samostatnost v praci kompetenci

Organizacni podminky

e organizace a struktura studia
prokazuje styl prace podporujici
samostatnost a odpovédnost

e hodnoceni vysledk( vzdélavani
pomoci kreditového systému,
doporuceno ECTS

e predméty, které formuji profil
absolventa, jsou soucasti SZZk a
jsou uvedeny jako povinné, nikoliv
povinné volitelné a volitelné

e vyznam profilovych predmét(
ve studijnim planu je vyjadren
minimalnim podilem z poctu celkové
ziskanych kreditd

vyznaceni profilovych

predmétd, které jsou

povazovany z hlediska
profilu absolventa za
nezbytné

vyuzivani metody vyuky a

uceni ve vzdélavani

dospélych studentd:

- aktivizujici metody
zaloZené na kooperaci a
participaci (napf.
skupinova vyuka)

- diskusni metody

- metody feSeni problém(




CILE A CHARAKTERISTIKY

PARAMETRY (pozadavky)

POZNAMKY

kredity z volitelnych predmétd
predstavuji minimalni celkovou
hodnotu kreditd

principy vybéru povinné volitelnych i
volitelnych pfedmétd jsou
srozumitelné popsany

je uvadén odpovidajici podil
prednasek na celkové Casové dotaci

popis predmétl prokazuje metody
uceni a hodnoceni studentd, které
umozni posoudit schopnost
rozhodovani studenta pfi reSeni
problém{ (pfipadové studie,
projekty, tymova prace, apod.)

vyuzivani tradi¢nich metod vyuky je
doplInéno o dalsi metody uceni se a
vzdélavani odpovidajici cilim a
pojeti studia véetné metod
podporuijicich aplikace teorie v praxi
a zvysujicich motivaci studentd

obsah SZZk z odbornych predmét(
prokazatelné souvisi s  profilem
absolventa a moznostmi jeho
uplatnéni

struktura a pojeti studijniho planu
motivuje k samostudiu, tomuto
pozadavku odpovida i seznam
studijni literatury a dalSich pom{cek
pro studenty véetné moznosti vyuziti
modernich informacnich technologii

- heuristické metody a
metody rozvoje tvorivosti
(napt. individualni nebo
tymova tvorba projektd a
jejich ovéreni v praxi,
Ucast na projektech z
praxe)

metody kritického

mysleni (napr.

brainstroming, kritické
¢teni, SWOT analyza
apod.)

situacni metody

(rozhodovani a feseni

pfipadd z praxe)

inscenacni metody

(jednani a chovani

v profesnich situacich a

rozvoj socialnich

kompetenci)

simulace a hry (hrani roli

v modelovych situacich

reflektujicich realitu

praxe)

sebereflektivni metody

metody samostatného

fizeného uceni (napf.
ucebni kontrakt)

- vyuka a uceni
podporované ICT, e-
learning

- tvorba studentského
portfolia - logbooku

- studentské konference

Personalni podminky

sloZeni pedagogického sboru

predchozi profesni zkuSenosti
pedagogt profilovych predmétl

rozsah odborného zaméreni
pedagogl — primeérny pocet
predmétl vyucovanych internim
pedagogem Skoly

zapojeni pedagogll do publikacni,
projektové (domaci ¢i mezinarodni),
Skolici, konzultatni a jiné tvarci
¢innosti

plan dalsiho vzdélavani podporujici
kvalifikovanost pedagogd,
metodickou erudici a znalost
specializace v praxi

Popis personalnich
podminek musi

poskytnout komplexni
pohled na cely subjekt a
vymezit kapacity
zabezpecCujici studijni
program/obor jako soucast
terciarniho vzdélavani

Materialni podminky

ICT

vSe odpovidaiji cilim studijniho
programu/oboru, potfebam
student@ a plandm rozvoje VS
v kontextu celého subjektu
reZim pristupu

Prostory, ucebny, poslucharny

Popis personalnich
podminek musi

poskytnout komplexni
pohled na cely subjekt a
vymezit kapacity
zabezpecuijici studijni
program/obor jako soucast




CILE A CHARAKTERISTIKY

PARAMETRY (pozadavky)

POZNAMKY

vSe odpovidaiji cildm studijniho
programu/oboru, potfebam
studentl a plandm rozvoje VS

v kontextu celého subjektu
kapacita vyplyvajici z popisu jejich
struktury a vybaveni (i AV
technikou)

pomér kapacity a poctu studentd

Knihovna (studovna, info centrum)

vSe odpovidaiji cilm studijniho
programu/oboru, potfebam
student@ a plandm rozvoje VS

v kontextu celého subjektu
knihovni fond vztahuijici se ke
studijnimu programu/oboru, resp.
profilu

roCni cena prirdstkd per capita,
existence DTB pristupd,
kapacita pfipojeni,

provozni doba a rezim knihovny,
struktura vnitfniho informacniho
systému, intranet,

personalni zabezpeceni Fizeni
(sdileni) informaci

terciarniho vzdélavani

Cesta k terciarnimu
vzdélavani i pro studenty
se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

kreditovy systém hodnoceni

poradenstvi (systém pomoci &
navrhy feseni) pro méné
motivované studenty a studenty se
socialnim znevyhodnénim

Moznost rozlozeni studijni
zatéze a motivace studenta
ke studiu

Zameér rozvoje
vzdélavaciho programu

Zakladni strategickd rozvaha v horizontu
5 let minimalné v téchto bodech:

jaké studijni programy/obory hodla
Skola nabizet

planované pocty prijimanych
studentd

plan rozvoje materialniho
zabezpeceni

odC@vodnéni spolecenské potieby
planovanych program(/obor{ a vize
uplatnéni jejich absolventd

Pohled na pocty
prijimanych v kontextu
ocekavaného
demografického vyvoje




