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Mzda, plat a odmény z dohody

* Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanct odména ve formé mzdy, platu nebo
odmény z dohody za podminek stanovenych zdkonem ¢&. 262/2006 Sb.
zakonik prace.

* Jedna se o penczni plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci.

* Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovednosti a namahavosti prace,

podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledka.




Mzda, plat a odmény z dohody

* PLAT je pené¢zité plnéni poskytované za praci statnim zaméstnancim a
zamestnancim  Uzemné  samospravnich  instituci  (obcd a  kraj@i), dale

- statnich fondd, pfispévkovych organizaci, jejiz naklady na platy a odmeény za

pracovni pohotovost jsou pln¢ zabezpecovany z prispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele, Skolskych pravnickych osob zfizenych
Ministerstvem skolstvi, mladeze a telovychovy, krajem nebo obci a nebo regionalni
radou regionu soudrznosti.

* MZDA je penézité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturalni mzdy). Mzdou
jsou odmenovani zameéstnanct ostatnich zaméstnavateld ( soukromy sektor).

* ODMENA Z DOHODY je penézite plnéni poskytovane Za pra01 vykonanou
na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracoyvni pomer ( dohoda o
provedeni prace DPP a dohoda o pracovni ¢innostt DPC).




Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer

Existuji dva druhy dohod, a to dohoda o provedené prace a dohoda o pracovni
cinnosti. Rozdil mezi obéma dohodami je dan pouze ¢asovymi parametry.

1. Dohoda o provedeni prace

» tuto dohodu lze uzaviit, jestlize rozsah prace nepfekroci 300 hodin, a to v kalendafnim
roce. Do tohoto rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni
prace. V dohodé¢ musi byt uvedena doba, na kterou se uzavira. Zakon tuto dohodu nijak
neomezuje — muze to byt tedy 1 doba neurcita, jestlize pocet hodin prace je sjednan
maximalné na 300 hodin kalendafnim roce.




Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer

2. Dohoda o pracovni ¢innosti

» sjednany rozsah pracovni doby nesmi p¥ekroéit v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby.

» Dodrzovani sjednaného a nejvyse pifpustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydni. Jde tedy o primér. Limit pracovni doby
tak musi ,sedét” az v delSim casovém horizontu. Vibec proto neni nutné, abyste
pravidelné kazdy den pracovali maximalné 4 hodiny denné, tedy 20 hodin tydné. Za
dohodnutych podminek muzete pracovat i nepravideln¢, napfiklad tak, ze jeden tyden
odpracujete 25 hodin, druhy tyden 15 hodin, dalsi tyden nemusite pracovat vibec apod.
Za obdobi, na které byla dohoda sjednana, musi vsak byt v priméru za tyden

odpracovana doba maximalné polovinou stanovené tydenni pracovni doby. 5




Pramérna hruba mésicni mzda (plat)

PRUMERNY PRIJEM = Primérna hruba mé&si¢ni mzda (plat)

predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladd pfipadajici na jednoho
zameéstnance evidencniho poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladn{ mzdy a platy,
piiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a plati, odmény za
pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi
zamestnancum zuactovany k vyplate.

Vvpocet prumérného prijmu ve statistickém zjist’ovani:
0 ] ]

Mzdy (Platy) v K¢ — celkové financni prostredky na odménovani

Prameérny pfepocteny evidencni pocet zameéstnanct (avazky)




Slozky mzdy (platu)

Slozka —
mzdy - —
<p latu) Pohybliva




Slozky mzdy (platu)

1. Pevna sloZzka — je dina za mési¢ni obdobi
2. Pohybliva slozka — kazdy mésic se miize ménit

* pobidkova slozka (prémie - pfedem znama udalost pfiznana za splnéni urcitych
podminek, odména - nezaruc¢ena a mimoradna udalost za mimofadné pracovni

zasluhy)
* osobni ohodnoceni
* pfiplatky (za praci pfes cas, pfes noc, svatky)

* nahrady mezd (nemocenska, dovolena)




Pohybliva slozka mzdy (platu)

* pobidkova slozka — odména (benefity nemzdové povahy)

v d

Pokud zaméstnanci dostavaji jiné pozitky, az jiz penézité nebo nepenczité
(naturalni), které nejsou poskytovany za praci, ale jen v souvislosti se
zamestnanim, nejde o mzdu ant o plat. Jsou to razné tzv. benefity.

* osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni neni odména, ale soucast hrubé mzdy.
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Pohybliva slozka mzdy (platu)

* pfiplatky- za praci prescas, pfes noc, svatky, v sobotu a nedéli

i Kompenzace prace pres cas za dobu prace pfescas piislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 25 % prumérnc¢ho vydélku, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodli na
cerpani ndhradniho volna misto prlplatku Limit pro nafizeni prace prescas v kalendafrnim roce je
nejvyse 150 hodin rocné, tj. 12,5 hodin price prfescas mésicné.

2 Pﬁplatek za praci v noci za dobu nocni prace piislusi zamestnanci k dosazen¢ mzde priplatek ve vysi
nejméné ve 10 % priumérného vydélku. Ptiplatek pfislusi za ¢ast pracovni doby v noci, coz je doba mezi
22:00 — 06:00 hodin.

S Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanct na prvanim mist¢ (na rozdil od prace pfescas) ndhradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek. Za dobu nahradniho volna ma ndrok na ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydélku. Zameéstnavatel se muize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k
dosazené mzdé nejméné ve vys? priimérného vydélku (100%s) namisto nahradniho volna.

4.  Priplatek za prici v sobotu a v nedéli pfislu§i zaméstnanci nejméné ve vysi 10% priimérného
(hodinového) vydélku
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Pohybliva slozka mzdy (platu)

* nahrady mezd — nemocenska

Nahradu mzdy poskytuje zaméstnavatel. Od 4. do 14. dne docasné pracovni neschopnosti
(nemoci) dostava prace neschopny od zaméstnavatele nahradu mzdy, ale pozor — na rozdil od
divek nemocenské, které clovéku nadleZi za kazdy kalendiini den, se ndhrada mzdy
vyplici jenom za pracovni dny.

Nemocenska poskytuje ji OSSZ (PSSZ, MSSZ). Poskytuje se od 15. dne trvani

docasné pracovni neschopnosti.

casova osa

[ 1 -3 den zdarma ] [ 4 - 14 den zaméstnavatel ] [ 15 den a dale OSSZ (PSSZ, MSSZ) ]
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Pohybliva slozka mzdy (platu)

* nahrady mezd - oSetfovani, dovolena

4

Osetfovani (OCR) poskytuje pifslusnd OSSZ (PSSZ, MSSZ), nikoliv zaméstnavatel.
Poskytuje se jiz od 1. dne oSetfeni, a to nejvyse po dobu 9 kalendarnich dnu, popt. 16
dnd, jde-li o osam¢lého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dite ve
véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku.

Placena dovolena pafi mezi nejvyznamnéj§si naroky zaméstnanca z pracovniho
poméru. Na dovolenou ma narok kazdy zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli odpracoval alesponn 60 dn@ (smén) v
kalendafnim roce. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval
vice nez polovinu smény. Pokud pracovni pomeér netrval cely rok, ma zaméstnanec

narok na pomérnou cast dovolené.
12




Druhy a formy mezd

1. Ukolova mzda — musime znat dkolovou sazbu (mzda za ks)
a) Individudlni
b) kolektivni

2. Casova mzda — je stanovena sazba na hodinu

3. Podilova mzda — mzda se odviji napf. od podilu na zisku. Uplattiuje se v
obchodnich cinnostech a nekterych sluzbach. Podilova
mzda je zcela nebo zcasti zavisla na obratu nebo
dosazeném zisku zaméstnavatele nebo jeho pfislusné
casti. 3




/Z.ptusob zdaneni

* Pro zptsob zdanéni je vzdy rozhodné, podepsal-li poplatnik u platce

platct), stanovi platce danc¢ zaklad dané z uhrnu vSech pfiimt v daném

- Prohlaseni. Podepise-li poplatnik Prohlasen{ (nesmi podepsat soucasné u vice

kalendafnim mésict a je povinen srazit zalohovou dan ve vysi 15%.

* NepodepiSe-li zaméstnanec Prohlaseni, napf. proto, ze zameéstnavatel je jeho
dalSim soubéznym platcem pfijmu ze zavislé cinnosti a poplatnik podepsal
Prohlaseni u jiného zaméstnavatele, pak je zameéstnavatel povinen
zamestnanct srazit zalohu na dan podle zvlastni sazby.
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Vypocet mesicni danoveé povinnosti

1. Mzda se pocita z hrubé mzdy, ktera zahrnuje jednotlivé slozky mzdy
(zakladni mzda, pfiplatky, odmény a nahrady nalezejici zaméstnanci za
vykonanou praci v piislusném meésict.

2. K hrubé mzdé se pfipocita 9% zdravotniho a 25% sociilniho pojisténi
(za zameéstnance odvadi zaméstnavatel)= superhruba mzda. Vysledkem je
superhruba mzda, ktera se po zaokrouhleni na stovky nahoru nasledn¢
vyuzije pro vypocet zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
cinnostt (15 %). Superhruba mzda je tedy pfesnym tucetnim nakladem
zamestnavatele na zaméstnance.
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Vypocet mesicni danové povinnosti

3. Pii vypoctu pojistného na zdravotnim pojisténi se vychdzi z vymétovaciho
zakladu, ktery cini 13,5%.

Zaméstnanec uhradi
1/3 =4,5%

Zaméstnavatel ze
svych prostfedkii
2/3 =9%
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Vypocet mesicni danové povinnosti

4. Vyse pojistného na socialni zabezpeceni se stanovi procentn{ sazbou z

vymetovaciho zakladu zjisténého za rozhodné obdobi (kalendafni mesic, za které
se pojistné plati).

* Vyméfovaci zaklad zaméstnavatele — je castka odpovidajici thrnu vymeéfovacich zaklada
jeho zaméstnancu, jejichz pfijmy podléhaji odvodu pojistného na nemocenské a dachodové
pojisténi a prispévku na statni polittku zaméstnanosti. Zaméstnavatel odvadi z vlastnich
prostfedku za zaméstnance na SZ ve vysi 25% z vymérovaciho zakladu (21,5% na
dichodové pojisténi, 2,3% na nemocenské pojisténi al,2% na statni politiku zaméstnanosti)

Vyméfovaci zaklad zaméstnance — pro pojistné na SZ je uhrn pfiymi které jsou
pfedmétem dané z piijmua FO. Zuctovanym pifjmem se rozumi vyse plnéni, které bylo
poskytnuto zaméstnanci zaméstnavatelem. Zaméstnanec odvadi uhrnem SZ ve vysi 6,5% z

vymeétfovactho zakladu.
107




Nemocenské pojisteni

Z nemocenského pojisténi se poskytuji tyto davky:

i
23

penczita_pomoc v matefstvi - nastupem na PPM se rozumi den, jenZ si pojisténka sama
uréi v obdobi od pocatku 8. tydne do pocatku 6. tydne pfed ocekavanym dnem porodu,
popf. se jim rozumi den porodu, ke kterému doslo pred nastupem na PPM. Jestlize si
pojisténka den nastupu na PPM v tomto obdobi neurci, rozumi se dnem nastupu na PPM
pocatek 6. tydne pfed ocekavanym dnem porodu.

davka otcovské poporodni péce — od 1.2.2018 se do systému nemocenského pojisteni
zavedla nova davka — tzv. otcovska. Davka je poskytovana po dobu 7 dna a jen v obdobi
do ukonceni 6. tydnt od porodu, tzn. nastup na otcovskou do konce 6. tydne ode dne
narozeni ditcte.

18




Nemocenské pojisteni

Z nemocenského pojisténi se poskytuji tyto davky:

4.
5.

dlouhodobé osetfovani - od 1.6.2018 se do systému nemocenského pojisténi zavedla nova
davka dlouhodobé oSetfovani. Podptrci doba dlouhodobého osetfeni bude nalezet po
dobu az 90 dnt ode dne propusténi z hospitalizace, tato doba se z zadného duvodu
neprodluzuje. OSetfovana osoba je FO, u které doslo k zavazné poruse zdravi, jez st
vyzadala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana lécebna péce alespon 7 kalendarnich dnt
po sob¢ jdoucich. Nesmi vsak pfitom jit o akutni lazkovou péci standardni poskytovanou
osetfované osobé za ucelem provedeni zdravotnich vykont, které nelze provést
ambulantné. Dale je tfeba, aby zdravotni stav oSetfované osoby po propusténi z
hospitalizace do domaciho prostfedi nezbytné vyzadoval poskytovani dlouhodobé péce po
dobu alespon 30 kalendatfnich dnu.
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Nemocenské pojisteni

Z. nemocenského pojisténi se poskytuji tyto davky:

0. vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi — se poskytuje zaméstnankyni,
ktera byla z divodu téhotenstvi a matefstvi doCasné prevedena na jinou
praci a z ni ma bez svého zavinéni nizZsi vydélek. Davka nalezi:

* tchotné zaméstnankyni,
* zaméstnankyni do konce 9. mésice po porodu,
* zaméstnankyni, ktera kojf,
pokud byly pfevedeny na jinou praci, protoze prace, kterou pfedtim vykonavaly je

t¢émto zenam zakazana nebo pokud podle rozhodnuti oSetfujictho lékafe ohrozuje

jejich zdravi (anebo te¢hotenstvi, matefstvi, schopnost kojeni). >




Jaké osobni data nelze vyzadovat

Osobni evidence musi byt vedena v souladu s pravnimi pfedpisy o ochrané
osobnich udaji. Nelze proto evidovat udaje, které pro ucely prislusného
pracovnépravniho vztahu nejsou potfebné.

Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance vyzadovat informace, které
bezprostfedné nesouvisi s vykonem prace a s jeho zakladnim pracovnépravnim

vztahem.
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Jaké osobni data nelze vyzadovat

Nesmi vyzadovat informace zejména o:

2
b)
o
&)
)
f

g)
h)

tchotenstvi,

rodinnych a majetkovych pomeérech,

sexualni orientace,

puvodu,

clenstvi v odborové organizaci

clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
piislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnostt, aj.

trestnépravni bezahonnost.

20,




Jaké osobni data nelze vyzadovat

Zakon vsak umoznuje vyjimecné vyzadovat udaje pod pismenem a), b) a h), je-li pro to
dan veéeny diavod spocivajici v povaze pfislusné prace, a pokud je tento pozadavek
pfiméfeny, napt. udaje o téhotenstvi bude zameéstnavatel vyzadovat v pripad¢ praci
zakazanych téhotnym zenam, udaje o rodinnych pomérech maji vyznam zejména
pro danové tucely, o majetkovych pomérech by bylo v praxi dialezité pro srazky ze
mzdy ¢i oddluzeni. Trestnépravni beztthonnost bude vyzadovana jednak v pfipadech
stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy a také tehdy, jestlize si zaméstnavatel stanovi
tento pozadavek jako nezbytny pro vykon prace.

Zavaznou chybou zaméstnavateld je pozadovani vypisu z rejstitku trestd od vsech
uchazecti o praci, véetné fadovych délnikti. To muze byt nyni davodem pro udéleni

pokuty za pfestupek od organu inspekce prace.
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Zaméstnanec obdrzel v lednu 2019 zakladni mzdu ve vysi 16 000 KC a mimoradné odmény 4 000 Kc.
Zaméstnanec ma u zameéstnavatele podepsané Prohlaseni k dani, uplatinuje narok na zakladni slevu na dani na
poplatnika a danové zvyhodnéni na dvé déti.

HRUBA MZDA
20 000 K¢ 16 000 K¢ + 4 000 K¢

Pojistné na zdravotni pojisténi celkem 2 700 K¢ 20 000 K¢ x 0,135 (13,5% )

e zameéstnance 900 K¢ 20 000 K¢ x 0,045 (4,5%)—> 13,5% (0,135)
e zaméstnavatel 1 800 K¢ 20 000 K¢ x 0,09 K¢ (9%)

Pojistné na socidlni zabezpeceni celkem 6 300 K¢ 20 000 K¢ x 0,315 (31,5%)

e zameéstnance 1 300 K¢ 20 000 K¢ x 0,065 (6,5% > 31,5% (0,315)
e zameéstnavatel 5 000 K¢ 20 000 K¢ x 0,25 (25%)

Dan z prijmu — zaklad dané (superhrubs mzda) 26 800 K¢ 20 000 K¢ + 1 800 K¢ + 5 000 K¢

Zaloha na dan 4 020 Kc standartni sazba dané 26 800 K¢ x 0,15 (15%)

Sleva na dani 2 070 K¢ 2 070 KC sleva na poplatnika

Zaloha na dar po slevé 1 950 K¢ 4020 KE—2070KE __ynaprvni dité
Danové zvyhodnéni, z toho: 2 884 K¢ dari. zvyhodnéni na déti 267 K&+ 1617 KE na druhé dité

e ve formé danové slevy 1 950 K¢ do vyse zalohy na dan po slevé

e ve formé danového bonusu 934 K¢ 2 884 K¢ — 1 950 K¢
tj. narok na danovy bonus 934 K¢

CISTA MZDA 18 734 K¢ 20 000 K¢ — 900 Ké — 1 300 K& + 934 K&
Mzdové naklady zameéstnavatele 26 800 K¢ 20 000 K¢ + 1 800 K¢ + 5 000 K&+

(9%) + (25%) = 34%

I11Zaméstnavatel odvede ze mzdy kazdého
zaméstnance!!!




Z.aklady ucetnictvi

D¢kujt za pozornost

Ing. Jovana Exnerova
JovanaV(@seznam.cz
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