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Evropsky pilir socidlnich priv

Preambule

Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii patif mezi cile Unie
podporovat blahobyt svych obyvatel a usilovat o udrZitelny
rozvoj Evropy, zalozeny na vyvazeném hospodatském ristu a na
cenové stabilité, na vysoce konkurenceschopném socilné trznim
hospodarstvi sméfujicim k plné zaméstnanosti a spolecenskému
pokroku, a na vysokém stupni ochrany a zlepsovani kvality zivotntho
prostfedi. Unie bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci,
podporuje socidlni spravedlnost a ochranu, rovnost zen a muza,
mezigenera¢ni solidaritu a ochranu prav ditéte.

Podle ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie piihlizi Unie
pii vymezovani a provadéni svych politik a ¢innost{ k pozadavkam
spojenym s podporou vysoké urovné zaméstnanosti, zarukou
pfiméfené socialni ochrany, bojem proti socialnimu vylouceni a
vysokou urovni vseobecného a odborného vzdélavani a ochrany
lidského zdravi.

Clanek 151 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, e
Unie a clenské staty, védomy si zakladnich socidlnich prav, jak
jsou stanovena v Evropské socialni charté podepsané v Turiné
dne 18. fijna 1961 a v Chart¢ Spolecenstvi zakladnich socialnich
prav pracovnikd z roku 1989, maji za cil podporu zaméstnanosti,
zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek tak, aby bylo mozno
tyto podminky vyrovnat a pfitom udrzet jejich zvysenou uroven,
pfiméfenou socidlni ochranu, socidlni dialog, rozvoj lidskych zdroja
za Ucelem trvale vysoké zaméstnanosti a boj proti vylouc¢enim.



4. Clanek 152 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, e Unie
s piihlédnutim k raznorodosti vnitrostatnich systémd uznava a
podporuje tlohu socialnich partnerd na své drovni. Ma usnadniovat
dialog mezi nimi pfi soucasném respektovani jejich samostatnosti.

5. Listina zakladnich prav Evropské unie, poprvé vyhlasena dne
7. prosince 2000 na zasedani Evropské rady v Nice, chrani a
podporuje fadu zakladnich zasad, které jsou nezbytné pro evropsky
socialni model. Ustanoveni této listiny jsou pfi dodrzeni zasady
subsidiarity ur¢ena organim, institucim a jinym subjektim Unie, a
dale clenskym statam, vyhradné pokud uplatiuji pravo Unie.

6. Smlouva o fungovani Hvropské unie obsahuje ustanoveni o
pravomocich Unie tykajicich se mimo jiné volného pohybu
pracovnika (¢lanky 45 az 48), prava usazovani (clanky 49 az 55),
socialni politiky (¢lanky 151 az 161), podpory dialogu mezi socialnimi
partnery (¢lanek 154), véetné dohod uzavienych a provadénych na
arovni Unie (¢lanek 155), stejné odmény muzi a zen za stejnou
praci (clanek 157), piispivani k rozvoji kvalitniho vSeobecného a
odborného vzdelavani (¢lanky 165 a 166), ¢innosti Unie doplnujici
politiku ¢clenskych statd a podporujici spolupraci v oblasti zdravi
(clanek 168), hospodaiské, socialni a uzemni soudrznosti (clanky
174 az 178), stanoveni hlavnich sméra hospodarskych politik a
dohledu nad jejich provadénim (¢lanek 121), stanoveni hlavnich
zasad politiky zaméstnanosti a provéfeni jejich provadeéni (clanek
148) a obecnéji sblizovani pravnich pfedpisa (clanky 114 az 117).

7. Evropsky parlament vyzval k zavedeni pevného evropského pilite
socidlnich prav, ktery posili socialni prava, bude mit v kratkodobém
a sttednédobém vyhledu pozitivni dopad na Zivoty ob¢ant a umozni
podporu budovéani evropského projektu v 21. stoleti’. Vedouci
predstavitelé 27 clenskych stath zdaraznili, ze je tieba se prioritné

! Usnesen{ Evropského patlamentu ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socidlnich
prav (2016/2095(INT)).



zabyvat hospodaiskou a socidlni nejistotou, a vyzvali k zajisten{
perspektivni  ekonomické budoucnosti pro vsechny, uchranéni
naseho zpusobu Zivota a nabidnuti lepsich piileZitosti mladym
lidem.? Vedouci piedstavitelé 27 ¢lenskych stitt a Evropské rady,
Evropského patlamentu a Evropské komise se v Rimské agendé
zavazali k praci na dosazeni socialni Evropy. Tento zavazek je
zalozen na zasadach udrzitelného ristu a prosazovani pokroku v
hospodaiské i socialnf oblasti, soudrznosti a konvergence a zaroven
na dodrzovani integtity vnitintho trhu; na Unii, kterd bere v potaz
riznorodost vnitrostatnich systémt a zohlednuje klicovou dlohu
socidlnich partneru; na Unii, kterd prosazuje rovnost mezi zenami
a muzi, jakoz i prava a rovné piilezitosti pro vsechny; na Unii, ktera
bojuje proti nezaméstnanosti, diskriminaci, socidlnimu vylouceni
a chudobé¢; na Unii, kde mlad{ lidé dostavaji nejlepsi vzdélani a
odbornou piipravu a mohou studovat a nalézat uplatneni po celém
kontinentu a na Unii, kterd chrani nase kulturni dédictvi a propaguje
kulturni rozmanitost’. Socidlni partnefi se zavazali, ze budou dal
prispivat k Evropé, ktera piindsi vysledky pro své pracovniky a
podniky”.

8. Dokoncovani evropského jednotného trhu v poslednich
desetiletich bylo doprovizeno rozvojem pevného socialnitho acquis,
coz pfineslo pokrok v oblastech volného pohybu, Zivotnich a
pracovnich podminek, rovnosti zen a muzu, bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, socidlni ochrany a vseobecného a odborného
vzdélavani. Zavedeni eura zajistilo Unii stabilni spole¢nou ménu,
kterou pouziva 340 miliont ob¢anti v devatenacti ¢lenskych statech
a kterd jim usnadnuje kazdodennf zivot a chranf je pfed financéni
nestabilitou. Unie se také vyznamné rozsifila, coz vedlo k vétsim
hospodafskym piflezitostem a podpofe socidlnfho pokroku na
celém kontinentu.

? Bratislavské prohlasenti ze dne 16. zaf{ 2016.
3 Rimské prohlaseni ze dne 25. biezna 2017.

* Spolecné prohlaseni socidlnich partneri ze dne 24. brezna 2017.



10.

11.

12.

Trhy prace a spole¢nosti se rychle vyvijeji, globalizace, digitalni
revoluce, ménici se pracovni modely a spolecensky a demograficky
vyvoj piinaseji nové piilezitosti a nové vyzvy. Tyto vyzvy, jako
jsou napifklad zna¢nd nerovnost, dlouhodobd nezaméstnanost a
nezaméstnanost mladych lidi nebo mezigenera¢ni solidarita, jsou
casto v clenskych statech podobné, i kdyz v razné mife.

Evropa prokazala své odhodlan{ prekonat finan¢ni a hospodatskou
krizi a diky tomuto rozhodnému usili je hospodafstvi Unie nyni
stabilnéjsi, mira zaméstnanosti je na bezprecedentné vysoké urovni
a nezaméstnanost trvale klesa. Zminéna krize vSak méla dalekosahlé
socidlni dopady — od nezaméstnanosti mladych lidf a dlouhodobé
nezaméstnanosti az po ohrozeni chudobou — a feseni téchto
dopadu zGstava naléhavou prioritou.

Vyzvy v oblasti zaméstnanosti a socialni vyzvy, s nimiz se Evropa
potyka, jsou z velké miry dusledkem relativné nizkého ruastu, jehoz
piicina spociva v nevyuzitém potencidlu tcasti na trhu prace a
produktivity. Hospodafsky a socidlni pokrok spolu souvisi, a proto
by vytvofeni evropského pilife socialnich prav mélo byt soucasti
sirstho asili o vybudovani inkluzivnejsiho a udrzitelnéjstho modelu
rastu zalozeného na tom, ze zvysime konkurenceschopnost Evropy
a ucinime z nf lepsi misto pro investice, vytvafeni pracovnich mist a
podporu socidln{ soudrznosti.

Evropsky pilit socialnich prav by mél slouZit jako voditko na cesté k
efektivnim vysledktim v oblasti zaméstnanosti a socialnf oblasti pfi
fesenf soucasnych a budoucich vyzev, které jsou piimo zaméteny
na uspokojeni nezbytnych potieb lidi, i na cesté k zajisténi lepstho
uzakoneni a uplatnovani socialnich prawv.



13.

14.

15.

16.

Vetsi daraz na zaméstnanost a vysledky v socialni oblasti je potfebny
zejména pro zvyseni odolnosti a prohloubeni hospodatské a ménové
unie. Z tohoto divodu je evropsky pilif socialnich prav koncipovan
zejména pro eurozénu, ale je urcen vem clenskym statim.

Evropsky pilif socidlnich prav formuluje zasady a prava nezbytné
pro spravedlivé a dobfe fungujici trhy price a systémy socialnfho
zabezpeceni v Evropé 21. stoleti. Znovu zdaraznuje nckterd z
prav, kterd jsou jiz soucasti acquis Unie. Pfidava nové zasady, které
reaguji na vyzvy vyplyvajici ze spolecenského, technologického
a hospodatského vyvoje. K tomu, aby tyto zasady a prava byly
pravne vymahatelné, je tieba nejprve na pifslusné Grovni pfijmout
specificka opatfeni nebo pravni predpisy.

Zasady zakotvené v evropském pilifi socialnich prav se tykaji
obcant Unie a statnich piislusnikd tfetich zemi s opravnénim k
pobytu. Odkazuje-li zasada na pracovniky, tyka se vSech osob v
zamestnani bez ohledu na jejich zaméstnanecky status a typ a délku
trvani pracovatho poméru.

Evropsky pilit socidlnich prav nebrani clenskym stitim nebo
jejich socidlnim partnerim ve vytvofeni ambiciéznéjsich socialnich
norem. Zejména nesmi byt nic v evropském pilifi socidlnich prav
vykladano jako omezeni nebo negativni ovlivnéni prav a zasad
jiz uznanych v jejich piislusnych oblastech uplatnovani pravem
Unie nebo mezinarodnim pravem a mezinarodnimi dohodami,
jejichz smluvni stranou je Unie nebo vsechny ¢lenské staty, véetne
Evropské socialni charty podepsané v Turiné dne 18. ffjna 1961 a
relevantnich imluv a doporuceni Mezinarodni organizace prace.



17.

18.

19.

20.

Napliovani evropského pilife socidlnich prav pfedstavuje sdileny
politicky zavazek a odpovédnost. Evropsky pilit socialnich prav by
mel byt provadén na trovni Unie i na drovni clenskych statd v ramci
jejich piislusnych pravomoci, s fadnym piihlédnutim k rozdilné
sociockonomické situaci a raznorodosti systému v jednotlivich
clenskych statech, véetné ulohy socialnich partnera, a v souladu se
zasadami subsidiarity a proporcionality.

Na urovni Unie evropsky pilif socialnich prav nepfedstavuje
rozsiteni pravomoci a tkolu, které jsou Unii svéfeny Smlouvami.
Meél by byt provadeén v ramci uvedenych pravomoci.

Evropsky pilit socialnich prav respektuje rozmanitost kultur a tradic
narodu Evropy, narodni identitu ¢lenskych statt a usporadant jejich
vefejné moci na statni, regionalni a mistni Grovni. Vytvofenim
evropského pilife socialnich prav zejména neni dotceno pravo
clenskych statd na vymezeni zakladnich zasad jejich systému
socialniho zabezpeceni a na spravu jejich vefejnych financi a nesmi
jim byt zasadné ovlivnéna jejich finanéni rovnovaha.

Pri posilovani socialnich prav a podpote udrzitelného a inkluzivniho
rastu zaujima ustfedni misto socialni dialog. Klicovou roli pii
napliiovani a provadeéni evropského pilite socidlnich prav maji
socidln{ partnefi na vSech drovnich v souladu s jejich samostatnost{
piivyjednavani a uzavirani smluv a pravem na kolektivn{ vyjednavani
a kolektivni akce.



KAPITOLA I
Rovné pfileZitosti a
pfistup na tth prace



01

Vseobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni
uceni

Kazdy mad pravo na kvalitni a inkluzivni vieobecné a
odborné vzdéldvani a celogivotni ulent, aby si ndrgel a nabyl
dovednosti, které mu umozni sicastnit se piné na $ivoté
spolecnosti a sispésné zvldadat prechody na trbu prce.

02

Rovnost Zen a muZza
a. Rovnost zachdzeni a prilezitosti pro Zeny a muse musi byt
zajisténa a podporovina ve vsech oblastech, vietné sicasti na

trbu prace, podminek améstndni a kariérniho ristu.

b. Zeny a muzi maji pravo na stejnon odménu a rovnocennon prdc.

03
Rovné prileZitosti

Bez obledn na poblavi, rasu nebo etnicky privod, nabogenské
vyzndni nebo presvédient, zdravotni postigent, vék nebo sexudlni
orientaci md kady pravo na rovné achazent a prilezitosts,
pokud jde o zamésindni, socidlni ochranu, vzdélavini a pristup
ke 2bo%i a slugbdm dostupnym verejnosti. Musi byt podporovdny
rovné piilezitosti nedostatecné astoupenych skupin.

11



04

Aktivni podpora zaméstnanosti

a.

Kazdy ma pravo na véasnon a individudiné nzpiisobenon pomoc
pro glepsent vyblidek na améstndni nebo na vykon samostatné
vydélecné Ginnosti. Zahrnuto je prdavo na pomoc pro iicely hleddni
pracovniho mista a pro iicely odborné piipravy a rekvalifikace.
Razdy mad pravo na prevod ndrokii na socidlni ochranu a
odbornon pripravu v dobé prechodu mezi zaméstnanini.

. Mladi lidé maji pravo na dalsi vzdélavani, ncriovskon pripravu,

stag nebo na nabidkn pracovniho mista dobré kvality do ctyr
miésicii od trdty gamésindni nebo nkoncent svého vdéldavant.

Nezaméstnani maji pravo na personalizovanon, kontinudlni
a konzistentni pomoc. Dloubodobé nezamésinant maji
privo na hloubkové individudlni posouzenti své sitnace
nejpozdeji 18 mésici od traty zaméstnant.

12



Evropsky pilir socidlnich priv

KAPITOLA II

Spravedlivé pracovni
podminky



05
Bezpecné a adaptabilni zaméstnani

a. Bez obledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji pracovnici
prdvo na spravedlivé a rovné achazent, pokud jde o pracovni
podminky a pristup k socidlni ochrané a odborné pripravé. Musi se
podporovat prechod na formy pracovniho pomeérn na dobu neurciton.

b. V" souladn s pravnimi predpisy a kolektivnini snilonvami
st byt zajisténa negbytnd flexibilita pro zameéstnavatele, aby
se mobli rychle prizprisobit zmeéndm hospoddrské situace.

¢. Musi se podporovat inovativni formy préce zajist wjici kvalitni
pracovni podminky. Must se podporovat podnikdni a samostatnd
vydélecna cinnost. Musi se usnadiovat profesni mobilita.

d. Musi se zamezit pracoviim pomérim vedoucim k nejistyn
pracovnim podminkdnm, mimo jiné prostrednictvin
gdkazn neugivani atypickych pracovnich smluv.
Zkusebni doba by méla byt priméienou délfen.

14



06
Mzdy

a. Pracovnici maji pravo na spravedlivon mzdu
umoZiingici diistojnon ivotni siroveri.

b. Musi byt zajisténa primeéfend minimdlni mzda, kterd
uspokaji potreby pracovnikii a jejich rodin s priblédnutim k
vnitrostdatnin hospoddrskym a socialninm podminkdn, pricens
vSak musi byt zachovin pristup k zaméstndni a motivace
bledat si prici. Musi byt zamezeno chudobé pracujicich.

. Viechny mzdy musi byt stanovovdny transparentnin a
predvidatelnym piisobem podle vnitrostdtnich vyklosti a
musi byt nzndvdana samostatnost socidlnich partnersi.

07

Informace o pracovnich podminkach a ochrana
v pfipadé propusténi

a. Pracovnici maji pravo byt na zacatkn svého pracovniho
pomérn pisemné informovdni o prdvech a povinnostech
vypljvajicich 3 pracovnibo pomérn, véetné kusebni doby.

15



b

Pred propusténim maji pracovnici prdavo byt informovani
0 jeho ditvodech a musi jim byt dana primérend vypovédni
doba. Maji privo na pristup k sicinnému a nestrannénu
resent sporii a v pripadé neopravnéného propusténi maji

prdvo na ndpravu, véetné primeérené kompenzace.

08

Socialni dialog a zapojeni pracovniki

a.

Socidlni partneri musi byt pii trorbé a provddéni hospoddrské
politiky, politiky zaméstnanosti a socidlni politiky konzultovdni
podle vnitrostitnich zvyklosti. Musi byt podporovini ve sjedndvini
a uzavirani kolektivnich sminy v Zdlezitostech, kieré se jich tykayi,
Pricems je uzndvina jejich samostatmost a prdavo na kolektivni akce.
U pristusném pripadé musi byt smlonyy uzaviené mezi socidlnimi
partnery provadény na sirovni Unie a jejich denskych stiti.

. Pracovnici nebo jejich 3astupei maji privo na viasné informovani a

projedndvant v gdlezitostech, které se jich tikaji, 3gména v pripadé
prevodu, restruktnralizace a fiize podnikn a bromadného propoustén.

Must byt podporovdno vysent kapacity socidlnich

partnerii posilovat socidlni dialog.

16



09

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym

Zivotem

Rodice a osoby s pecovatelskymi povinnostni maji pravo na
vhodnou dovolenon, pruzné pracovni podminky a pristup k
pecovatelskym slugbim. Zeny a muzi musi mit rovny pristup
ke zvldstnin: dovolenym, aby mobli plnit své pecovatelské
povinnosti a musi byt motivovani k jejich vyvdgenénmu vyngiti.

10

Zdravé, bezpecné a dobfe uzpuisobené
b
pracovni prostiedi a ochrana udaji

a. Pracovnici maji privo na vysokou siroveri
bezpecnosti a ochrany dravi pii prici.

b. Pracovnici maji privo na pracovni prostreds, které
Je uzpiisobené jejich profesnim potrebdm a které jim
umozni prodlouzit jejich ricast na trbu price.

¢. Pracovnici maji privo na ochranu svych osobnich
ddajii v Rontextn Zamésindni.

17



Evropsky pilir socidlnich priv

KAPITOLA III

Socialni ochrana
a zacClenovani




1
Péce o déti a podpora déti

a. Déti maji privo na cenové dostupné a kvalitni
vzdéldvdni a péci v raném vékn.

b. Déti maji prdavo na ochranu pred chudoboun. Déti
e znevyhodnénych prostiedi maji prdavo na vlasni
opatieni pro vysent rovnych prilezitosti.

12
Socialni ochrana

Bez obledu na typ a dobu trvini pracovniho pomeérn maji
gaméstnanci a a srovnatelnych podminek osoby samostatné
vydélecné Ginné pravo na primérenon socidlni ochranu.

13
Podpora v nezaméstnanosti

Nezaméstnani maji pravo na primérenon aktivaini podporu od
vereinych sluzeb zaméstnanosti, aby se mobli (znovn)zaclenit na trhu
price a na piimérenou podporu v nezameéstnanosti po piimérenou dobu
v souladu se svymi prispévky a vnitrostdtnimi pravidly prisobilosts.
Tato podpora nesmi byt demotivaini pro rychly navrat do zanméstnant.



14
Minimalni pfijem

Razdy, kdo nema dostateiné prostredky, ma privo na
plimérené ddavRy zarucujici minimalni prijem, kiery mu umogni
diistojny Fivot ve vSech etapdch Zivota a iicinny piistup
podpiirnému 3boFi a sluzbdm. V. pripade osob, které mohou
pracovat, by meély byt divky zarulujici minimdini prijem
kombinovdny s pobidkami (znovu)zallenéni na trhu prace.

15
Pfijem ve stafi a diichody
a. Pracovnici a osoby samostatné vydélecné Ginné v diichodu
maji pravo na diichod, ktery odpovidd jejich prispévkiim
a zajistuje primeéreny prijem. Ze@} a mugi musi mit
rovné prileZitosti nabyvat diichodova priva.

b. Kagdy ma ve stari narok na prostiedky ajistujici diistojny Fivot.

16
Ochrana zdravi

Razdy ma pravo na véasny pristup k cenové dostupné
a kvalitni preventivni a lécebné zdravotni péci.

20



17
Zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na podporn
garucujici prijem, ktery jim 3ajisti diistojny Zivot, na sluzby,
které jim umogni ricast na trbu prdce a na ivoté spolecnosts,
a na pracovni prostiedi nzprisobené jejich potiebdn.

18
Dlouhodoba péce

Razdy ma pravo na cenové dostupné a kvalitni siuzby dlouhodobé
péce, zejména slugby domdci péce a komunitnid péce.

19
Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

a. Osobam v nougi musi byt poskytnut pristup k socidlniniu
bydleni nebo & pomoci v oblasti bydleni dobré kvality.

b. Zranitelné osoby maji pravo na vhodnon pomoc
a ochranu pred nucenym vystéhovanin.

. Osobam bez domova musi byt poskytnuto primeéfené pristiesi
a sluzhy, aby se podporilo jejich socidlni zaclenéni.
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Piistup k zakladnim sluZbam
Kazdy mad pravo na piistup ke kvalitnim zdkladnim singbdm,
vietné vody, hygienického zarizent, energit, dopravy, finaninich

sluzeb a digitdlnich konmunikaci. Osobdnm v nonzi musi
byt k dispozici pomoc pro pristup k témto sluzbdm.
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