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OSOBNOST EDUKATORA - TYPOLOGIE
UCITELE

Osobnost ucitele je tvofena nékolika zakladnimi komponenty a to psychickou odolnosti,
adaptabilitou a adjustabilitou (nastavenim). Na ucitelové osobnosti a na jejich moralnich,
odbornych i pedagogickych kvalitach zavisi priibéh a zaroven vysledek celého vychovné
vzdélavaciho procesu. Jedna se o jeden ze zékladnich problémii pedagogické teorie. Osobnost

ucitele je hlavnim objektem zkoumani pedeutologie.

Existuje fada typologii, které déli ucitele dle riznych faktorti. Mezi nejznaméjsi patii rozdéleni

podle K. Lewina, Ch. Caselmanna, W. O. Déringa a E. Vorwickela.

a) Lewinova typologie
Casto vyuzivané tfidéni typd osobnosti a stylu prace pedagogickych pracovnikd. Lewinova

typologie déli ucCitele na:

* Dominantni — autoritativni aZ diktatorsky styl vychovy. Uc¢itel mnoho rozkazuje, hrozi, tresta,
zamérné vyhledava a zaporné hodnoti chyby Zaka, nerespektuje prani a potieby déti, neumoziiuje
jim projevit samostatnost, tvorivost i iniciativu. Je direktivni, velmi naro¢ny, nepripousti diskuzi,
vyZaduje poslusnost a bezpodminec¢né plnéni svych pozadavki. Ucitel ¢asto vyZaduje doslovnou
reprodukci uciva. Ve tfidé vedené timto typem se objevuje vySSi napéti ve vztazich, tfida naopak
vykazuje vysoky vykon, ale pouze za kontroly ucitele. Slabsi typy osobnosti Zakl se stavaji
poddajnymi a malo aktivnimi, silné typy az agresivni. Nékteré déti mohou mit i zdravotni potiZe,
napr. ranni nevolnosti a zvraceni, bolesti hlavy apod.
* Nezasahujici — ucitel fidi Zaky malo nebo viibec. Neklade pfimé pozadavky, ale spiSe uZiva
neosobnich vyzev vici celé tfidé (je tfeba, mélo by se). Ma Casto aZ neopodstatnénou divéru v
Zaky. Tento typ ucitele byva vnitiné nejisty, pasivni, ale také takovy, ktery se snazi vyhnout chybam
autoritativniho typu ucitele. Zakiim nedava normy a poZadavky nezbytné pro formovéni charakteru,
nezajistuje potfebnou organizaci tfidy, takZe skupina nedosahuje vysledki, kterych by mohla
dosahnout. Zaci jsou nejisti a maji sklon k chaotickym reakcim.
* Integracni — demokraticky pfistup k zakim. Ucitelovo vedeni je vyvaZzeno dostatkem kontroly a
pevného vychovného plisobeni, ale pfitom umoZziiuje Zakiim prostor pro iniciativu, samostatnost a

tvorivost. Sankce jsou uplatiovany spravedlivé. Integracni styl nejvice pomaha rozvijet osobnost
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Zaka a je optimalni pro utvareni kolektivu tfidy a pro vychovnou praci. Je v3ak pro ucitele znacné
obtiZzny, zpravidla se tomuto stylu musi ucit, upeviiovat v sobé vlastnosti vyhodné pro tento styl a

potlacovat nevyhodné.

b) Caselmannova typologie
Za kritérium své typologie Caselmann uvadi to, zda se ucitel ve své pedagogické praci orientuje

predevsSim na ucCeni (ucebni predmeét), nebo na Zakovu (studentovu) osobnost:

* Logotrop — je zaméten na sviij obor, na predméty, které vyucuje.

* Filozoficky orientovany — usiluje o vypracovani svétového nazoru a jeho cilem je zZaktim vstipit
svij svétovy nazor. Selhava, kdyZ Zaci nejsou na takové urovni vyspélosti, aby chépali jeho
mySlenky a nazory, nebo kdyZ maji jiny svétovy nazor. Vlastni myslenky a nazory studentt pfilis
nerespektuje.

* Odborné-védecky orientovany — ve svém oboru povazuje vSe za duleZité a chce zaky co nejvice
naucit. Umi Zaky nadchnout, vzbudit zdjem o pfedmét a ucivo. Hodné Zaktm pteda, protoZe ma
Siroké znalosti svého oboru. Ma velky vzdélavaci vliv, ale vychovné ptisobi méné. Upfednostiiuje
svlj predmét a prehliZi individualitu, osobnost a zvlaStnosti Zaki.

* Paidotrop — je zaméfen na své Zaky a jejich problémy.

* Individudlné psychologicky orientovany — snaZi se ziskat si osobnost Zaka a pak ji utvaret. Své
pedagogické ptisobeni vidi hlavné ve vychové. Charakteristicky je pro néj rodiCovsky vztah
k zZaktim. Usiluje o napraveni zZaki, o kterych ostatni ucitelé pochybuji.

* Vseobecné psychologicky orientovany — usiluje nejen o utvareni osobnosti zakd, ale také o
vSeobecnéjsi cile, napf. vzbudit zdjem Zakl i u méné zajimavého uciva, cviCeni paméti, utvareni

pojmi. Nékdy slevi ze svych pozZadavki na zaky.

¢) Doringova typologie
Déring vychazel z obecné typologie osobnosti némeckého psychologa, filozofa a vysokoskolského

pedagoga Eduarda Sprangera, kterd je zalozena na hodnotach uprednostiiovanych v zivoté:

* Ndbozensky — je ¢asto vazny a uzavieny, bez smyslu pro humor. Zakim se jevi jako nudny a
nedovede se jim pribliZit. Pisobi jako pedant a puntickaf. VSe ma tendenci posuzovat z hlediska
viry, smyslu Zivota a vySSich principti. RozliSuje dva typy:

*vice citovy (pietisticky)

evice intelektualni (ortodoxni)
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* Esteticky — prevazuji iracionalni prvky (intuice, fantazie, cit) nad racionalitou v mysleni a jednani,
fidi se emocemi. Nejvyssi hodnotou je pro néj krasa, styl a harmonie. Je schopen se vcitit do Zakovy
osobnosti, podporuje fantazii zakd a tvorivy pristup.

* Aktivné tvorivy typ — utvari osobnost Zaku tak, jakoby tvoril umélecké dilo. Nékdy vSak nebere
dostatecny ohled na zvlastnosti osobnosti Zak a studentti, a proto narazi.

* Pasivné receptivni typ —ma ohled na konkrétni osobnost Zaka, rozviji v ném specifické
vlastnosti. Umi se vcitit i do jiného zaloZeni osobnosti nez jaké ma sam, proto ho Zaci a studenti
maji v oblibé.

* Socidlni — nema ve tiidé oblibené nebo preferované Zaky, ale zamétuje se na tfidu jako celek, je u
zakl oblibeny. Je tolerantni, trpélivy, jeho cilem je vychovat z zaka lidi uZiteCné a prospésné pro
spolecnost. NejvysSimi hodnotami pro néj jsou laska k lidem, altruismus a filantropie. Tento typ je
podobny naboZenskému typu.

* Teoreticky — na prvnim misté je u néj vyucovany predmét a vStépovani védomosti. Zpravidla se
ani nesnazi porozumét zaktm. Jeho hlavnim cilem je nalézani pravdy, byva védeckym nebo
vyzkumnym pracovnikem. Zaci a studenti se ho ¢asto boji.

* Ekonomicky — jeho hlavni snahou je dosahovat ve vyuce maximalnich vysledki za minimalni
snahy a energie. Podporuje Zaky v samostatné praci. Vzdélani chape jako osvojeni si a dalSi
rozvijeni prakticky uZiteCnych védomosti a dovednosti. Nékdy je prili§ prakticky a nevzbuzuje u
zaku fantazii a originalitu.

* Mocensky — tento typ je kriticky, naro¢ny, prosazuje svou osobnost, nazory, hodnoty a to i za
pouZiti agrese, coz ho zajima vice, nez vztah s Zaky. S oblibou Zaky tresta, je rad, kdyZ se ho Zaci

boji. Zajima ho predevSim moc, uznani a vliv nad Zaky.
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