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PROCES EDUKACE

1. Obecné didaktické zasady:

o zasada komplexniho rozvoje,

. védeckosti, individualniho pristupu,
o spojeni teorii s praxi,

. zasada uvédomeélosti a aktivity,

. nazornost,

o primérenost,

° soustavnost,

o trvalost a operativnost

2. Vyukové cile a jejich taxonomie:

e A) KOGNITIVNI - vzdélavaci
o taxonomie cild v kognitivni oblasti (B. S. BLOM a kol)
= 1. znalosti (zapamatovani)
= 2. porozuméni
= 3. aplikace
* 4. analyza
= 5. syntéza
= 6. hodnotici posouzeni
e B) AFEKTIVNI - postojové
o taxonomie afektivnich cili (D.B. Kratwohl a kol)
* 1. pfijimani (vhimavost)
= 2.reagovani
= 3. oceniovani hodnoty
» akceptovani hodnot
= preferovani hodnot
= presvédceni o hodnoté
= 4. integrovani hodnot (organizace)
= 5. interpretace hodnot v charakteru

e C) PSYCHOMOTORICKE - vycvikové
o taxonomie R.H. Davea
= 1. imitace (napodoba)
= 2. manipulace (prakticka cviceni)
= 3. zpresnovani



= 4 koordinace
= 5, automatizace
3. METODY VYUKY

o METODY Z HLEDISKA PRAMENE POZNANI A TYPU POZNATKU
(Maridk, 1990)

I.) METODY SLOVNI

ASPEKT

I1.) METODY NAZORNE DEMONSTRACNI

DIDAKTICKY

III.) METODY PRAKTICKE

3.1. METODY SLOVNI
1. monologické metody (naptf. popis, vysvétlovani, vypraveéni,
prednaska atd.)
2. dialogické metody (napt. rozhovor, diskuse, dramatizace)
3. metody pisemnych praci (nap¥. pisemna cviceni, kompozice)
4. metody prace s ucebnici, knihou

3.2. METODY NAZORNE DEMONSTRACNI
1. pozorovani predmétd a jevu
. predvadeéni (predmétt, modell, pokust, ¢innosti)

2
3. demonstrace obrazki statickych
4. projekce statickd a dynamicka

3.3. METODY PRAKTICKE CINNOSTI
1. nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
2. zakovské laborovani
3. pracovni ¢innosti (v dilnach, v nemocnici aj.)

4. grafické a vytvarné ¢innosti

4. STRUCNA CHARAKTERISTIKA NEKTERYCH METOD VYUKY

1. METODY SLOVNI

a. vysvétlovani



pouZziva tam, kde se ucitel nemiiZe opfit o predchozi
Zakovské zkuSenosti

vyZaduje od ucitele postupny, logicky clenény a
vystizny vyklad, zaméfeny predevSim na objasnéni
vnitinich vztahti a zakonitosti

pocCitd s vnitini aktivitou zdk a ocekava od nich
vysSi troven mysSleni, hlavné analyza a zobeciiovani,
vSe za pomoci ucitele

vyhovuje zvlasté u metod problémového vykladu a
metod heurického

b. prednaska

C.

d.

prezentuje poznatky v souvislém, logicky utfidéném
a jazykové bezchybném projevu

klasicka prednaska se sklada ze tfi Casti - z tvodu
(podchyceni zajmu, seznameni s problémem),
vykladové casti a zavéreCné casti (rekapitulace
nosnych myslenek tématu)

vypravéni

zprostfedkovava védomosti vypravnym, citové
podbarvenym zptisobem - predev§im u literarni a
déjepisné ucivo

instruktaz

prezentuje zakim slovni nebo pisemnou formou
urcity objekt a postupné zptisob ¢innosti s nim

v podstaté je to teoreticky uvod pred praktickou
¢innosti

2. METODY SLOVNI DIALOGICKE

e.

f.

naslouchani

odrazeni

» téméf doslovné opakovani toho, co fekla jina
osoba

g. vyjasnovani

h. tazani se

> taZte se otazkou s otevienym koncem
> ptejte se vzdy jen jednou otazkou



» poskytnéte Zakovi moZnost odpovédét na
otazku

» poskytnéte Zakovi moZnost odpovédét na
otazku

» ovérte si Zakovi odpovédi - potvrdte Zakovu
odpovéd podékovanim za ucast, pokud poda
nespravnou odpovéd, bud'te k nému vlidni a
potom vSe vysvétlete spravné

» dejte Zakovi oddechovy Cas

» zakoncete v pozitivhim ténu

i. hledani prikladu
j. rozhovor

» stiidani  otdzek a  odpovédi  vSech
zucCastnénych, predpoklada aktivitu nejen ze
strany ucitel, ale také ze strany zakd,
realizovan v roviné

> ucitel x zak; ucitel x Zaci; zak x zak; zaci

k. diskuse
» vzajemna komunikace mezi ucitelem a zaky,
mezi Zaky navzajem pri feSeni didaktického
problému

» metoda predpoklddd u vSech zuhcastnénych
urCitou sumu védomosti vztahujici se k

feSenému problému

1. dramatizace

METODY NAZORNE DEMONSTRACNI

> pozorovani predméti a jevi
> predvadéni (predmétl, ¢innosti, pokusti, modeli)

» predvadéni demonstrace statickych obrazku
> projekce staticka a dynamicka



4. ALTERNATIVNI METODY

» didaktické hry

» participacni metody

o Ucastnit se néceho, mit na néCem osobni podil
= dialog v plénu skupiny
» stimulovany dialog
= dialog zaloZeny na pisemnych otazkach
= dialog v kruhu
= situacni ¢i pripadové metody
= inscenacni metody (metody hrani roli)
* brainstormingové metody

» situacni (pripadové) metody

o jejich podstata spociva v feSeni problémové ucebni tulohy
na zakladé konfrontace védomosti, dovednosti, nazort a
postoju aktéra

o ocekava se, Ze z nabizenych feSeni bude vybrano to
nejdokonalejsi , vzhledem k tomu, Ze se nabizi nékolik
feSeni je nezbytné, aby Zaci o jejich vhodnosti a
vyhodach rozhodovali

o vyzaduji mezipredmétovost pristupti

» inscenacni metody (metody hrani roli)
o strukturovana inscenace

o nestrukturovand inscenace
o mnohostranné inscenace

> braistormingové metody (burza dobrych napadu)
> kooperativni vyukové metody

4.5. Vyukové metody - pyramida uceni:

= vyklad, prednaska 5%
= Cteni 10 %
* audiovizualni metody 20 %
* demonstrace 30 %

= diskuse ve skupinach 50 %

! zdroj: KALHOUS, Z.; OBST, O. Didaktika sekunddrni $koly PDF UPO. 2003.



= praktické cviceni 70 %
= uceni ostatnich 90 %
5. ORGANIZACNIi FORMY VYUKY

» organizacni formou vyuky rozumime usporadani vnéjsSich organizacnich
stranek a podminek vyuky tak, aby ucitel mohla stanovené specifické cile
optimalné realizovat v soucasnych redlnych podminkéach té které Skoly

» aby mohla tspéSné probihat, je nutno ji dobfe organizovat v urcitém
prostoru a Case

5.1. Prehled zakladnich organizacnich forem vyuky podle Solfronka (1991)

individualni

hromadné (frontalni)
individualizované
diferencované

skupinové a kooperativni
projektova vyuka
oteviené vyucovani

0O O O O O O O O

tymova
5.1.1. Hromadna frontalni vyuka - ¢inneosti ucitele

= 1. vytvaii podminky

= 2. seznamuje Zaky s novym ucivem

= 3. v dalSi etapé reguluje ucebni ¢innosti zZaki tak, aby si ucivo
upevnil a prohloubil

4. zpétnou vazbu (diagnostikuje) pro Zaky a pro sebe

5.1.2. Druhy vyucovacich hodin - hromadné frontalni

1) hodina pfipravy Zakt na osvojeni novych védomosti a dovednosti (hodiny
motivacni apod.)
2) hodiny osvojovani novych védomosti

3) hodiny opakovani a upeviiovani

4) hodiny vytvareni a upeviiovani dovednosti

5) hodiny pouZiti védomosti a dovednosti v praktickych ¢innostech

6) hodiny ovéfovani a hodnoceni - diagnostické



7) hodiny kombinované (smiSené)
5.1.3. Hodina kombinovana - smiSena - obsahuje zakladni ¢clanky

1. Uvodni &4st (organizacni zahajeni hodiny, zapis do tfidni knihy,
motivace apod.)

Opakovani dfive probraného uciva, kontrola doméaci prace zaki
Vyklad nového uciva

Opakovani a procvicovani probraného uciva, aplikace

Shrnuti a utfidéni novych poznatk

Zadani a vysvétleni domaciho tikolu

SEERCLE I

6. MATERIALNE DIDAKTICKE PROSTREDKY
6.1. FUNKCE DIDAKTICKYCH ROSTREDKU VE VYUCE:

1. FUNKCE ZAKLADNI:
» funkce informativni
» funkce formativni
» funkce instrumentalni

2. FUNKCE DIDAKTICKA:

» plnéni zasady nazornosti a mozZnost vicekanalového vnimani
informaci, funkce motivacni a stimulacni, funkce racionalizacni,
a to jak ve vztahu k uciteli, tak ve vztahu k zdktm, funkce
zpeviiovani nové ziskanych informacich jejich priméfenym
opakovanim, funkce systematizaCni, tzv. Ze obsah je Vv
programu usporadan tak, Ze dochazi k jeho zaclenovani do
soustavy drive ziskanych poznatkd, funkce kontrolni a Fidici

3. FUNKCE ERGONOMICKA A RIDICI:

» snizZovani podilu neproduktivnich €ast ucitele i Zaki, objektivizace
zpétné vazby, zpétnovazebnich informaci a plné vyuZiti pro Fizeni
vyuky, individualizace regulaci vlastniho tempa uceni podle stupné
dispozic i okamZitého stavu psychiky

6.2. KLASIFIKACE MATERIALICH DIDAKTICKYCH PROSTREDKU

6.2.1 UCEBNi POMUCKY

* 1. Originalni predméty a realné skutecnosti:
a) prirodniny

b) vytvory a vyrobky
c) jevy a déje -fyzikalni, chemické, biologické

= 2. Zobrazeni a zndzornéni predmétd a skutecnosti:




a) modely - statické, funkcni, stavebnicové
b) zobrazeni
a. prezentované primo (Skolni obrazy, fotografie, mapy)
b. prezentované pomoci didaktické techniky (statické,
dynamické)
c) zvukové zaznamy - magnetické optické

» 3. Textové pomticky:
a) ucebnice - klasické programové
b) pracovni materialy - pracovni seSity, studijni navody, sbirky
uloh, tabulky, atlasy

= 4. Porady a programy prezentované didaktickou technikou:
a) porady - diafonové, televizni, rozhlasové

b) programy - pro vyucujici stroje, vyukové soustavy Ci
pocitace
= 5. Specialni pomticky:
a) Zakovské experimentalni soustavy
b) pomticky pro télesnou vychovu

6.2.2. TECHNICKE VYUKOVE PROSTREDKY
1. Auditivni technika:
» magnetofony, gramofony, Skolni rozhlas, sluchatkova
souprava, prehravace CD
2. Vizualni technika:
» pro diaprojekci
» pro zpétnou projekci
» pro dynamickou projekci
3. Audiovizualni technika:
» pro projekci diafonu
» filmové projekty
» magnetoskopy, videorekordéry
> videotechnika, televizni technika
» multimedialni systémy na bazi pocitact
4. Technika fidici a hodnotici
» zpétnovazebni systémy
» vyukové pocitaCové systémy
» osobni pocitace
» trenazéry

6.2.3. ORGANIZACNIi A REPROGRAFICKA TECHNIKA
> fotolaboratore
» kopirovaci a rozmnoZovaci stroje



VV VYV

rozhlasova studia

videostudia

pocitace, pocitacové sité

databazové systémy (CD-ROM disky)

6.2.4. VYUKOVE PROSTREDKY A JEJICH VYBAVENI

>

A\

YV V VYV

ucebny se standardnim vybavenim, tj. tabule (klasicka,
magneticka), nasténky, knihovna atd.

ucebny se =zarizenim pro reprodukci audiovizualnich
pomticek

odborné ucebny

pocitaCové ucebny

laboratore

dilny, Skolni pozemky

télocvicny, hudebni a dramatické saly

6.2.5. VYBAVENI UCITELE A ZAKA

YVVV VY

psaci prostredky
kreslici a rysovaci potfeby
kalkulatory, prenosné pocitace (notebooky)

laptopy
cvicebni dbor, pracovni odév

7. HODNOCENI VYSLEDKU VYUKY - EVALUACE VYSLEDKU

VYUKY

7.1. TYPY HODNOCENI

> formativni hodnoceni:

o zaméreno na odhalovani chyb a nedostatkti b praci Zaka a nabizi radu, vedeni a

pouceni zaméiené na zlepSeni vykont
o plni predevsim diagnostickou funkci, poskytuje zpétnou vazbu uciteli i Zaktim,

pro Fizeni uCeni Zaki je formativni hodnoceni nepostradatelné
» findlni (sumativni, shrnujici) se provadi obvykle na konci urcitého vyucovaciho
obdobi - pololeti, konec Skolniho roku, konec Skolni dochazky
» normativni hodnoceni - hodnoceni relativnhiho vykonu, staticko- normativni) je

hodnoceni vykonu jednotlivych Zaki ve vztahu k vykonu ostatnich
» kritériové hodnoceni (hodnoceni absolutniho vykonu) je provadéno tak, Ze je

posuzovano, zda byl konkrétni popis vykonu (kritériem) splnén nebo nesplnén

» diagnostické hodnoceni - je specialné zamérené na odhaleni uc¢ebnich obtizi Zaku a
ke stanoveni zvlastnich vzdélavacich potreb

> interni vnitini hodnoceni - je provadéno uciteli, ktefi ve tfidé pribézné uci

» externi (vnéjsi) hodnoceni - je navrhovano, a obycejné provadéno osobami mimo

skolu



» neformalni hodnoceni je zaloZeno na pozorovani vykont jako soucasti bézné prace
ve tfidé

» formalni hodnoceni - je takové, na které jsou Zaci predem upozorfiovani a mohou
se na néj pripravit

» pribézné hodnoceni zaklada konecné zhodnoceni Zdkovy tirovné na hodnoticich
poznatcich, které ucitel ziskal v pribéhu delSiho ¢asového obdobi

» zavérecné hodnoceni je hodnocenim provedenym na konci vyuky predmétu nebo
uceleného pracovniho programu

» objektivni hodnoceni je takové, pfi kterém se pouZivaji metody omezujici nebo
vylucujici vliv subjektu - osobnosti ucCitele (napf. didaktické testy s volenymi
odpovéd'mi)

» hodnoceni pribéhu je hodnocenim Cinnosti, kterd pravé probihd - cinnosti v
laboratorich, dilnach na pozemcich, ale i predvedené basn€, vypocet provadény
Zakem na tabuli apod.

» hodnoceni vysledku - je zaloZeno na vysledku prace, jakym miZe byt napf.
pisemka, projekt, kresba, vysledek .

7.2. DOMACI UKOLY
» nemuseji byt zaméfeny pouze na procvi¢ovani nebo opakovani uciva napriklad

N 4

mysSlenkové operace, ukoly tvorivého charakteru, pripadné i projekty, na kterych
Zaci mohou pracovat delsi dobu i ve skupiné

7.3. AKTUALNI PROBLEMY SKOLNIiHO HODNOCENI

» hodnoceni zndmkou - kvantitativni, normativni, srovndvaci
o diraz na funkci kontrolni, selektivni, certifikacni

o hodnoceni Zaka na zakladé socialni vztahové normy (Zaci jsou srovnavani mezi
sebou navzajem

z hlediska predmétu hodnoceni jde pfevazné o posouzeni znalosti, védomosti

z hlediska formy znamky, body, procenty

z hlediska Casu - po skonceni urcitého aktu uceni jednorazova kontrola

O O O O

konstatuje, nevysvétluje priciny nedspéchu, nehleda, nenabizi prostfedky k
feSeni problémti

o zaloZeno na vyhledavani chyb (chyby jako projev nevédéni, patologicky jev)
Spatna znamka je sankci za chyby

» hodnoceni slovni - kvalitativni, formativni, diagnostické, intervenujici
dtiraz na funkci informacni a diagnostické (kde a pro¢ jsou problémy)

hodnoceni Zak na zakladé individualni vztahové normy (aktualni vykon Zaka
je porovnavan s vykonem predesSlych, Zak je srovnavan sam se sebou), to
umoziuje posoudit Zaktiv vyvoj (postihnout zlepSeni, zhorseni i kritické body)



(@)

komplexni posouzeni celku osobnosti (postoje, hodnoty, dovednosti, uroven
mySleni, vlastnosti tvorivosti, samostatnost, mravni a volni vlastnosti apod.
permanentni v pribéhu uceni, dlouhodobé, priibézné pozorovani a posuzovani
- intervenuje, hleda pric¢iny, vysvétluje, déld prognézu, naznacuje feSeni a
strategie ke zlepSeni

chyba je pozitivni jev v procesu uceni, prostifedek k objeveni psychickych
procest Zaka (jak Zak mysli, kde ma nejvétsi problémy apod.)

» pracujeme s vyukovymi cili a u¢ebnimi tilohami
» pracujeme s uCebnimi osnovami a standardy

» pracujeme s klasifikacnim fadem
> kombinujeme slovni hodnoceni s klasifikaci

7.3. SEBEREFLEXE A SEBEZDOKONALOVANI V PEDAGOGICKE
CINNOSTI ICITELE

> sebereflexi rozumime uvédomovani si svych (tj. ucitelskych) poznatki, zkuSenosti
a prozitkli z pedagogické c¢innosti, zejména feSeni pedagogickych situaci
» dochazi pritom k popisu, analyze, hodnoceni, uspofadani a zobecnéni vlastnich
pedagogickych zkusSenosti a poznatki
7.4. METODY A TECHNIKY SEBEREFLEXE

O O O O O

sebereflexi otazky

pozorovani své vlastni ¢innosti pomoci videozdznamu

videozaznam c¢innosti jiného ucitele

dotazniky k hodnoceni ucitelli Zaky

denik -kdy ucitel zapisuje svoje poznatky a zkuSenosti z vyuky
» POZOR - na efekt vyhasinani nebo vyhoteni )

8. STYLY VEDENI ZAKU

8.1. Autoritativni styl vedeni Zakii ve vyuce je moZné charakterizovat takto:

O O O O O

74k je pouze objektem ucitelova piisobeni
ucitel ma vse ve svych rukou
ucitel presné€ planuje, uruje zaméstnani zaki
z toho vyplivaji 1 pouzivané metody vyuky
vysledky pfevazné autoritaiského vedeni je stav, ktery je mozno nejen u
nekterych uciteli, ale na celych Skolach dobfte registrovat:
= 7aci se snazi ne pro svoje formovani, ale pro ucitele, aby se mu zalibili
* snizuje se z4jem zakl
= 7zadka i ulitele nezajima proces, ale pouze jeho vysledek (honba za
dobrou znamkou bez ohledu na zptlisob jejiho dosazeni)
= Casto dochazi ke konfliktnim situacim atd.



8.2. Liberalni styl vedeni je protipolem autoritaiského stylu

o edukace se vyznacuje neorganizovanosti, jeji fizeni se predava zakiim, aniz je
nekdo ucil, jak to délat

8.3. Demokraticky styl vedeni

* za jeho hlavni znak bychom mohli povaZovat skutecnost, Ze se
zakem pocita jako s partnerem ucitele
ucitel ma zajem o poznani zaka, jeho individuélni zvlastnosti
ucitel hleda adekvatni zplisoby formovani zdkovy osobnosti
snazi se o individualizovany proces edukace, odhalovat moznosti zakl
zéaci maji divéru k uciteli , spolupracuji s nim, ziskavaji viru ve své sily, chtéji
byt lepsi , ocenuji ucitele

O O O O

8.4. Pruiny styl vedeni
o pifi némz jsou respektovany rozhodujici podminky edukace: osobnost
pedagoga, osobnost zakl, podminky préce, cile, kterych ma byt dosazeno




