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na nedostatek
zdravotnického personalu

Howard Catton
ICN CEO
catton@icn.ch
W @HowardCatton

X
(%)
\ /

Nt INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES


mailto:catton@icn.ch

| (AR ,,Moji hlavni prioritou je
1 A\ i pravo kazdeho
M oo 3 jednotlivce na zakladni

§ zdravotni sluzby*

| UNIVERSAL L
HEALTH

COVERAGE:

EVERYONE,

EVERYWHERE

s [ PZP je cestou ke
o vseobecnemu ZP

et INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES




2020: Rok sester a porodnich asistentek

« Howard Catton, vykonny feditel Mezinarodni rady sester (ICN),
» Podpofil navrh 2020: Rok sester na 144. zasedani Vykonne rady WHO

Generalni rfeditel WHO Dr. Tedros
prohlasil rok 2020 za rok sester.

»Sestry jsou vyznamnou soucasti Dr. Tedros prosazuje navrh, aby rok 2020
PZP. Prave S nim musite byl Rokem sester a porodnich asistentek

pracovat. “

(Dr. Tedros, 2018) #N urses 2020
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Vseobecné sestry a primarni zdravotni péce

Cca 23m SZPR sester a porodnich
asistentl/ek

na celém svété

tvori polovinu pracovni sily

ve zdravotnictvi

Od narozeni po umrti: od prvniho
kontaktu a obcasné péce az po
chronické, dlouhodobé onemocnéni

Poskytovatelé zdravotni prevence,
podpory, osvéty a péce

Doma, u praktického Iékare, na
pohotovosti, v tovarnach, skolach,
v armadach, supermarketech, na
vyletnich lodich... Jsou vSude!
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Role sester v primarni zdravotni péci

Osoba Sirici
osvetu

INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES

Poskytovatel
péce

Role sester ve

zdravotnictvi

Udava smér:
Prechod a
kontinuita

Koordinace a
integrace péce

Sdilené
rozhodovani
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GLOBAL STRATEGY ON HUMAN RESOURCES FOR HEALTH m WORKFORCE 2030

Table A1.3. Estimates of health worker needs-based shortages (in millions)* in countries below the SDG index threshold by

region, 2013 and 2030
Nurses/ | Other Nurses/ | Other %
midwives | cadres Total midwives | cadres fotal  CHANGE
Africa 09 18 15 4 1.1 28 1) 6.1 45%
Americas 0.0 05 0.2 08 0.1 0.5 0.1 0.6 7%
Eastem 02 09 06 17 02 12 03 17 -1%
Mediterranean
Europe 00 0.1 00 0.1 00 0.0 0.0 0.1 -33%
South-East 13 32 25 69 10 19 19 47 3%
Asia
Western Pacific 0.1 26 1.1 37 00 12 01 14 -64%
Grand Total 26 9,0 59 174 23 1.6 4.6 145 7%

*Since all values are rounded to the nearest 100 000, totals may not precisely add up.
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OECD, 2015
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Mezinarodni forum zaméstnanct —
Vstupni platy registrovanych sester pracujicich
v nemochicich ve verejném sektoru: 2006 - 2016
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« Bezpelné obsazovani prac.
mist, syndrom vyhoreni
a stres

- Kariérni rozvoj a neustaly
profesni rozvoj

» Flexibilni prace

« QOdpovidajici platy a benefity

* Vybaveni k préaci

« Sikana a nasili

4

* Respekt a hodnota ' 3

* Diskriminace — W T«w

 Pravo vyslovit nazor A\ \.’»’(\f" ;\\vi |
a zapojeni .t
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Potreba investic:
Pracovni sila ve zdravotnictvi

Zdravotnictvi je vedoucim ekonomickym a pracovnim odvétvim Zdravotnicka ekonomika:

Némecko

« Zdravotnickd ekonomika se v zemich OECD odhaduje na

5.8 trilionat US $ za rok Od 2005 do 2012 zodpovédna za

cca:
« 11% celkové zaméstnanosti v zemich OECD, 2014

— Zaméstnanost ve zdravotnictvi vzrostla mezi lety 2000 and
2014 0 48%

— Zaméstnanost v jinych kliCovych odvétvich (pramysl,
zemeédelstvi) ve stejném obdobi naopak klesala
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I « 11% hrubé pfidané hodnoty
| .

|+ 7% exportu

|« 20% konecné spotieby

|+ 15% celkové zamestnanosti
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

* Vyznamny zaméstnavatel zen

— Pomeér Zzen zaméstnanych v sektoru zdravotnickych a
socialnich sluzeb (67%) je vyrazné vySSi nez pomeér
obecné zaméstnanych zen (41%).

Kazdy dolar, ktery se investoval
do sektoru zdravotnictvi, mél za
nasledek prispévek k

ekonomickému ristu o dalSich

Nové diukazy a uvazovani 0.77 US &.

- Zaméstnanost ve zdravotnictvi — multiplikator
ekonomického rustu (Arcand 2016) versus ekonomicka
zatez (Baumol 1967, Hartwig 2008, 2011).
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The Declaration of Astana

Glovba‘ll"Conference on Prlmary Health Care

{ 4

25 26 October 2018 Astana, Kazakhstan

Deklarace z Astany stvrdila
historickou Deklaraci z Almaty
Z roku 1978.

ICN stvrdila nas zavazek posunout
N primarni zdravotni péci vpred.
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Deklarace z A

Lidské zdroje pro zdravi

Vytvorime dlstojnou préci a odpovidajici
ohodnoceni pro odborny i jiny personal ve
zdravotnictvi pracujici na Urovni PZP, abychom tak
efektivné reagovali na zdravotni potreby lidi v
multidisciplinarnim kontextu.

Budeme usilovat o udrzeni a dostupnost
personalu v PZP ve venkovskych,
odlehlych a méné rozvinutych oblastech.

Trvame na tom, ze mezinarodni migrace
zdravotnického personalu by neméla
podkopavat schopnost zemi, predevsim
rozvijejicich se zemi, naplhovat zdravotni
potreby svého obyvatelstva.

Budeme pokracovat v investicich
do vzdélavani, skoleni, ndboru,
rozvoje, motivovani a udrzeni
pracovni sily v PZP,ato s
odpovidajici skladbou
dovednosti.

INTERNATIC




Pokrocilé, specializované a rozsirené role
vseobecnych sester

VSeobecné sestry

pracujici v PZP se Casto
rozvijeji v odpovédi na
nedostatek |ékaru
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Personal v téchto rolich
se zameéruje na
podporu a prevenci
zdravi, |éCebnou,
rehabilitacni a
paliativni péci

Jakozto na
jednotlivé nemoci se
soustreduji na zvladani
chronickych nemoci,
jako je diabetes,

rakovina prsu Ci
ischemicka choroba
srdec¢ni
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Rozsireni roli vseobecnych sester — Nové
dukazy

Reformy v politikach a regulacich
naznacuji, ze hranice mezi
medicinou a oSetrovatelstvim se
proménuji, a to napric rdzné
organizovanymi zdravotnickymi
systémy.

Jednim prikladem je pravomoc
predepisovat léky:

Od 2010 do 2015 pristoupilo k
zavedeni Ci rozSifeni pravomoci
sester predepisovat léky 14 zemi

(35.9%).

(Zdroj:
https://academic.oup.com/eurpub/article
/26/6/927/2616280)
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https://academic.oup.com/eurpub/article/26/6/927/2616280
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Rozsireni roli vseobecnych sester — Nové
dukazy

* VsSeobecné sestry bezpecné
pecuji o pacienty s chronickymi
onemocnhénimi

e Vysledky stejné dobré jako
|ékari, nékdy lepsi

« Vétsi spokojenost pacientt

* Prevence — kazdy kontakt se
pocita

* Maji daveéru

* Efektivita péce | NAKLADU

* Snizeni poctu prijm0 v
nemocnicich a na
pohotovostech

e Veétsi nezavislost, ¢lovék vice ve
stredu zajmu
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MEZINARODNI RADA SESTER
A PROHLASENI NURSING NOW

Sestry vyznamnym zplsobem pfispivaji
do vSech slozek PZP tim, ze ,,zmocnu;ji“
jednotlivce, rodiny a komunity k tomu, aby
"8 na sebe brali zodpovédnost za svoje zdravi,
pecovali o né a bojovali za né; tim, Zze svou
kazdodenni praci bojuji proti socialnim

§ determinantam zhorseného zdravi; a tim,

| Ze pacientum poskytuji vefejnou zdravotni
a primarni péci po cely jejich zZivot.

Apelujeme na vlady, aby odstranily
bariéry, které sestram brani vtom, aby
svou praci vykonavaly v plném rozsahu, a
naplnily tak vizi vyty¢enou v Deklaraci.
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Nova zprava; Klic k rychlému a financné efektivnimu
rozsireni vysoce kvalitni vSeobecné ZP. WISH Nursing
Forum 2018

 Podpora legislativy v€etné pokrocilé praxe
a predepisovani léku

e Efektivni regulace véetné jasného vymezeni praxe = % %

e Cenové i prakticky dostupné a kvalitni programy
pro sestry od pocatecnich urovni az po pokrocilou praxi

e Zavazek zaméstnavatelu
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Zrevidovat role zdravotnického personalu napric celym systémem a
posun ukonu, kde je to vhodné

V 4

Jedna studie ukazala, ze sestry mohou pokryt 70% pracovni zatéze
praktického Iékare — predevsim pak pokud jde o I1éceni méné
vyznamnych akutnich onemocnéni a chronickych, dlouhodobych
onemocneéni

Uroven vzdélani sester miize mit dramaticky dopad na mortalitu

Mezi lety 2007-2012 zhruba polovina clenskych zemi OECD navysila
rozsah pravomoci nelékarského personalu

v d

Sluzby poskytované sestrami by se mely stat normou v léceni
neprenosnych nemoci
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Deklarace z Astany
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There aren’t
nough nurses i
m'tionsl N Ba ;".'/HH:'
we need those g1

nurses there as it
is vital that there is

a thread between \p‘%r
- x h
the nursing |

L

et

practice on the
ground and top
level decision
making

Howard Catton
ICN, Director, Nursing Policy
and Projects
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ProcC na sestrach zalezi

/\

BEZPECNOST
PACIENTA
>NizSi mortalita

LI 40 4V 4

nemocnicnich infekci
>Méné padu
> Méne neuspesnych
pokusu o zachranu
>Mene lekarskych chyb
> epsi zazitek pro
pacienta
¥

=
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BEZPECNOST
PERSONALU
> Nizsi hladiny
stresu
> NizSi nemocnost
> Méné
absentérstvi
> Lepsi moralka
>DelSi udrzeni
personalu
>Méné syndromu
vyhoreni
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Narodni zpravy o pracovni sile ve zdravotnictvi:

» Kolik? (cil udrzitelného rozvoje = SDG3C)
« Kde se sila nachazi? (SDG3c)
« Demografie (vék, pohlavi)

National
Health « Governance & Leadership
Workforce « Vzdélani (Dip, BSc, MSc)
Accounts « Je ,sestra” prosté ,sestra“?
Implementation Guide « Rozsah praxe
* Role vedené sestrami/porodnimi
asist.,

e Schopnosti
* |novace a dopady
* Rozdily v platech dle pohlavi?

The Health Workforce
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www.icn.ch
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BEYOND HEALTHCARE TO HEALTH

27 June to 1 July 2019

Join us at the
International Council of Nurses 2019 Congress

ICN-CIE  Cll
3, place Jean-Marteau, 1201 Geneva - Switzerland - Tel.: +41 22 908 01 00
Fax: +41 22 908 01 01 - e-mail: icn@icn.ch - web: www.icn.ch
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