Témata prezentaci z psychologie

Ukolem je pFipravit cca 20 minut dlouhou Ustni prezentaci zvoleného tématu nebo vypracovat semindrni
prdci v rozsahu cca 10 stran (struktura uvodni list, obsah, vlastni prdce, shrnuti, literatura). Je potrebné
wyjit alespori z jednoho literdrniho zdroje. Prezentaci pojimejte problémové — zdkladni poznatky obsazené
v literature poddvejte svymi slovy, pokousejte se k nim nachdzet praktické priklady ze (svého) Zivota.

1. Psychoanalyza a jeji pfinos psychologickému poznani.

2. Lidské chovani a uceni v pohledu behaviorismu.

3. Pamét — charakteristika procesu, faze procesu, typologie paméti atd.

4. \yvoj lidské osobnosti | — charakteristika zakladnich obdobi/stadii, anebo podrobnéjsi popis
vybraného stadia (stadii)

5. Vyvoj lidské osobnosti Il - charakteristika vyvoje vybraného procesu (hra, mysleni a fec, sexualita,
osvojovani si socidlnich roli apod.).

6. Typologie osobnosti— charakteristika, pfinos a omezeni vybrané typologie (pfipadné typologii)
7. Motivace osobnosti — charakteristika zakladnich pojm a teorii.
8. Teorie ufeni—charakteristika vybranych pfistup(i a moznosti jejich praktického vyuziti.

9. Psychologie tvorivosti — charakteristika tvirciho procesu, tvaréi osobnost, metody rozvoje a
stimulace tvorivosti.

10. Psychologie naro¢nych a zatéZovych situaci — zakladni typy ndrocnych a zatézovych situaci a
jejich zvladani se zamérenim na stres, frustraci a deprivaci.

11. Psychologie konfliktu — druhy konflikt( a strategie jejich reseni.
12. Psychohygiena v kazdodennim Zivoté a praci.

13. Interakce s druhymi—socidlni facilitace a lenivost, konformita, poslusnost, malé socialni skupiny,
skupinové procesy.

14. Osobnost vedouciho pracovnika — psychologicka podstata vedeni lidi, role vedouciho
pracovnika, vlastnosti idealniho vedouciho, styly vedeni lidi apod.

15. Vyuziti psychologie v organizacich — zakladni etapy vyvoje psychologickych poznatk( v oblasti
organizaci (Taylor, Mayo, maslow atd.), oblasti, na néz se psychologie v organizacich zaméruje

16. Metody psychologie — pozorovani, rozhovor, experiment, psychologické testy a dotazniky.






